) E©pi.sk

Zakon c.

5/ 2004 Z. z. zakon o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

(v zneni ¢. 191/2004 Z. z., 365/2004 Z. z., 585/2004 Z. z., 614/2004 Z. z., 1/2005 Z. z., 82/2005 Z. z., 528/2005 Z. z., 573/2005 Z. z.,
310/2006 Z. z., 693/2006 Z. z., 561/2007 Z. z., 139/2008 Z. z., 233/2008 Z. z., 263/2008 Z. z., 460/2008 Z. z., 562/2008 Z. z., 49/2009
Z.z.,108/2009 Z. z., 266/2009 Z. z., 463/2009 Z. z., 594/2009 Z. z., 52/2010 Z. z., 136/2010 Z. z., 373/2010 Z. z., 120/2011 Z. z.,
223/2011 Z. z., 231/2011 Z. z., 257/2011 Z. z.)

Zo dna: 4. 12. 2003

Platny od: 13. 1. 2004

Udinny od: 1. 9. 2011

Ut¢inny do: 31. 12. 2011

5

ZAKON

z0 4. decembra 2003

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone;

Cl. |
PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIE
81
Predmet Upravy
Tento zdkon upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti.
DRUHA CAST
UCASTNIK PRAVNEHO VZTAHU
§2
(1) Ucastnik pravneho vztahu na Gcely tohto zakona je
a) orgéan Statnej spravy,
b) Ustredie prace, socialnych veci a rodinyl) (dalej len ,,astredie®),

C) Urad prace, socidlnych veci a rodinyl) (dalej len ,,arad*),
d) samospravny kraj,
e) obec,

) obcianske zdruZenie, neziskova organizacia a nadacia podla osobitnych predpisov,z)

g) zamestnavatel,

h) partnerstvo podla § 10,

i) uchadzac o zamestnanie podla § 6,

j) zaujemca o zamestnanie podla § 7,

k) zamestnanec,

I) samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

m) pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava cinnosti podla tohto zdkona, najma pri

sprostredkovani zamestnania, odbornych poradenskych sluzbach, vzdelavani a priprave pre trh

prace a pri zaclenovani znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace,

n) Statny prislusnik krajiny, ktora nie je ¢clenskym Statom Eurépskej Gnie, inym zmluvnym Statom

Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajciarskou konfederaciou alebo osoba bez

Statnej prislusnosti (dalej len ,,Statny prisludnik tretej krajiny*).
(2) Obcan 3tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore, a obcan
Svajciarskej konfederacie a ich rodinni prisluénici3a) maju rovnaké pravne postavenie v pravnych
vztahoch vznikajucich podla tohto zdkona ako obcéan Slovenskej republiky, ak tento zdkon neustanovuje
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83

§4

§5

§6

inak.

(3) Voui statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodéarskom priestore, a voci
Svajciarskej konfederéacii sa na Gcely tohto zakona postupuje rovnako ako voci ¢lenskému §tatu Eurépskej
Unie (dalej len ,,clensky Stat Eurépskej Unie”).

(4) Cudzina na ucely tohto zdkona je Stat, ktory nie je ¢clenskym Statom Europskej Unie.

Zamestnavatel
(1) Zamestnavatel na Ucely tohto zdkona je pravnicka osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej
organizacnej jednotky na zemi Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba, ktord ma na Gzemi Slovenskej
republiky trvaly pobyt a ktora zamestnava fyzick( osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu.
(2) Za zamestnavatela na Ucely tohto zdkona sa povaZuje aj
a) organizacnd zlozka zahranic¢nej pravnickej osoby alebo zahranicnej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na tzemi Slovenskej republiky podla

osobitného predpisu,4) a

b) pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba, ktord vykonéva cinnosti podla tohto zdkona, najma
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, docasné zamestnavanie, podporované zamestnavanie,
poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania a pripravy pre trh prace
pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov 0 zamestnanie a pre zamestnancov na Uzemi
Slovenskej republiky,

c) pravnicka osoba alebo fyzick& osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat fyzicku
osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho dévodu poziada
urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca podla § 42 alebo o
poskytnutie prispevku podla § 50 alebo § 56 alebo ktora chce prijat uchadzaca o zamestnanie na
vykonavanie absolventskej praxe podla § 51.

Zamestnanec
(1) Zamestnanec na ucely tohto zakona je fyzicka osoba v pracovnom pomere5) alebo v obdobnom

pracovnom vzt’ahu.6)
(2) Za zamestnanca na ucely tohto zdkona sa nepovazuju zamestnanci cirkvi a nabozenskych spoloc¢nosti,

ktori vykonavaju duchovensku éinnost’.s)

Samostatne zarobkovo ¢inné osoba

Samostatne zarobkovo ¢inné osoba na ucely tohto zadkona je

a) fyzickd osoba, ktord vykonéva polnohospodarsku vyrobu vratane hospodéarenia v lesoch a na vodnych
plochéch9) a je zapisana do evidencie podla osobitného predpisu,lo)

b) fyzicka osoba, ktora prevadzkuje alebo vykonava Zivnost podla osobitného predpisu,n)
¢) fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innost podla osobitnych predpisov,lz)

d) fyzicka osoba, ktoré je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolo¢nosti alebo
spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym podla osobitného predpisu,13)

e) fyzickda osoba, ktord vykonéva sprostredkovanie zamestnania za Uhradu podla § 25,
f) fyzicka osoba, ktord vykonava docasné zamestnavanie podla § 29,

g) fyzicka osoba, ktora vykonava podporované zamestnavanie podla § 58.

Uchadzac o zamestnanie
(1) Zamestnanie na Ucely tohto zdkona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancov podla § 4,
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢cinnosti samostatne zarobkovo ¢innou
osobou podTla § 5 a vykonavanie slobodného povolania podla osobitnych predpisov.
(2) Uchadzac¢ o zamestnanie na Ucely tohto zakona je obcan, ktory méze pracovat, chce pracovat a hlada
zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie Uradu (dalej len ,,evidencia uchadzacov o
zamestnanie®) a ktory

a) nie je zamestnanec podla § 4, ak tento zdkon neustanovuje inak,

b) neprevadzkuje ani nevykonéva samostatnl zarobkovu ¢innost,

¢) nevykonava zarobkovu c¢innost v ¢lenskom State Eurdpskej Unie alebo v cudzine,
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d) vykonava zarobkovu ¢innost, za ktord mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo sumy Zivotného
minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu, platného k prvému driu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
preukazuje vySka mzdy alebo odmeny, zvySeného o prislusné Uhrady preddavku na poistné na
zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie platené zamestnancom a preddavku na dan z
prijmov, pricom za zarobkovu c¢innost sa povaZzuje osobné vykonavanie ¢innosti na zaklade

pracovnopravneho vztahu podla osobitného predpisuS) alebo iného pravneho vztahu podla

osobitnych predpisov;13a) uchadzac¢ o zamestnanie je povinny vopred oznamit Uradu vykon

zarobkovej cinnosti a predpokladany prijem zo zarobkovej ¢innosti, najneskér v den pred zaciatkom
vykondavania tejto ¢innosti a preukazat skutocnosti o vyske mzdy alebo odmeny za uplynuly
kalendarny mesiac v termine podla § 34 ods. 5.
§7

Zaujemca o zamestnanie

ZAujemca o zamestnanie na Ucely tohto zdkona je obcan, ktory si hlad4 iné zamestnanie alebo ktory mé

zaujem o poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb a sluzieb vzdelavania a pripravy pre trh prace a

nie je uchddzacom o zamestnanie.

§8

Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

(1) Znevyhodneny uchddzac o zamestnanie na Ucely tohto zdkona je uchadzac o zamestnanie, ktory je
a) obc¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil ststavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie (dalej len
»absolvent Skoly*),
b) obcan starsi ako 50 rokov veku,
¢) obc¢an vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z predchadzajucich 16
mesiacov (dalej len ,,dIhodobo nezamestnany obc¢an™),
d) obcan, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost ani sa nepripravoval na povolanie v ramci sustavnej
pripravy na povolanie alebo v systéme dalSieho vzdelavania najmenej pocas 24 mesiacov pred driom
ostatného zaradenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie z dévodu taZkosti pri zosuladovani
svojho pracovného Zivota a rodinného Zivota,

e) rodic¢ alebo osoba, ktorej sid zveril dieta do starostlivosti podla osobitného predpisu13aa) alebo

osoba, ktorej bolo diefa docasne zverené do starostlivosti rozhodnutim sidu podla osobitného

predpisul3ab) starajlica sa najmenej o tri deti do skonc¢enia povinnej Skolskej dochadzky alebo

osamely rodi¢ starajaci sa aspon o jedno dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,

f) obcan, ktory stratil schopnost vykonavat svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych dévodov a
nie je obcan so zdravotnym postihnutim,

g) obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci Gzemia ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie, alebo
obcan, ktory méa pobyt na uzemi ¢lenského Statu Eurdpskej Ginie na Ucel vykonu zamestnania, a

h) obcan so zdravotnym postihnutim,

i) obcan, ktory mé pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o 20 %, ale najviac o 40 %,

j) Statny prisludnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl,13b)

k) obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skoncenia pracovného pomeru z organizacnych
dévodov, z dévodu ohrozenia chorobou z povolania, z dévodu dosiahnutia najvys3ej pripustnej

expozicie na pracovisku podla osobitného predpisu13C

nemdzZe vykonavat pdvodné zamestnanie,

I) obcan, ktory neskoncil sistavnu pripravu na povolanie na strednej Skole,

m) obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred nastupom na vykon trestu
odnatia slobody,

n) obcan po skonceni Gstavnej vychovy a ochrannej vychovy,

0) obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vazby alebo obcan, ktorému

) alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory

bola uloZen4 in& sankcia podla osobitného predpisu,l3d) ktora trvala najmenej Sest mesiacov.
(2) Prvé pravidelne platené zamestnanie na Ucely tohto zdkona je zamestnanie, ktoré trvalo viac ako Sest
po sebe nasledujicich mesiacov.
§9
Obcan so zdravotnym postihnutim
(1) Obcan so zdravotnym postihnutim na Ucely tohto zdkona je obcan uznany za invalidného podla
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osobitného predpisu.14)

(2) Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentudlnu mieru poklesu jeho
schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost z dévodu telesnej poruchy, duSevnej poruchy alebo poruchy
spravania rozhodnutim alebo oznamenim Socialnej poistovne alebo posudkom Gtvaru socidlneho
zabezpecenia podla osobitného predpisu.16)
§10
Partnerstvo
(1) Partnerstvo na uUcely tohto zakona je zoskupenie 0sdb vytvorené s cieflom spolocne realizovat projekty
a programy podla odseku 2.
(2) Partnerstva sa mbézu vytvarat na realizaciu konkrétneho projektu alebo programu podpory
zamestnania uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie, alebo projektu alebo programu
zameraného na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov starSich ako 50 rokov veku, obc¢anov so
zdravotnym postihnutim, absolventov 3kdl, zamestnancov s nizkou mzdou podla § 50a. Partnerstvo
moZe byt vytvorené obcou, zdruzenim obci, samospravnym krajom, obc¢ianskym zdruzenim, neziskovou
organizaciou, nadaciou, bankou a dalSou osobou, ktora sa podiela na realizacii aktivit projektu alebo
programu. Pri realizéacii projektov alebo programov podla prvej vety partnerstvo spolupracuje s Gradom.
a) Ucastnikov partnerstva,
b) datum vzniku partnerstva a dizku trvania partnerstva,
c) Ucel partnerstva,
d) prava a povinnosti Ucastnikov partnerstva,
e) spdsob financovania Ucelu partnerstva.
TRETIA CAST
SLUZBY ZAMESTNANOSTI
8§11
(1) Sluzby zamestnanosti na Ucely tohto zdkona je systém institlcii a nastrojov podpory a pomoci
Ucastnikom trhu préace pri
a) hladani zamestnania,
b) zmene zamestnania,
c) obsadzovani volnych pracovnych miest a
d) uplatnovani aktivnych opatreni na trhu prace s osobitnym zretelom na pracovné uplatnenie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8.
(2) Sluzby zamestnanosti na Uzemi Slovenskej republiky poskytuju
a) Ustredie a Urad,
b) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania, poskytujd
odborné poradenské sluzby a uplatriuju aktivne opatrenia na trhu prace na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody s prislusnym Gradom alebo na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody v ramci
partnerstva podra § 10,
c) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za Uhradu,
d) agentlra docasného zamestnavania a
e) agentdra podporovaného zamestnavania.
(3) Néstroje podpory a pomoci su nastroje poskytované podla § 32 aZ 60 a § 65b.
§12
Pdsobnost Gstredia
Do pdsobnosti Ustredia patri
a) riadit, kontrolovat a koordinovat ¢innost Gradov v oblasti sluzieb zamestnanosti,
b) vypractvat navrh priorit sluzieb zamestnanosti na prislusny rok a predkladat ho na schvalenie
Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®),
¢) urcéovat minimalny rozsah sluzieb zamestnanosti, ktoré poskytuje Grad,
d) vypracuvat a realizovat celoStatne projekty na zlepSenie situécie na trhu prace financované z
Euré6pskeho socialneho fondu,
e) metodicky usmerniovat Urady pri realizacii projektov na zlepSenie situacie na trhu prace vo svojom
Uzemnom obvode financovanych z Eurépskeho socialneho fondu,
f) schvalovat celoStatne programy vzdelavania a pripravy pre trh prace po prerokovani s Ministerstvom
Skolstva Slovenskej republiky,
g) realizovat projekty a programy podla § 45, § 53c, § 53d a § 54,
h) rozpoctovat, spravovat a prerozdelovat financné prostriedky zo Statneho rozpoctu pre jednotlivé Urady
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na poskytovanie prispevku podla § 57a,
i) zabezpecovat c¢innosti podla § 50b, § 53c, § 57a a 65b,
j) zriadovat zariadenia na plnenie Uloh podla tohto zdkona,
k) zabezpecovat ¢innost odborného konzilia posudkovych lekarov a vydavat posudok odborného konzilia
posudkovych lekarov,
1) vydat, zmenit, pozastavit, zrusit alebo vydat duplikat povolenia pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
na

1. ¢cinnost agentdry docasného zamestnavania podla § 29 ods. 4 alebo § 31 ods. 3,

2. ¢innost agentury podporovaného zamestnavania podla § 58 ods. 6 alebo odseku 15,

3. priznanie postavenia socidlneho podniku podIa § 50b ods. 4,
m) plnit povinnosti podla osobitného predpisu,17)
n) vykonavat sprostredkovanie zamestnania pre ob¢anov Slovenskej republiky v ¢lenskych Statoch
Eurdpskej tnie, vykonavat ¢innosti, ktoré savisia s nahlasovanim volnych pracovnych miest, ktoré by
mohli byt obsadené Statnymi prislusnikmi tretej krajiny, zasielat ziadosti 0 zamestnanie predloZzené
obc¢anmi Slovenskej republiky, ktori maju zaujem o zamestnanie v ¢lenskom State Eurdpskej Unie,
Eurdpskemu uradu pre koordinéciu, riadit a metodicky usmernovat ¢cinnost Uradov v tejto oblasti,
0) vydavat potvrdenie o0 moznosti obsadenia voIného pracovného miesta, ktoré zodpoveda

vysokokvalifikovanému zamestnaniulS) (dalej len ,,potvrdenie o0 mozZnosti obsadenia pracovného
miesta*), Statnym prislusnikom tretej krajiny,

p) kontrolovat dodrZiavanie tohto zdkona a v8eobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho
zaklade a kontrolovat nelegalnu pracu a nelegalne zamestnavanie podla osobitného predpisu;lga) zistené
pripady nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania oznamovat prisluSnému in3pektoratu prace,
Socialnej poistovni, a ak ide o nelegalne zamestnavaného Statneho prisludnika tretej krajiny, aj Gtvaru

Policajného zboru,

r) vyhlasovat verejné obstaravanie podla osobitného predpisu,lgaa)

s) vytvarat a aktualizovat narodnu sustavu povolani a plnit dalSie Ulohy na Useku jej tvorby a
uplatiiovania,
t) vykonévat v druhom stupni Stadtnu spravu vo veciach, v ktorych v sprdvnom konani v prvom stupni
rozhoduje Urad,
u) zverejnovat najmenej raz za mesiac Statistické informécie o stave, vyvoji a Struktire zamestnanosti a o
stave, vyvoji a Struktlre uplatriovanych aktivnych opatreni na trhu prace a predkladat ministerstvu
vysledky tychto Statistickych zistovani,
V) spolupracovat so Socialnou poistovriou pri kontrole trvania naroku na poskytovanie davky,
w) vyZadovat od Socialnej poistovne raz za mesiac informacie o stave pritoku a odtoku poberatelov davky
V nezamestnanosti,
X) viest centralnu evidenciu
1. tdajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania obcana clenského Statu Europskej tnie
a jeho rodinnych prislusnikov,
2. Gdajov o nastupe do zamestnania a o skonc¢eni zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny,
3. vydanych povoleni na zamestnanie Statnym prislusnikom tretej krajiny,
4. Gdajov uvedenych v § 23a ods. 3 a 4,
y) zverejnovat zoznam fyzickych oséb a pravnickych oséb podla § 67a, voci ktorym eviduje Ustredie a
Urad pohladavky,
z) zabezpecovat dalSie vzdelavanie zamestnancov v oblasti sluZieb zamestnanosti,
aa) vypracuvat analyzy a prognézy vyvoja na trhu prace,

ab) prejednavat priestupky podla osobitného predpisu,lsa)

ac) rozhodovat o ulozeni pokuty,

ad) rozhodovat o uloZeni dodatoc¢nej platby podla osobitného predpisu,lgb)

ae) uhradzat naklady za zdravotny vykon podla § 20a.

Pésobnost Uradu
(1) Do pdsobnosti turadu patri
a) sprostredkuvat uchadzacom o zamestnanie a zaujemcom o zamestnanie vhodné zamestnanie,
b) viest evidenciu
1. uchadzacov o zamestnanie,
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2. zaujemcov 0 zamestnanie,
3. volnych pracovnych miest,
4. zamestn4vatelov vo svojom Uzemnom obvode,

) poskytovat informacné a poradenské sluzby,

d) poskytovat odborné poradenské sluzby,

e) rozhodovat o
1. zaradeni a nezaradeni uchadzacov o zamestnanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie a o
ich vyradeni z evidencie uchaddzacov o zamestnanie okrem vyradenia podla § 36 ods. 1 pism. h),
2. povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 65,
3. udeleni predchadzajuceho suhlasu zamestnavatelovi na skoncenie pracovného pomeru
vypovedou zamestnancovi, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim,
4. ulozZeni pokuty,

5. uloZeni dodatocnej platby podla osobitného predpisu,wb)

6. priznani, nepriznani, odnati, zvyseni, znizeni, doplateni, zastaveni vyplaty a vrateni davky
podla § 48b,

f) prejednavat priestupky podla ,, 68b a osobitného predpisu,
18a
)

18a)

g) plnit povinnosti podla osobitného predpisu,
h) oznamovat prislusnému Zivnostenskému Uradu na Ucely zruSenia Zivnostenského oprévnenialg)

opakované porusenie zakazu nelegalneho zamestnévania,lga)

i) zabezpecovat lekarsku posudkovu ¢innost v rozsahu tohto zdkona,

j) riadit ¢innost pracovisk zriadenych vo svojom Gzemnom obvode,

k) uplatnovat aktivne opatrenia na trhu prace vo svojom Gizemnom obvode a zabezpecovat cinnosti
podla § 65b,

I) vyhlasovat verejné obstaravanie podla osobitného predpisu ) na Gcely tohto zakona,
m) predkladat Gstrediu navrhy na zriadenie zariadeni na plnenie tloh podla tohto zdkona,
n) zriadovat podla potreby agentlru docasného zamestnavania a agentiru podporovaného
zamestnavania,
0) realizovat projekty a programy podla § 32 ods. 5, § 45, § 53¢ a § 54,
p) realizovat projekty zamerané na zlepSenie situacie na trhu prace vo svojom Gzemnom obvode
financované zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu,
r) spolupracovat s partnerstvom pri realizacii projektov alebo programov podla § 10 ods. 2,
20
)

18aa

s) zabezpecovat ulohy spojené s hromadnym prepustanim podla osobitného predpisu,
t) kontrolovat dodrziavanie tohto zakona a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho z&klade a kontrolovat nelegalnu pracu a nelegdlne zamestnévanie podla osobitného

predpisu;lga) zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania oznamovat prislusnému
indpektoratu préace, Socidlnej poistovni, a ak ide o nelegdlne zamestndvaného Statneho prislusnika
tretej krajiny aj Utvaru Policajného zboru,

u) plnit dlohy na useku tvorby a uplatniovania nadrodnej sustavy povolani,

v) poskytovat davku podla § 48b,

w) vyZadovat od prislusnych pobociek Socialnej poistovne informécie o stave pritoku a odtoku
poberatelov davky v nezamestnanosti za vykazovany mesiac najneskdr do desiateho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

x) spolupracovat s prisluSnymi pobockami Socialnej poistovne pri kontrole trvania ndroku na
poskytovanie davky v nezamestnanosti,

y) oznamovat Socialnej poistovni Udaje do registra poistencov a sporitelov starobného

ddéchodkového sporenia podla osobitného predpisu,zoa)

z) zabezpecovat dalSie vzdeldvanie zamestnancov,

aa) vypracUvat analyzy a prognozy o vyvoji trhu prace vo svojom Gzemnom obvode a predkladat ich
Ustrediu,

ab) vykonavat mesacné a Stvrtrocné Statistické zistovania o nezamestnanosti vo svojom Uzemnom
obvode a vysledky tohto zistovania predkladat Ustrediu,

ac) prijimat ziadosti obc¢anov o sprostredkovanie zamestnania v ¢lenskych Statoch Eurépskej Unie a
predkladat ich Ustrediu,
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§14

ad) poskytovat informéacie obcanom o moznostiach zamestnania v zahranici,

ae) informovat uchadzaca o zamestnanie o jeho prave na rovnaké zaobchadzanie v pristupe k
zamestnaniu,

af) poskytovat obci za vykazovany mesiac najneskér do 20. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca
Udaje o uchadzacoch o zamestnanie podla § 52 ods. 5,

ag) vydavat potvrdenie uchadzadom o zamestnanie o diZke trvania ich vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie,

ah) sledovat vyuZzivanie pracovnych miest, na ktoré bol poskytnuty prispevok podla tohto zdkona,

ai) informovat najmenej jedenkrat za kalendarny mesiac na Ucely vykonu trestu povinnej préceZOb)

pisomne okresny sud, v obvode ktorého ma sidlo, o ponuke voInych pracovnych miest u
realizatorov aktivacnej ¢innosti podla § 52 ods. 2, ktoré nie je mozné obsadit uchadzacmi o
zamestnanie.
(2) Do pdsobnosti Gradu pri integracii ob¢anov so zdravotnym postihnutim patri okrem pdsobnosti podla
odseku 1
a) zriadovat specialne organizac¢né Gtvary na integraciu obcanov so zdravotnym postihnutim,
b) viest osobitnu evidenciu uchadzacov o zamestnanie, ktori si obcanmi so zdravotnym
postihnutim, a osobitnu evidenciu zaujemcov o zamestnanie, ktori s ob¢anmi so zdravotnym
postihnutim,
) priznavat, zrusit, zmenit, pozastavit postavenie chranenej dielne a chraneného pracoviska a
vydavat duplikat dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
d) schvalovat ziadosti o poskytnutie prispevku podla § 57a a poskytovat tento prispevok,
e) oznacovat v evidencii voInych pracovnych miest miesta, ktoré nie st vhodné pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,
f) kontrolovat dodrziavanie povinného podielu zamestnavania obc¢anov so zdravotnym postihnutim
na celkovom pocte zamestnancov zamestnavatela a kontrolovat plnenie povinnosti podla § 63 ods. 1.
(3) Do pdsobnosti Uradu pri zamestnavani obcana clenského Statu Eurdpskej Unie a jeho rodinnych
prislusnikov a Statneho prisludnika tretej krajiny patri
a) oznamovat Ustrediu volné pracovné miesta, ktoré mézu byt obsadené Statnym prislusnikom tretej
krajiny,
b) poskytovat informécie Stdtnemu prislusnikovi tretej krajiny o moZnostiach zamestnania vo svojom
Uzemnom obvode a udelovat statnemu prislusnikovi tretej krajiny povolenie na zamestnanie,
c) poskytovat Ustrediu informacie o0 moznosti obsadenia pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
d) viest evidenciu
1. tdajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania obcana clenského Statu Eurdpskej
Unie a jeho rodinnych prislusnikov,
2. Udajov o nastupe do zamestnania a o skonceni zamestnania Statneho prisludnika tretej
krajiny,
3. vydanych povoleni na zamestnanie statnym prislusnikom tretej krajiny,
4. Gdajov uvedenych v § 23a ods. 3 a 4,
e) oznamovat Ustrediu pocet udelenych povoleni na zamestnanie Statnym prislusnikom tretej
krajiny a Udaje uvedené v 8§ 23a ods. 2 aZ 4 za vykazovany mesiac najneskdr do 20. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcana, ktory chce pracovat, mdze pracovat a hlada
zamestnanie, na sluzby podrla tohto zdkona zamerané na pomoc a podporu ulahcenia jeho vstupu na trh
prace vratane pomoci a podpory vstupu a zotrvania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie na trhu
prace najmenej pocas obdobia Siestich po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov.

(2) Obcan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkolvek obmedzeni v stlade so zasadou
rovnakého zaobch&dzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou

osobitnym zékonom.zoc) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z

dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej cinnosti, narodného alebo socialneho pévodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

(3) Uplatriovanie prav a povinnosti vyplyvajlcich z prava na pristup k zamestnaniu musi byt v stlade s
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dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého obcana. Nikto
nesmie byt v suvislosti s uplatriovanim prava na pristup k zamestnaniu prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze podéa na iného ob¢ana na urad alebo na zamestnavatela staznost, Zalobu alebo
navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Obcan mé pravo podat Uradu staznost v suvislosti s porusenim prav a povinnosti ustanovenych v
odsekoch 1 az 3; Urad je povinny na staznost obcana bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

(5) Urad nesmie obc¢ana postihovat alebo znevyhodriovat preto, Ze obéan uplatiiuje svoje prava
vyplyvajlce z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo prdvom chranené zaujmy boli dotknuté v désledku
nedodrzania prav podla odsekov 1 az 5, m6Ze sa domahat podla osobitného zadkona pravnej ochrany na

stide.2%)

(7) Obc¢an ma pravo slobodne si zvolit zamestnanie a vykonavat ho na celom Gzemi Slovenskej republiky
alebo si mbze zabezpecit zamestnanie v zahranici.

8§15
Vhodné zamestnanie
(1) Vhodné zamestnanie na Ucely tohto zakona je zamestnanie, ktoré zohladriuje zdravotny stav obc¢ana,
prihliada na jeho kvalifikaciu, odborné zruc¢nosti alebo druh doteraz vykonavanej prace.
(2) Vhodné zamestnanie na Ucely sprostredkovania zamestnania podla tohto zdkona je zamestnanie, v
ktorom tyzdenny pracovny cas nie je kratSi ako polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného casu.
(3) Vhodné zamestnanie si ob¢an hlada sdm, za pomoci Uradu alebo za pomoci pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby podla § 11 ods. 2 pism. b) az e).

§ 16
Vybor pre otdzky zamestnanosti
(1) Na rieSenie zasadnych otazok zamestnanosti a na schvalovanie pouZitia aktivnych opatreni na trhu
prace vo svojom Uzemnom obvode zriaduje Grad vybor pre otazky zamestnanosti (dalej len ,,vybor®).
(2) Vybor mé desat ¢lenov, z toho dvoch zastupcov Uradu, dvoch zastupcov samospravneho kraja, do
ktorého izemného obvodu Urad patri, dvoch zastupcov miest a obci, dvoch zastupcov zamestnavatelov
posobiacich v izemnom obvode Gradu a dvoch zastupcov odborovych organizacii pdsobiacich v
Uzemnom obvode Uradu.
(3) Zastupcov Uradu vymenuva a odvolava generalny riaditel Ustredia.
(4) Zastupcov samospravneho kraja voli a odvolava zastupitel'stvo samospravneho kraja.
(5) Zastupcov miest a obci vymenuava a odvolava reprezentativna organizéacia miest a obci.

(6) Zastupcov odborovych organizacii na zadklade vzajomnej dohody vymenuvaju ich reprezentativne

organizécie.ZOd) Zastupcov zamestnavatelov na zaklade vzajomnej dohody vymenuvaju ich

reprezentativne organizacie.
(7) Vybor je schopny uznésat sa, ak je na jeho zasadnuti pritomna nadpolovicna vacsina jeho clenov.
(8) Vybor rozhoduje uznesenim. Na prijatie uznesenia sa vyZaduje sthlas vacsiny pritomnych ¢lenov.
(9) Na zasadnuti vyboru sa zUcastnuje riaditel iradu alebo nim povereny zastupca.
(10) Spdsob rokovania vyboru upravuje rokovaci poriadok.
(11) Zasadnutia vyboru sa uskutoc¢nuja podla potreby, najmenej raz za Stvrtrok.

8§17
Clenstvo vo vybore
(1) Funkcné obdobie clenov vyboru trva Styri roky.
(2) Vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu a dvoch podpredsedov, z ktorych jeden je zo zastupcov
samospravneho kraja alebo zo zastupcov miest a obci, jeden zo zastupcov odborovych organizacii alebo
Zo zastupcov zamestnavatelov a jeden zo zastupcov Uradu. Zastupcovia samospravneho kraja alebo
zastupcovia miest a obci, zastupcovia odborovych organizécii a zastupcovia zamestnavatelov sa vo
funkcii predsedu alebo podpredsedu striedaju po uplynuti jedného kalendarneho roka.
(3) Funkcie ¢lenov vyboru su nezlucitelné; ¢len vyboru mdze vykonavat funkciu len v jednom vybore.
(4) Clen vyboru mé narok na nahradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie vo vybore podla

osobitného predpisu.Zl) Za vykon funkcie vo vybore mozno ¢lenovi vyboru poskytnat odmenu raz za
rok. VySku odmeny ustanovi Ustredie vnatornym predpisom.

(5) Vykon funkcie vo vybore sa povaZzuije za prekdzku v praci z dévodu vseobecného zaujmu, pri ktorej
patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(6) Clen vyboru je pri vvkone funkcie vo vybore nezastupitelny.
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(7) Clenstvo vo vybore zanika
a) uplynutim funkc¢ného obdobia,
b) odvolanim ¢lena,
) pisomnym vzdanim sa clenstva,
d) smrtou clena.
(8) Clena vyboru odvola na navrh vyboru ten subjekt, ktory ho navrhol za ¢lena vyboru,
a) ak bol pravoplatne odstdeny za imyselny trestny cin,
b) ak zacal vykonavat ¢innost nezlucitelna s ¢lenstvom vo vybore,
c) ak sa bez vdZzneho dévodu dvakrat po sebe nezlcastnil na rokovani vyboru,
d) na navrh orgénu, ktory ho za ¢lena navrhol.
(9) Clen vyboru je povinny zachovéavat micanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
svojej funkcie alebo v stvislosti s nou a ktoré v zaujme Uradu nemozno oznamovat inym osobam.

§18

Pésobnost vyboru

(1) Do p6sobnosti vyboru patri schvalovat
a) priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode Uradu, najmé& vzdelavanie a pripravu pre trh
préce a podporu zacleriovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace,
b) pouzitie tych aktivnych opatreni na trhu préce a rozsah ich financovania, na ktoré nie je pravny
narok a ktoré zaroven nie su financované za podpory Eurépskeho socialneho fondu.

(2) Navrhy podla odseku 1 predklada vyboru na schvalenie Grad na zaklade
a) priorit celoStatnej stratégie zamestnanosti,
b) priorit samospravneho kraja na zlepSenie ekonomickej a socialnej situacie a na zvysenie rozsahu a
kvality pracovnych miest v samospravnom kraji,
c) poziadaviek miest a obci na podporu zamestnania alebo udrziavania pracovnych navykov ich
obyvatelov, ktori si ohrozeni socialnym vyllGcenim alebo ktori st socialne vyluceni.

(3) Vybor zriaduje komisiu na Gcely
a) posudenia efektivnosti a realnosti podnikatel'ského zdmeru podla § 49 ods. 8 a § 57 ods. 7,
b) overenia vysledkov ziskanych odbornych zruc¢nosti a praktickej pripravy Ziadatela o prispevok na
zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢cinnosti podla § 49 ods. 8 a § 57
ods. 7.

STVRTA CAST
§19

Lekarska posudkova ¢innost
(1) Lekéarska posudkova ¢innost na Gcely tohto zdkona je posudzovanie zdravotnej sposobilosti
uchadzaca o zamestnanie, ktoré zahrna posudzovanie
a) moznosti zaradenia do vhodného zamestnania vzhladom na zdravotny stav,
b) moznosti Ucasti na programe aktivnych opatreni na trhu préace a na aktivacnej ¢innosti vzhladom
na zdravotny stav,
¢) opodstatnenosti zdravotnych dévodov na skoncenie prevadzkovania alebo vykonévania
samostatnej zarobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévodov, na ktor( bol poskytnuty prispevok podla
§ 49 alebo § 57.
(2) Lekarska posudkova ¢innost podla odseku 1 pism. a) sa vykonava v pripade, ak uchadzac o
zamestnanie odmietol prijat vhodné zamestnanie z dévodu, Ze nezohladriuje jeho zdravotny stav.
(3) Lekarska posudkova ¢innost podla odseku 1 pism. b) sa vykonéava, ak sa uchadzac¢ o zamestnanie
odmietol zUcastnit na programe aktivnych opatreni na trhu prace a na aktivacnej ¢innosti alebo neskoncil
Ucast na aktivnych opatreniach na trhu préce a na aktivacnej ¢innosti z dévodu, Ze nezohladnuje jeho
zdravotny stav.
(4) Posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych dévodov podla odseku 1 vykonava posudkovy lekar na
zaklade posudku Socialnej poistovne alebo posudku Utvaru socialneho zabezpecenia podla osobitného

predpisu,16) zhodnotenia vypisu zo zdravotnej dokumentacie od o3etrujlceho lekéara alebo pisomného
vyjadrenia poskytovatela zdravotnej starostlivosti o zdravotnom stave; tieto doklady predklada uchadzac
0 zamestnanie a samostatne zarobkovo ¢inné osoba.

(5) Vykon lekarskej posudkovej ¢innosti zabezpecuje Ustredie a Urad.

(6) Lekarsku posudkovu cinnost vykonava lekar, ktory ziskal diplom o Specializacii v Specializacnom
odbore posudkové lekarstvo, alebo lekar, ktory ziskal diplom o Specializécii v Specializachom odbore
vSeobecné lekarstvo a certifikat zo zavodnej zdravotnej sluzby a dosiahol odbornt zdravotnicku prax
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najmenej tri roky.
(7) Posudkovy lekar vypracuje posudok, ktory obsahuje
a) meno, priezvisko a dadtum narodenia, adresu trvalého pobytu posudzovaného uchadzaca o
zamestnanie alebo samostatne zarobkovo c¢innej osoby,
b) charakteristiku ponukaného pracovného miesta alebo konkrétneho programu aktivnych opatreni
na trhu prace alebo aktivacnej ¢innosti,
c) zaver, v ktorom je posudena vhodnost alebo nevhodnost pracovného miesta alebo konkrétneho
programu aktivnych opatreni na trhu prace alebo aktivacnej ¢innosti pre uchéddzaca o zamestnanie
vzhladom na jeho zdravotny stav,
d) charakteristiku pracovného miesta, na ktorom posudzované samostatne zarobkovo ¢inna osoba
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovud c¢innost, na ktoru bol poskytnuty prispevok
podla § 49 alebo § 57,
e) zaver, v ktorom je postidena opodstatnenost alebo neopodstatnenost zdravotnych dévodov na
skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktoru bol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57.
(8) V posudku, ktory slazi vylu¢ne na rozhodovanie odborného konzilia posudkovych lekarov podla § 20
alebo ktory sltzi na preskiimavanie rozhodnutia o vyradeni uchddzaca o zamestnanie z evidencie
uchadzaca o zamestnanie sidom, posudkovy lekar zaznamend informaciu o vypise zo zdravotnej

dokumentécie,zz) ktora bola podkladom na posudzovanie zdravotnej spdsobilosti uchadzaca o
zamestnanie alebo samostatne zarobkovo c¢innej osoby, ktorej bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo
8§ 57, vykonaného oSetrujucim lek&drom.

(9) Posudok podla odseku 7 je podkladom na rozhodovanie o vyradeni uchadzaca o zamestnanie z
evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo na rozhodovanie o opodstatnenosti zdravotnych dévodov na
skoncenie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti, na ktord bol poskytnuty
prispevok podla § 49 alebo § 57; Urad odovzda képiu posudku posudzovanému uchadzacovi o
zamestnanie alebo samostatne zarobkovo c¢innej osobe.

(10) Ak posudzovany uchadzac o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo ¢inné osoba nesthlasi s
posudkom podla odseku 7, mdzZe do piatich pracovnych dni od prevzatia posudku poZiadat Grad o
preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych lekarov.

(11) Leké&rska posudkova cinnost na Ucely tohto zdkona zahrna aj kontrolu postupu pri posudzovani
sposobilosti na pracu uchadzaca o zamestnanie a kontrolu dodrzZiavania liecebného rezimu uchadzacom o
zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti. Pri kontrole dodrziavania liecebného rezimu

uchadzacom o zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti posudkovy lekar spolupracuje s

oSetrujucim lekdrom podTla osobitného predpisu.22a)

(12) Kontrola dodrzZiavania liecebného rezimu docasne pracovne neschopného uchadzaca o zamestnanie
zahfna aj vykon kontroly v byte docasne pracovne neschopného uchadzaca o zamestnanie s jeho
sthlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa doc¢asne pracovne neschopny uchadzac o zamestnanie
zdrzuje.
(13) Zzamestnanec Uradu je pri kontrole dodrZiavania liecebného reZimu podla odseku 12 povinny
preukazat docasne pracovne neschopnému uchadzacovi o zamestnanie opravnenie na vykonanie
kontroly.

8§20
Odborné konzilium posudkovych lekarov
(1) Odborné konzilium posudkovych lekarov tvoria traja posudkovi lekari tradov. Clenov odborného
konzilia posudkovych lekarov vymenuva pre jednotlivé pripady posudkovy lekar Ustredia z posudkovych
lekarov dradov. Clenom odborného konzilia posudkovych lekarov neméze byt posudkovy lekar, ktory
preverovany posudok vydal.
(2) Posudkovy lekar, ktory preverovany posudok vydal, predlozi odbornému konziliu posudkovych
lek&rov posudok podla § 19 ods. 7; odborné konzilium posudkovych lekdrov méze ulozit uchadzacovi o
zamestnanie alebo samostatne zarobkovo c¢innej osobe, ktorej bol poskytnuty prispevok podla § 49 alebo §
57, ktory poziadal o preverenie posudku odbornym konziliom posudkovych lek&rov, povinnost predlozit
doplriujlice doklady.
(3) Posudkovy lekér ustredia zvolava odborné konzilium posudkovych lekarov tak, aby bol posudok
odborného konzilia posudkovych lekarov vydany do 30 kalendarnych dni od dorucenia Ziadosti
uchadzaca o zamestnanie alebo samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktorej bol poskytnuty prispevok
podla § 49 alebo § 57. Posudok odborného konzilia posudkovych lekarov obsahuje nalezitosti podla § 19
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ods. 7.
(4) Posudok odborného konzilia posudkovych lekarov je podkladom na rozhodovanie o vyradeni
uchédzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo podkladom na odpustenie
povinnosti vratit pomernu cast prispevku, ktory bol poskytnuty podla § 49 alebo § 57.

§ 20a
Zdravotny vykon na Ucely posudzovania zdravotnej spbésobilosti uchddzaca o zamestnanie je vystavenie
potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti uchadzaca o zamestnanie.

PIATA CAST

8§21
Zamestnavanie Statnych prisludnikov tretej krajiny
(1) Rovnaké pravne postavenie ako obcan Slovenskej republiky ma aj Statny prisludnik tretej krajiny,
ktory je ucastnikom pravnych vztahov vznikajacich podla tohto zdkona, ak

a) mu bolo udelené povolenie na zamestnanie a povolenie na prechodny pobyt na Gcel zamestnania,

22b

ak osobitny predpis®™ ") neustanovuje inak,

22¢

b) je drzitelom modrej karty Eurdpskej tnie““) (dalej len ,,modréa karta*) alebo

c) ide o Ziadatela o azyl, ktorému vstup na trh prace umoznuje osobitny predpis.ZZd)

(2) Zamestnavatel, ktory mé sidlo na izemi Slovenskej republiky, m6Ze prijat do zamestnania len Statneho
prisludnika tretej krajiny, ktory spifia podmienky podla odseku 1, ak zdkon neustanovuje inak.
(3) Statny prislusnik tretej krajiny podla odseku 1 pism. a) pred prichodom na tizemie Slovenskej
republiky poziada pisomne prislusny Grad o povolenie na zamestnanie sam alebo prostrednictvom
buduceho zamestnavatela, alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ku ktorej bude
vyslany vykonavat pracu.
(4) Prislusny urad na udelenie povolenia na zamestnanie je Grad, v ktorého Gzemnom obvode bude Statny
prisludnik tretej krajiny vykonéavat zamestnanie.
(5) Ziadost o udelenie povolenia na zamestnanie obsahuje najméa

a) meno, priezvisko a datum narodenia Statneho prisludnika tretej krajiny,

b) adresu v State trvalého pobytu a adresu na dorucovanie pisomnosti,

c) cislo cestovného dokladu a nazov organu, ktory ho vydal,

d) nadzov a sidlo, identifikacné c¢islo zamestnavatela a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela,

e) druh prace, miesto vykonu prace a obdobie, pocas ktorého by sa malo zamestnavanie vykonavat.
(6) Sucastou Ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie je prislub zamestnivatela na prijatie Statneho
prisludnika tretej krajiny do zamestnania.

8§ 2la

Potvrdenie 0 moznosti obsadenia pracovného miesta
(1) Statny prislusnik tretej krajiny podava pisomnu Ziadost o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia
pracovného miesta Ustrediu; tato Ziadost méze podat aj buduci zamestnavatel.
(2) Sucastou Ziadosti o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia pracovného miesta je pracovna zmluva
na vykon zamestnania, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, alebo pisomny prisfub
zamestnavatela na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania, ktoré zodpoveda

vysokokvalifikovanému zamestnaniu podla osobitného predpisu,226

20f
)

) a doklad potvrdzujici vyssiu

odbornu kvalifikaciu.
(3) Potvrdenie 0 moZnosti obsadenia pracovného miesta moZze Ustredie vydat statnemu prislusnikovi tretej
krajiny, ak voIné pracovné miesto nie je mozné obsadit uchddzacom o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie prislusného Uradu; prislusnym Gradom je Urad, v ktorého izemnom obvode
ma Statny prislusdnik tretej krajiny vykonavat zamestnanie.
(4) Sucastou potvrdenia o moznosti obsadenia pracovného miesta je aj potvrdenie o tom, ¢i doklad
potvrdzujici vysSiu odbornu kvalifikaciu zodpoveda poziadavkam na vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve alebo v prislube zamestnavatela.

§22
Povolenie na zamestnanie
(1) Povolenie na zamestnanie moze prislusny Urad udelit stdtnemu prisluSnikovi tretej krajiny, ak voIné
pracovné miesto nie je mozné obsadit uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchddzacov o
zamestnanie.
(2) Pri vydavani povolenia na zamestnanie Urad prihliada na situaciu na trhu prace.
(3) Povolenie na zamestnanie obsahuje najma
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a) meno, priezvisko a datum narodenia Statneho prislusnika tretej krajiny,
b) adresu v State trvalého pobytu a adresu na doruc¢ovanie pisomnosti,
¢) miesto vykonu préce,
d) druh vykonavanej préce,
e) nazov a sidlo, identifikacné cislo zamestnavatela a druh ekonomickej cinnosti zamestnavatela,
f) obdobie, na ktoré sa vydava.
(4) Na udelenie povolenia na zamestnanie nie je pravny narok.
(5) Urad udeli povolenie na zamestnanie bez prihliadnutia na situaciu na trhu prace statnemu
prislusnikovi tretej krajiny,

a) ak to ustanovuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenskéa republika viazana a ktora je
uverejnend v Zbierke zakonov Slovenskej republiky,

b) ktory bude zamestnany na urcené obdobie na Gcel zvySenia kvalifikacie vo vykondvanom
zamestnani (stdZ) najviac na obdobie jedného roka,

c) do 26 rokov veku, ktory je zamestnavany prilezitostnymi a ¢asovo obmedzenymi pracami v ramci
vymeny medzi Skolami alebo v rdmci programov pre mladez, ktorych sa Slovenské republika
zUcastnuje,

d) ktory vykonéava v Slovenskej republike ststavnu vzdeldvaciu cinnost alebo vedeckd ¢innost ako
pedagogicky zamestnanec alebo ako akademicky zamestnanec vysokej Skoly, alebo ako vedecky
zamestnanec, vyskumny zamestnanec, alebo ako vyvojovy zamestnanec vo vyskumnej ¢cinnosti,

e) ktory vykonava duchovensku cinnost z poverenia registrovanych cirkvi alebo nabozenskych
spolo¢nosti,

f) ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,23)
g) ktorému bolo predizené povolenie na tolerovany pobyt z dévodu, Ze je obetou trestného ¢inu

stivisiaceho s obchodovanim s 1’ud’mi,23a)

h) ktorému bolo udelené povolenie na tolerovany pobyt z dévodu reSpektovania jeho sikromného a

rodinného Zivota.2%)

(6) Povolenie na zamestnanie sa vyZaduje aj vtedy, ak Statny prisludnik tretej krajiny

a) je v pracovnom pomere so zamestnavatelom, ktory mé sidlo alebo sidlo organizacnej zlozky s
pracovnopravnou subjektivitou mimo Gzemia Slovenskej republiky a ktory ho vysiela na zdklade
zmluvy uzatvorenej s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou vykonavat pracu na Uzemi
Slovenskej republiky,

b) bude zamestnany v prihranicnej oblasti Slovenskej republiky a najmenej raz za tyzden sa bude
vracat do Statu susediaceho so Slovenskou republikou, kde ma svoj trvaly pobyt; prihrani¢nou
oblastou Slovenskej republiky sa rozumie Gzemie okresu, ktoré prilieha ku Statnym hraniciam.

(7) Povolenie na zamestnanie sa nevyzZaduje u Statneho prislusnika tretej krajiny,

a) ktory ma povolenie na trvaly pobyt na zemi Slovenskej republiky alebo m& povolenie na

prechodny pobyt na tcel zamestnania podla osobitného predpisu,24aa)

b) ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na Gcel zlGc¢enia rodiny a vstupovat do

pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu mu umoznuje osobitny zékon,24a)

c) ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na Gcel stidia a jeho zamestnanie na Gzemi
Slovenskej republiky nepresiahne 10 hodin za tyZden alebo tomu zodpovedajuci pocet dni alebo
mesiacov za rok,

d) ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt na Gcel osobitnej ¢innosti, ktorou je vyskum

alebo vyvoj,24b) a jeho pedagogicka c¢innost v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom

vztahu nepresiahne 50 kalendarnych dni v kalendarnom roku,

e) ktory je zahrani¢ny Slovék,zs)

f) ktory je Zziadatelom o azyl a vstup na trh prace mu umoznuje osobitny predpis2201

) alebo ktorému
bol udeleny azy

g) ktorému sa poskytlo docasné utoéisko,27)
h) ak jeho zamestnanie na Gzemi Slovenskej republiky nepresiahlo sedem po sebe nasledujucich
kalendarnych dni alebo celkovo 30 kalendarnych dni v kalendarnom roku a ktory je
1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnanec vysokej Skoly, vedecky, vyskumny alebo
vyvojovy pracovnik, ktory je Gc¢astnikom odborného vedeckého podujatia,
2. vykonny umelec, ktory sa zUcastniuje na umeleckom podujati,
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3. osoba, ktora v Slovenskej republike zabezpecuje dodavky tovaru alebo sluZieb alebo tento
tovar dodava, alebo uskutocniuje montaz na zdklade obchodnej zmluvy, pripadne uskutoc¢niuje
zarucné a opravarenskeé préace,
i) ktory je prijaty do zamestnania na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazan, je uverejnend v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky a ktora ustanovuje, Ze na prijatie
Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania nie je potrebné povolenie na zamestnanie,
j) ktory je rodinny prislusnik ¢lena diplomatickej misie, zamestnanca konzularneho Gradu alebo
rodinny prisludnik zamestnanca medzinarodnej vladnej organizécie so sidlom na Gzemi Slovenskej
republiky, ak medzinarodna zmluva uzatvorend v mene vlady Slovenskej republiky zarucuje
vzjomnost,
k) ktory je ¢len zachrannej jednotky a poskytuje pomoc na zaklade medziStatnej dohody o vzajomnej
pomoci pri odstrariovani nasledkov havarii a Zivelnych pohréom a v pripadoch humanitarnej pomoci,

I) ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo civilnej zlozky ozbrojenych sil vysielajuceho §tétu,28)
m) ktory vykonéva pracu v rdmci sustavnej pripravy na povolanie v Skolach a Skolskych
zariadeniach zaradenych do siete §kol, Skolskych zariadeni alebo predskolskych zariadeni,

n) ktorého vyslal zamestnavatel so sidlom v inom clenskom State Eur6pskej Unie na Uzemie
Slovenskej republiky v ramci poskytovania sluzieb zabezpecovanych tymto zamestnavatelom,
0) ktory je spolo¢nik obchodnej spolocnosti, Statutarny organ obchodnej spoloc¢nosti alebo ¢len

Statutarneho organu obchodnej spolocnosti, ktory plni Glohy pre obchodnu spolo¢nost, ktorej bola

poskytnuta investicna pomoc podla osobitného predpisu,Sgab

Slovenskej republiky,
p) ktory pre obchodnu spolo¢nost, ktorej bola poskytnuté investicn4 pomoc podla osobitného
59ab

) vykonavanim cinnosti na tzemi

predpisu, ) na Uzemi Slovenskej republiky zabezpecuje dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar
dodéava alebo uskutocniuje montaz na zdklade obchodnej zmluvy, zadrucné a opravérenské préace,
prace tykajlce sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné
Skolenia,
r) ktory je ¢lenom Statutarneho organu druzstva, ktoré ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej
zlozky na Gzemi Slovenskej republiky,
s) ktory je zamestnany v medzinarodnej hromadnej doprave, ak je na vykon préace na Gzemi
Slovenskej republiky vyslany svojim zahrani¢cnym zamestnavatelom,
t) ktory je akreditovany v oblasti oznamovacich prostriedkov.
(8) Urad neudeli povolenie na zamestnanie $tathemu prisludnikovi tretej krajiny, ktory
a) poziadal o udelenie azylu; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 1
pism. c¢) alebo
b) nespltia niektorti z podmienok na udelenie povolenia na zamestnanie ustanovenych tymto
zakonom.
8§23
Platnost povolenia na zamestnanie
(1) Platnost povolenia na zamestnanie zanika
a) uplynutim obdobia, na ktoré bolo udelené,
b) skoncenim zamestnania pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie na zamestnanie udelené,
¢) uplynutim obdobia, na ktoré bol statnemu prislusnikovi tretej krajiny povoleny pobyt,
d) zdnikom povolenia na pobyt z iného dévodu,
e) ukoncenim konania podla osobitného predpisusz) v pripade Statneho prisludnika tretej krajiny
podra§ 21 ods. 1 pism. c) alebo
f) dnnom vydania modrej karty.
(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, odnime povolenie na zamestnanie, ak nastali dévody
podla § 23a ods. 3, alebo ak Statny prislusnik tretej krajiny poruSuje vSeobecne zavazné pravne predpisy.
(3) Povolenie na zamestnanie udeli prislusny Grad najviac na obdobie trvania pracovnopravneho vztahu
a najviac na obdobie dvoch rokov; pri sezonnom zamestnavani najviac na obdobie Sest mesiacov v
kalenddrnom roku tak, aby medzi jednotlivymi zamestnhaniami na izemi Slovenskej republiky uplynulo
obdobie najmenej Sest mesiacov.
(4) Povolenie na zamestnanie mdze Urad s prihliadnutim na situaciu na trhu prace na Ziadost statneho
prislusnika tretej krajiny prediZit, a to i opakovane, najviac na obdobie dvoch rokov.
(5) Podmienkou predizenia povolenia na zamestnanie je, Ze zamestnanie sa bude vykonavat u toho istého
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zamestnavatela. Pisomnu Ziadost o prediZenie povolenia na zamestnanie podava $tatny prislusnik tretej
krajiny prislusnému uradu najneskér do 30 dni pred skoncenim platnosti udeleného povolenia na
zamestnanie.
(6) Na ziadost o prediZenie povolenia na zamestnanie sa rovnako vztahuje § 21 ods. 5. Sticastou Ziadosti je
vyjadrenie zamestnavatela, Ze Stdtneho prisludnika tretej krajiny bude i nadalej zamestnavat.
§ 23a
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obc¢ana c¢lenského Statu Eurépskej Gnie a Statneho
prisludnika tretej krajiny
(1) Zamestnavatel je povinny vyZiadat si od Statneho prislusnika tretej krajiny pred jeho prijatim do
zamestnania platny doklad o pobyte alebo iné opravnenie na pobyt podla osobitného predpisu.29)
Zamestnavatel je povinny uchovavat képiu dokladu o pobyte alebo iného opravnenia na pobyt najmene;j
pocas trvania zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny.
(2) Zamestnavatel je povinny pisomne informovat Grad o nastupe do zamestnania a o skonceni
zamestnania obcana clenského Statu Eurdpskej tnie a jeho rodinnych prislusnikov a o nastupe do
zamestnania a skoncéeni zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny najneskér do siedmich
pracovnych dni od nastupu do zamestnania a najneskér do siedmich pracovnych dni od skoncenia
zamestnania.
(3) Zamestnavatel je povinny najneskér do siedmich pracovnych dni pisomne informovat Urad, ak Statny
prisludnik tretej krajiny, ktorému bolo udelené povolenie na zamestnanie, nenastipil do zamestnania
alebo jeho zamestnanie sa skoncilo pred uplynutim obdobia urc¢eného v povoleni na zamestnanie.
(4) Zamestnavatel je povinny najneskér do siedmich pracovnych dni pisomne informovat Urad, ak Statny
prislusnik tretej krajiny, ktorému bola udelena modra karta, nenastipil do zamestnania alebo jeho
zamestnanie sa skoncilo pred uplynutim obdobia trvania pracovného pomeru dohodnutého v pracovnej
zmluve.
(4) Tuzemské pravnicka osoba alebo tuzemska fyzicka osoba, ktora uzavrela zmluvu so zahrani¢nou
pravnickou osobou alebo so zahranicnou fyzickou osobou, na ktorej zaklade su k nej vysielani
zamestnanci zahrani¢ného zamestnavatela vykonavat pracu na Gzemi Slovenskej republiky, je

zodpovedna za pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podla osobitnych predpisov.go)

8§24
Splnomocnenie na prijatie narodnych opatreni v oblasti zamestnavania
(1) Ak c¢lensky stat Eurdpskej tnie uplatni voc¢i obéanom Slovenskej republiky a ich rodinnym
prisludnikom za podmienok ustanovenych zmluvou o pristapeni Slovenskej republiky k Eurépskej Unii
narodné opatrenie alebo Uplne alebo ciastoc¢ne pozastavi uplatriovanie ¢lankov 1 a 6 nariadenia rady
(EHS) o slobodnom pohybe pracovnikov v rdmci spolocenstva, mdze vladda Slovenskej republiky
nariadenim ustanovit uplatiiovanie rovnakych (rovnocennych) opatreni a ich rozsah voci tomuto
¢lenskému Statu.
(2) Ak v suvislosti so slobodnym pohybom os6b na zdklade Ziadosti Slovenskej republiky oznami
Euroépska komisia za podmienok ustanovenych zmluvou o pristipeni Slovenskej republiky k Eurépskej
unii aplné alebo ciastocné pozastavenie uplatnovania ¢lankov 1 a 6 nariadenia rady (EHS) o slobodnom
pohybe pracovnikov v ramci spoloc¢enstva Slovenskou republikou z dévodu obnovenia bezného stavu na
trhu préce, m6Ze vladda Slovenskej republiky nariadenim ustanovit, voci ktorému clenskému $tatu a v
akom rozsahu Slovenska republika pozastavi uplatriovanie ¢lankov 1 a 6 nariadenia rady (EHS) o
slobodnom pohybe pracovnikov v rdmci spolocenstva.

SIESTA CAST

SLUZBY ZAMESTNANOSTI POSKYTOVANE PRAVNICKOU OSOBOU A FYZICKOU OSOBOU

§25
Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu
(1) Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu mé6Ze vykonavat pravnické osoba alebo fyzicka osoba za
podmienok ustanovenych tymto zdkonom, ak méa na tato ¢innost opravnenie vydané podla osobitného

predpisull) (dalej len ,,sprostredkovatel*).

(2) Sprostredkovatel méze vykonavat sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, ak ma skoncené
vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupna. U pravnickej osoby musi podmienku skoncenia
vysokoskolského vzdelania najmenej prvého stupria spitiat zodpovedny zastupca podla osobitného
predpisu.ll)

(3) Vysku Uhrady za sprostredkovanie zamestnania za Ghradu dojednava sprostredkovatel s pravnickou
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osobou alebo fyzickou osobou, pre ktord sprostredklva zamestnanca.
(4) Sprostredkovatel méze vyberat poplatok za sluzby sUvisiace so sprostredkovanim zamestnania do
urcenej sumy len od fyzickej osoby, ktoré nie je uchddzacom o zamestnanie ku dnu podania Ziadosti o
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu; tento poplatok sprostredkovatel vybera az po jej prijati do
sprostredkovaného zamestnania.
(5) Sprostredkovatel, ktory sprostredkuje zamestnanie za Uhradu v zahranici, uzatvori s ob¢anom
pisomnu dohodu o sprostredkovani zamestnania za Uhradu. Dohoda o sprostredkovani zamestnania za
Uhradu obsahuje najma

a) ndzov, adresu, identifikacné ¢islo zahrani¢ného zamestnavatela a druh ekonomickej ¢innosti

zahrani¢ného zamestnavatela,

b) dizku trvania zamestnania,

¢) druh préace, mzdu alebo plat a dalSie pracovné podmienky,

d) spdsob a podmienky zdravotného poistenia a socidlneho poistenia,

e) rozsah zodpovednosti sprostredkovatela za nedodrzanie podmienok dohody,

f) vySku Uhrady za sprostredkovanie zamestnania za Uhradu podla odseku 4.
(6) Sprostredkovatel je povinny informovat obc¢ana, ktorému sprostredkiva zamestnanie za Uhradu v
zahranici, o jeho pravach a povinnostiach, ktoré suvisia so zamestnanim v zahranici.

§ 26 bol zruSeny predpisom 136/2010 Z. z. s G¢innostou od 1. 6. 2010
§ 27
ZruSenie opravnenia na ¢innost sprostredkovatela alebo pozastavenie ¢innosti sprostredkovatela
Pri zru8eni opradvnenia na c¢innost sprostredkovatela alebo pri pozastaveni ¢innosti sprostredkovatela sa

postupuje podla osobitného predpisu.“)
§28

Povinnosti sprostredkovatela

Sprostredkovatel je povinny

a) viest evidenciu ob¢anov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za Uhradu, ktora obsahuje najma
1. meno, priezvisko a datum narodenia, ulicu, obec alebo mestsku cast trvalého pobytu obcana,
ktorému bolo sprostredkované zamestnanie za Uhradu,
2. ndzov, adresu, identifikacné ¢islo zamestnavatela a druh ekonomickej ¢innosti zamestnavatela, u
ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za Uhradu,
3. Stat, do ktorého bolo sprostredkované zamestnanie za Uhradu,
4. datum sprostredkovania zamestnania za Ghradu a dizku trvania sprostredkovaného zamestnania
za Uhradu,

b) poskytovat Gstrediu
1. Gdaje o rozsahu a Struktuare sprostredkovanych zamestnani za Uhradu a Udaje podla pismena a)
prvého bodu bez suhlasu osoby, ktorej bolo sprostredkované zamestnanie za Ghradu na Ucely
kontrolnej ¢innosti; Gdaje sa poskytuju so stavom k poslednému dnu kalendarneho mesiaca
najneskoér do desiateho dria nasledujuceho kalendarneho mesiaca na tlacivach, ktorych obsah a
sposob predkladania urci Ustredie,
2. spravu o svojej cinnosti za uplynuly kalendarny rok v termine do 31. marca nasledujliceho
kalendarneho roka,

c) zabezpecovat ochranu osobnych tGdajov podla osobitného predpisu,zz)

d) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrZiavania pravnych predpisov v oblasti sluZieb

zamestnanosti a poskytovat informécie a doklady organom kontroly.

§29

Agentlra docasného zamestnavania

(1) Agentara docasného zamestnavania na Ucely tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,

ktora zamestnava obc¢ana v pracovnom pomere (dalej len ,,docasny agentirny zamestnanec*) na ucel jeho

pridelenia k uZivatel'skému zamestnévatel’ovisS) na docasny vykon préace pod jeho dohladom a vedenim.
(2) Agentara docasného zamestnavania nesmie od docasného agentirneho zamestnanca vyberat poplatok
za pridelenie k uZivateIskému zamestnavatelovi alebo za uzatvorenie pracovného pomeru s uzivatelskym
zamestnavatelom po skonceni tohto pridelenia; za pridelenie do¢asného agentirneho zamestnanca méze
agentura docasného zamestnavania od uzivatel'ského zamestnévatela vyberat Uhradu v dohodnutej
vyske.

(3) Fyzicka osoba mo6ze vykonavat ¢innost agentlry docasného zamestnavania, ak je bezihonna, ma
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skoncené vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupna a ak méa na tato ¢innost povolenie. U
pravnickej osoby musi podmienku bezihonnosti a podmienku skoncenia vysokoskolského vzdelania
najmenej prvého stupria spitiat osoba, ktora kona v mene agentdry docasného zamestnavania;

bezdhonnost na Gcely tohto zdkona sa preukazuje vypisom z registra trestov32) nie stars§im ako tri

mesiace.

(4) Povolenie na vykonavanie c¢innosti agentiry docasného zamestnavania vydava Ustredie na dobu

neurcitd. Na zaklade pisomnej Ziadosti agentlry docasného zamestnavania Ustredie povolenie na

vykonavanie ¢innosti agentlry docasného zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho
duplikat. Duplikat vydé ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vykonavanie ¢innosti
agentury docasného zamestnavania alebo pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zruseni povolenia na
vykonavanie ¢innosti agenttry docasného zamestnavania. Ustredie vedie register agentar docasného
zamestnavania.

(5) Agenture docasného zamestnavania, ktorej bolo zrusené povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury

docasného zamestnvania na zaklade navrhu podla 8 31 ods. 3, Ustredie vyda nové povolenie na

vykonavanie ¢innosti agentlry docasného zamestnavania najskér po uplynuti troch rokov od zruSenia
predchadzajuceho povolenia na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania.

(6) Ziadost o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry do¢asného zamestnavania obsahuje
a) nazov, sidlo, identifikacné ¢islo pravnickej osoby a druh ekonomickej cinnosti pravnickej osoby
alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady o
dosiahnutom stupni vzdelania osoby, ktor4 kona v mene pravnickej osoby,
¢) kraj, v ktorom pravnicka osoba alebo fyzicka osoba bude vykonavat svoju c¢innost.

(7) Sucastou Ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry docasného zamestnavania je
a) projekt vykonavania cinnosti agentlry docasného zamestnavania vratane kalkulacie
predpokladanych prijmov a vydavkov,

b) zmluva o prenajme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

c) preukazanie materidlneho vybavenia na vykonavanie ¢innosti agentury docasného zamestnavania,
d) okruh spolupracujicich subjektov a

e) personalne zabezpecenie vykonavania ¢innosti agentlry docasného zamestnavania.

(8) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury doc¢asného zamestnavania obsahuje najméa
a) nazov, sidlo, identifikacné cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby
alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) kraj, v ktorom agentura docasného zamestnavania bude vykonavat svoju ¢innost,
c) okruh zamestnani, na ktoré bude agenttra docasného zamestnavania pridelovat doc¢asnych
agentarnych zamestnancov.

(9) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu povolenia na vykonavanie cinnosti agentlry docasného

zamestnavania sa plati poplatok podla osobitného predpisu.31)

830
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
(1) Agentara docasného zamestnavania poskytuje docasnému agentdrnemu zamestnancovi ochranu

podla osobitnych predpisov,30) pokial ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania.
(2) Poskytovanie ochrany docasnému agentirnemu zamestnancovi kontroluju prislusné organy

ustanovené osobitnym predpisom.34)
§31
Povinnosti agentlry doc¢asného zamestnavania
(1) Agentara docasného zamestnavania je povinna
a) zabezpecovat ochranu osobnych Udajov doc¢asného agentirneho zamestnanca podla osobitného
predpisu,Zz)
b) umoznit docasnému agenturnemu zamestnancovi uplatnit pravo na slobodu zdruZovania sa a
pravo na kolektivne vyjednavanie,
¢) umoznit pristup docasnému agentirnemu zamestnancovi k odbornému vzdelavaniu alebo k
ziskaniu odbornych zrucnosti, a to aj pred jeho pridelenim alebo v obdobi medzi jeho prideleniami k
uzivatelskému zamestnavatelovi, s cielom zvysit jeho zamestnatel'nost,
d) umoznit pristup docasnému agentlrnemu zamestnancovi k zariadeniam starostlivosti o deti,
e) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v
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oblasti sluzieb zamestnanosti, poskytnat informécie a doklady organom kontroly a
f) poskytovat Gstrediu spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok v termine do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roka.
(2) Ustredie mdZe agentire do¢asného zamestnavania pozastavit ¢innost do odstranenia nedostatkov
alebo zrusit povolenie na navrh organov podTla odseku 3.
(3) Navrh na pozastavenie ¢innosti alebo zruSenie povolenia na ¢innost agentury docasného
zamestnavania je opravneny podat
a) prislusny dariovy Urad, ktory zistil porusenie pravnych predpisov v oblasti dam’,33)
b) prislusny Urad, ktory zistil poru8enie pravnych predpisov v oblasti sluZzieb zamestnanosti,
¢) prislusny inSpektorat prace, ktory zistil poruSenie pracovnopravnych predpisov a predpisov v

oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,34)
d) obcan, ktory bol ¢innostou agentury docasného zamestnavania poskodeny.
SIEDMA CAST
AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE
§ 32

Sprostredkovanie zamestnania

(1) Sprostredkovanie zamestnania na Ucely tohto zakona je ¢cinnost zamerana na
a) vyhladavanie pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania uchadzacovi o zamestnanie
a zaujemcovi o zamestnanie a
b) vyhladavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov zamestnévatelovi.

(2) Sucastou sprostredkovania zamestnania je aj
a) evidencna cinnost,
b) informacné a poradenské sluzby,
¢) vyhotovovanie zoznamov volnych pracovnych miest a zoznamov hladanych zamestnani
uch&dzacmi o zamestnanie a zaujemcami 0 zamestnanie,
d) zverejnovanie zoznamov volnych pracovnych miest a hladanych zamestnani uchadza¢mi o
zamestnanie a zaujemcami 0 zamestnanie a ich uverejiiovanie na internete, v tlaci a dalSich
masovokomunikacnych prostriedkoch,
e) zabezpecovanie sledovania a vyhodnocovania dopytu zamestnavatelov po zamestnancoch podla
kvalifikacnej Struktury a profesijnej Struktury,
f) vyhodnocovanie kvalifikacnej a profesijnej Struktary uchadzacov o zamestnanie a kvalifikacnej
Struktary a profesijnej Struktdry zaujemcov o zamestnanie s ohladom na dopyt zamestnavatelov,
g) sledovanie procesu adaptacie zamestnanca prijatého do zamestnania z evidencie uchadzacov o
zamestnanie a sledovanie dizky obdobia jeho zotrvania v zamestnani najmenej pocas iestich
mesiacov od nastupu do zamestnania,
h) poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb zamestnavatelovi, zameranych na ulahcenie
adaptécie jeho zamestnanca v novom zamestnani najmenej pocas Siestich mesiacov od nastupu do
zamestnania.

(3) Sprostredkovanie zamestnania zabezpecuje
a) Ustredie,
b) Urad a pracovisko zriadené Uradom a
) pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za Uhradu,
sprostredkovanie do¢asného zamestnavania, sprostredkovanie podporovaného zamestnavania alebo
zaclenovanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace podla tohto zakona, alebo in&
pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré méZzu vykonavat sprostredkovanie zamestnavania podla
podmienok ustanovenych v pisomnej dohode uzatvorenej s Gradom.

(4) Ustredie a Grad vykonavaju sprostredkovanie zamestnania bezplatne.

(5) Na zabezpecenie sprostredkovania zamestnania Urad vyuZiva agentov pre pracovné miesta, ktori mézu

byt zamestnancami Uradu alebo ich vyber méze Urad zabezpecit podla osobitného predpisu.lgaa) Agenti
pre pracovné miesta zistuju poZiadavky zamestnavatelov na zamestnancov spravidla podla odvetvového
¢lenenia pracovnych miest, pracovné podmienky u zamestnavatelov a sleduju situaciu na trhu prace.
Fyzické osoba mézZe vykonavat cinnost agenta pre pracovné miesta, ak ma skoncené vysokoSkolské
vzdelanie najmenej prvého stuprna.

(6) Obcan sa uchadza o sprostredkovanie zamestnania na Urade, v ktorého Gizemnom obvode ma trvaly
pobyt. Obc¢an, ktory hlada zamestnanie, mdze poziadat o informécie o0 moznostiach zamestnania
ktorykolvek urad.
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(7) Prislusny arad pre obcana, ktory nema trvaly pobyt ani prechodny pobyt a je v Skolskom zariadeni
alebo v zariadeni socialnych sluzieb, je Urad, v ktorého izemnom obvode je sidlo Skolského zariadenia
alebo sidlo zariadenia socialnych sluzieb. Pobyt v Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnych sluzieb
preukazuje obc¢an potvrdenim, ktoré na tento Ucel vydéva Skolské zariadenie alebo zariadenie socidlnych
sluzieb.
(8) Prisludny arad pre obc¢ana clenského Statu Eurdpskej Unie, obcana Statu, ktory je zmluvnou stranou
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a obéana Svajéiarskej konfederacie a ich rodinnych
prislusnikov je Urad, v ktorého izemnom obvode majui miesto pobytu.
(9) Prislusny arad pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému sa
poskytlo docasné Gtocisko, je Urad, v ktorého tzemnom obvode ma Statny prisludnik tretej krajiny miesto
pobytu.
(10) Urad vykonava sprostredkovanie zamestnania bezplatne a nestranne; pritom redpektuje vyber obéana
z ponukanych pracovnych miest a dobrovol'nost zamestnavatela pri vybere uchadzaca o zamestnanie.
Vysledkom sprostredkovania zamestnania je vznik pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu.
(11) Na sprostredkovanie konkrétneho pracovného miesta nie je pravny narok.
(12) Urad na ucely sprostredkovania zamestnania
a) vedie evidenciu uchadzacov o zamestnanie, evidenciu zaujemcov 0 zamestnanie a evidenciu
volnych pracovnych miest,
b) poskytuje informacné a poradenské sluzby,
c) zabezpecuje odborné poradenské sluzby,
d) poskytuje nahradu casti cestovnych vydavkov uchadzaca o zamestnanie, ktoré savisia s
absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela, ak je cestovné
vysSie ako suma ustanovena vieobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory vyda ministerstvo.
(13) Cestovnymi vydavkami podla odseku 12 pism. d) sa rozumie cestovné hromadnymi dopravnymi
prostriedkami z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta konania vstupného
pohovoru alebo vyberového konania a spat.
(14) Néhrada casti cestovnych vydavkov podla odseku 12 pism. d) sa poskytuje na zaklade pisomnej
Ziadosti uchadzaca o zamestnanie, ku ktorej je potrebné prilozit potvrdenie o Gcasti na vstupnom
pohovore alebo vyberovom konani. Pisomnu Ziadost o ndhradu casti cestovnych vydavkov predklada
uchadzac¢ o zamestnanie najneskér do desiatich pracovnych dni po ukonceni mesiaca, v ktorom vznikol
narok na poskytnutie prispevku na ndhradu casti cestovnych vydavkov.
(15) Nahradu casti cestovnych vydavkov podla odseku 12 pism. d) poskytuje Urad alebo vyplaca
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej s
Uradom alebo s Ustredim.
8§33
Evidencia uchadzacov o zamestnanie
(1) Evidencia uchadzacov o zamestnanie obsahuje meno a priezvisko, rodné cislo, Statnu prislusnost,
adresu trvalého pobytu uchadzaca o zamestnanie, adresu prechodného pobytu uchadzaca o zamestnanie
v Slovenskej republike alebo v ¢lenskom State Eurdpskej Unie, Udaje o jeho kvalifikacii, odbornych
zrucnostiach, o druhu doteraz vykonavanej prace, informacie o jeho zaujme o urcité zamestnania, Udaje o
jeho osobnych a rodinnych pomeroch savisiacich so sprostredkovanim zamestnania, daje o jeho
zdravotnom stave ozndmené uchadzacom o zamestnanie dobrovolne.
(2) Osobné udaje o uchadzacovi o zamestnanie je mozné poskytovat tretej osobe na Ucely
sprostredkovania zamestnania len so sihlasom uchadzaca o zamestnanie, ak tento zdkon a osobitny

predpis neustanovuju inak.zz)
(3) Na spracovanie osobnych Gdajov o uchadzacovi o zamestnanie, ktorému Grad sprostredkiva
zamestnanie v ¢lenskom $tate Eurépskej Unie, na poskytovanie tychto Gdajov a Gidajov o diZke trvania
zamestnania uchadzaca o zamestnanie v Slovenskej republike ¢lenskému Statu Eurépskej Gnie a
Eurépskemu aradu pre koordinéciu sa nevyZaduje povolenie od Uradu na ochranu osobnych tdajov
podla osobitného predpisu.zz)
§34
Zaradenie do evidencie uchédzacov o zamestnanie
(1) Uchadzac o zamestnanie, ktory sa uchadza na zdklade osobného podania pisomnej Ziadosti o zaradenie
do evidencie uchadzacov o zamestnanie na Urade, v ktorého izemnom obvode ma trvaly pobyt, zaradi sa
do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna osobného podania pisomnej Ziadosti o zaradenie do
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evidencie uchadzacov o zamestnanie.
(2) Ak uchadzac o zamestnanie poziadal o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie do siedmich
kalendarnych dni odo dna
a) skoncenia zamestnania, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dra nasledujuceho
po skonceni zamestnania,
b) skoncenia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonceni prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
¢) skoncenia sUstavnej pripravy na povolanie, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo
dnia nasledujuceho po skonceni sustavnej pripravy na povolanie,
d) skoncenia osobnej celodennej starostlivosti o dieta, zaradi sa do evidencie uchadzacov o
zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonceni osobnej celodennej starostlivosti o dieta,
e) skoncenia osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora je odk&dzana na osobnu celodennt opateru,
zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dria nasledujiceho po skoncéeni osobnej
starostlivosti o blizku osobu, ktora je odk&dzana na osobnu celodennu opateru; starostlivost o takuto
osobu sa preukazuje ¢estnym vyhlasenim,
f) skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, zaradi sa do evidencie uchddzacov o zamestnanie odo
dnia nasledujlceho po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti,
g) skoncenia invalidity, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dnia nasledujuceho po
skonceni invalidity,
h) skoncenia vykonu vézby a vykonu trestu odnatia slobody, zaradi sa do evidencie uchadzacov o
zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonceni vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody
alebo
i) pravoplatnosti rozhodnutia o nepriznani predcasného starobného déchodku, zaradi sa do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujliceho po pravoplatnosti rozhodnutia o
nepriznani predc¢asného starobného déchodku.
(3) Podla odseku 2 sa postupuje aj pri zaradeni do evidencie uchaddzacov o zamestnanie u obc¢ana, ktory
vedie so zamestnavatelom sddny spor o neplatnost skoncenia pracovného pomeru.
(4) Uchadzac o zamestnanie osvedcuje skutocnosti rozhodné pre vedenie v evidencii uchadzacov o
zamestnanie pri podavani Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie a je povinny
najneskor do troch pracovnych dni pisomne oznamit tradu kazdd zmenu oproti predchadzajucemu
zapisu v evidencii uchadzacov o zamestnanie.
(5) Uchadzac o zamestnanie je povinny aktivne si hladat zamestnanie a aktivne hladanie zamestnania
osobne preukazovat Uradu najmenej raz za kalendarny mesiac v termine a na mieste ur¢cenom Uradom.
(6) Za preukazatelné aktivne hladanie zamestnania sa povazuju aktivne formy osobného vyhladavania
zamestnania uchaddzacom o zamestnanie ustanovené vieobecne zavaznym pravnym predpisom.
(7) Urad je povinny uchadzacovi o zamestnanie najmenej raz za kalendarny mesiac pontknut vhodné
zamestnanie alebo Ucast na niektorom z aktivnych opatreni na trhu prace. Uch&ddzac o zamestnanie je
povinny na tento Ucel byt k dispozicii tradu do troch pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy alebo
Ustneho vyzvania tradom pri osobnom kontakte s uchddzacom o zamestnanie.
(8) Pocas zaradenia do projektov a programov realizovanych mimo Gzemia Slovenskej republiky
uchadzacovi o zamestnanie povinnost podla odsekov 5 a 7 nevznika. Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny
do troch pracovnych dni po navrate na Uzemie Slovenskej republiky osobne sa dostavit na Grad na ucely
plnenia povinnosti podla odsekov 5 a 7.
(9) U uchadzaca o zamestnanie, ktory sa zUcastnuje na vzdelavani a priprave pre trh prace dlhSie ako dva
mesiace, sa vyzaduje plnenie povinnosti podla odseku 5 len pocas poslednych dvoch mesiacov pred
skonc¢enim vzdelavania a pripravy pre trh préce.
(10) Uchadzacovi o zamestnanie, ktory predlozi potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti, Grad
neurci povinnost podla odsekov 5 a 7 pocas trvania docasnej pracovnej neschopnosti.
(11) Uchadzacke o zamestnanie, ktora predlozZi doklad o predpokladanom termine pérodu, Grad neurci
povinnost podla odsekov 5 a 7 v obdobi od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym driom pérodu a
pocas Siestich tyZdnov po p6rode.
(12) Uchadzac o zamestnanie, ktory zmenou trvalého pobytu zmenil aj miestne prislusny Grad, nahlasi
tito zmenu Uradu, v ktorého tzemnom obvode ma trvaly pobyt, do troch pracovnych dni odo drna
zmeny trvalého pobytu alebo odo dna zacatia poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeni socialnych
sluzieb. Pobyt v zariadeni socialnych sluzieb preukazuje uchadzac¢ o zamestnanie potvrdenim, ktoré na
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tento Ucel vydava zariadenie socialnych sluzieb. Prava a povinnosti spojené s vedenim v evidencii
uchadzacov o zamestnanie prechadzaju na prislusny Grad driom zmeny trvalého pobytu. Ak uchadzac o
zamestnanie neoznami tato skutocnost prislusnému Uradu v ustanovenej lehote, prechadzaju prava a
povinnosti spojené s evidenciou uchadzacov o zamestnanie na prislusny Urad dnnom, ked ju uchadzac o
zamestnanie oznamil prislusnému Uradu. Pisomnu dokumentéciu potrebnd na vedenie evidencie
uchadzacov o zamestnanie vyZziada Urad prislusny podla miesta nového trvalého pobytu alebo miesta
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb od Gradu prislusného podrla
predchadzajuceho trvalého pobytu. Ak sa zmeni prislusnost Uradu urcena podla § 32 ods. 6 az 9, toto
ustanovenie sa pouZzije primerane.
(13) Do evidencie uchddzacov o zamestnanie sa nezaradi obcan, ktory
a) pIni povinnu Skolskd dochadzku, a to do konca Skolského roku, v ktorom dovrsi 16 rokov veku,
b) sUstavne sa pripravuje na povolanie,
c) je docasne praceneschopny,
d) ma narok na materské,
e) ma priznany starobny déchodok alebo obcan, ktory mé priznany invalidny déchodok a dovrsil
vek potrebny na narok na starobny déchodok podla osobitného predpisu,lS)
f) bol vyradeny z evidencie uch&dzacov o zamestnanie podla § 36 ods. 1 pism. m) a odseku 2, a to po
obdobie jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie ustanovené v § 36 ods. 3,
g) prestal prevadzkovat alebo vykonavat samostatni zarobkovu cinnost, na ktord mu bol
poskytnuty prispevok podTla § 49 alebo § 57 pred uplynutim dvoch rokov od zacatia prevadzkovania
alebo vykonavania tejto ¢innosti, a to pocas obdobia chybajiceho do splnenia zavazku podla § 49
ods. 2 alebo § 57 ods. 2,
h) nespitia podmienky podTa § 6 ods. 2.
(14) Uchadzac o zamestnanie, ktory je poberatelom davky v nezamestnanosti a ktory chce odist do
¢lenského Statu Eurdpskej Unie s ciefom hladat si zamestnanie a zachovat si narok na davku v
nezamestnanosti, je povinny ozndmit dradu datum svojho odchodu do c¢lenského Statu Eurépskej Unie.
(15) Uchadzac o zamestnanie, ktory oznadmil aradu datum svojho odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej
Unie podla odseku 14, nie je povinny plnit povinnosti podla odsekov 5 a 7 odo dria jeho odchodu do
clenského Statu Eurépskej Unie.
(16) Uchadzac o zamestnanie, ktorého prislusny urad v ¢lenskom State Eurépskej Unie, do ktorého odisiel
s ciefom hladat si zamestnanie a zachovat si narok na davku v nezamestnanosti, nezaradil do svojej
evidencie sluzieb zamestnanosti, je povinny opatovne zacat plnit povinnosti podla odsekov 5a 7
najneskdr do 15 pracovnych dni odo dna jeho odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej Unie.
(17) Uchadzac o zamestnanie, ktorého prislusny arad clenského Statu Eurdpskej tnie, do ktorého odisiel s
cielom hladat si zamestnanie a zachovat si ndrok na davku v nezamestnanosti, zaradil do svojej evidencie
sluzieb zamestnanosti, je povinny opéatovne zacat plnit povinnosti podla odsekov 7, 9 a 10 najneskér do
15 pracovnych dni odo dna, od ktorého prestal byt k dispozicii prislusnému Gradu ¢lenského Statu
Eurodpskej Unie, ale najneskdr pred uplynutim troch mesiacov odo drnia jeho odchodu do ¢lenského Statu
Eurd6pskej Unie.
§35
Sastavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava obcana na povolanie na Gcely tohto zdkona je Stadium na strednej ékole37) alebo
stadium na vysokej Skole do ziskania vysokoSkolského vzdelania tretieho stupﬁa.38)
(2) Sustavna priprava obcana na povolanie je aj obdobie
a) bezprostredne nadvézujuce na skoncenie Stadia na strednej Skole, najdlhSie do konca Skolského
roku, v ktorom obcan skoncil stadium na strednej Skole,
b) od skoncenia Stadia na strednej Skole do zapisu na Stadium na vysoku Skolu vykonaného v
kalendarnom roku, v ktorom obcan skoncil stidium na strednej Skole,
¢) po skonceni posledného roc¢nika strednej Skoly do vykonania skusky podla osobitného

predpisu,37) najdlhSie do konca Skolského roka, v ktorom malo byt stadium skoncené,

d) od ziskania vysoko3kolského vzdelania prvého stupna do z4pisu na vysokoskolské stadium
druhého stuprnia alebo od ziskania vysokoskolského vzdelania druhého stuprna do zapisu na
vysokoskolské studium tretieho stupna, ak zapis na vysokoSkolské stidium druhého stupra bol
vykonany do konca kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoskolské vzdelanie prvého
stupnia, alebo ak zapis na vysokoskolské studium tretieho stupria bol vykonany do konca
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kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané vysoko3kolské vzdelanie druhého stupna,
e) po skonceni posledného roc¢nika vysokej Skoly do vykonania Statnej skasky, najdlhSie do konca
Skolského roka, v ktorom malo byt stadium skoncené, a
f) najdIhSie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bolo skoncené vysokoSkolské vzdelanie
tretieho stupna,
g) iného Studia alebo vyucby, ak st rozsahom a Urovrniou postavené na Uroven studia na strednych
Skolach a vysokych Skolach v ramci jednotnej sUstavy vzdelavacich programov schvalenej
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky.
(3) Sustavna priprava obc¢ana na povolanie nie je
a) obdobie, po ktoré sa Studium prerusilo, a
b) Stadium popri zamestnani na strednej Skole a Stidium organizované externou formou na vysokej
Skole podla osobitnych predpisov.39)
(4) Sastavna priprava obc¢ana na povolanie sa zac¢ina najskor od zaciatku Skolského roku prvého roc¢nika
Skoly; u Studentov vysokych 8kdl sa zacina driom z4pisu na vysoku Skolu. Sastavnéa priprava ob¢ana na
povolanie sa kon¢i diom ustanovenym v osobitnych predpisoch.39)
§ 35a
Narodna sustava povolani
(1) Narodné sustava povolani je uceleny informacny systém opisu Standardnych narokov trhu préce na
jednotlivé pracovné miesta. Narodna sustava povolani urcuje poziadavky na odborné zruc¢nosti a
praktické skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu
prace.
(2) Tvorbu a aktualizaciu narodnej ststavy povolani, v sulade s vyvojom na trhu préace, zabezpecuje a
koordinuje ministerstvo. Na jej tvorbe spolupracuje s orgdnmi Statnej spravy, orgdnmi Gzemnej
samospravy, so zamestnavatelmi, zastupcami zamestnavatelov a zastupcami odborovych organizacii.
(3) Narodna sustava povolani je zdkladnym systémovym rdmcom pre tvorbu narodnej ststavy
kvalifikacii.
§ 36
Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie
(1) Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie driom
a) nastupu do zamestnania,
b) zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
) nastupu na sdstavnu pripravu na povolanie,
d) nastupu na vykon trestu odnatia slobody,
e) vzatia do vykonu vézby,
f) priznania starobného déchodku alebo driom dovrsenia veku potrebného na narok na starobny
déchodok u poberatela invalidného déchodku podTla osobitného predpisu,lS)
g) narodenia dietata, ak dieta Zije,
h) amrtia,
i) odchodu do clenského Statu Eurdpskej Unie na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni s
vynimkou odchodu do ¢lenského Statu Eurdpskej Unie podla § 34 ods. 14 az 17 alebo liecenia v
clenskom State Eurdpskej Unie,
j) odchodu do cudziny na obdobie dlhSie ako 15 kalendarnych dni s vynimkou lie¢enia v cudzine,
k) zacatia vykonavania zarobkovej ¢innosti
1. v ¢lenskom S$tate Eurdpskej Unie alebo
2. v cudzine,
I) poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu
1. starostlivosti o dieta do desiatich rokov veku,

2. preukazanej osobnej starostlivosti o blizku osobu,42) ktora je odkdzana na osobnu celodennu
opateru,
m) poziadania o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
n) ktorym prestal spitiat podmienku alebo si nesplnil povinnost podla § 6 ods. 2 pism. d),
0) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skonc¢enia pracovného pomeru alebo
nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku o zruseni rozhodnutia organu Statnej spravy o skonceni
Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru.
(2) Urad vyradi uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie diiom zistenia

strana 21/76



§ 37

§38

a) vykonéavania prace bez pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu,

b) nastupu do zamestnania,

¢) nedodrZania povinnosti podla § 34 ods. 7 bez vdZnych dévodov,

d) nespoluprace s Gradom alebo

e) Ze mu bolo v ¢lenskom State Eurdpskej Unie alebo v cudzine udelené povolenie na zamestnanie.

(3) V pripadoch vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodov podla odseku 1 pism. m) a z
dovodov podla odseku 2 Grad znovu zaradi uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchadzacov o
zamestnanie po uplynuti troch mesiacov odo dnia jeho vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie.
(4) Za vazny dovod podla odseku 2 pism. c) a odseku 5 pism. a) az c) sa povaZuje,

a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela alebo ak miesto vykonu
zamestnania a povaha zamestnania neumoznuju zabezpecit sprevadzanie dietata do desiatich rokov
veku do predSkolského zariadenia alebo do 3koly, a

b) zdravotny stav uchadzaca o zamestnanie postdeny podla § 19 ods. 1 a zdravotny stav blizkych

056b42) na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara alebo rozhodnutia zdravotnickeho
zariadenia,
c) docasnd pracovna neschopnost uchadzaca o zamestnanie, ktorej zaciatok a skoncenie sa Gradu

preukazuje potvrdenim o docasnej pracovnej neschopnosti do troch pracovnych dni odo dna
vystavenia potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti a pracovnym driom nasledujicim po
skonceni docasnej pracovnej neschopnosti; skoncenie doc¢asnej pracovnej neschopnosti preukazuje
uchadzac¢ o zamestnanie osobne.

(5) Za nespolupracu uch&dzaca o zamestnanie s Gradom podla odseku 2 pism. d) sa povaZzuje
a) odmietnutie ponuky vhodného zamestnania, odmietnutie nastupu do vhodného zamestnania

alebo odmietnutie ponuky na vypracovanie individudlneho akéného planu na podporu pracovného

uplatnenia znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a), b) ad) a
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ktory je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
viac ako 24 mesiacov bez vdznych doévodov,
b) odmietnutie Gcasti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchadzacom o zamestnanie bez
vaznych dévodov okrem odmietnutia Ucasti na aktivacnej ¢innosti formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj podla § 52 a formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a,
c) predcasné skoncenie Ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace uchadzacom o zamestnanie
pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodov,
d) nepreukazanie splnenia povinnosti podla § 34 ods. 5,
e) nedostavenie sa na Urad alebo miesto urcené Gradom na Ucely podla § 34 ods. 5a 7,
f) nepredlozenie dokladov podla odseku 4 a § 19 ods. 4 v termine uréenom Uradom a Ustredim, ak
nedodrzanie terminu spdsobil uchadzac¢ o zamestnanie,
g) nedodrzanie liecebného rezimu uchadzacom o zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej
neschopnosti,
h) nedodrzanie povinnosti podla § 34 ods. 16 alebo 17.
(6) Doklad o priznani starobného déchodku alebo doklad o tom, Ze invalidny déchodok sa odo dria
dovrsenia déchodkového veku povaZzuje za starobny déchodok na Gcely odseku 1 pism. g) poskytuje
Uradu uchadzac o zamestnanie alebo Socialna poistovna na poziadanie Uradu.

Evidencia zaujemcov o zamestnanie

(1) Evidencia zdujemcov o0 zamestnanie obsahuje potrebné osobné Gdaje o zaujemcovi o zamestnanie,
najma udaje o jeho kvalifikacii, odbornych zruc¢nostiach, ziskanych pracovnych skidsenostiach v
doterajSich zamestnaniach, informacie o jeho zaujme o urcité zamestnania a dalSie suvisiace Udaje.

(2) Osobné Udaje o zaujemcovi 0 zamestnanie je mozné poskytovat tretej osobe na Ucely sprostredkovania
zamestnania len so sihlasom zaujemcu o zamestnanie, ak tento zakon a osobitny predpis neustanovuju

inak.%?)

Zaradenie do evidencie zaujemcov o zamestnanie
(1) Zaujemca o zamestnanie, ktory sa uchadza na zaklade podania pisomnej Ziadosti alebo inej formy

Ziadosti o sprostredkovanie vhodného zamestnania, sa zaradi do evidencie zdujemcov o zamestnanie na

Urade odo dria podania Ziadosti.
(2) Zaujemca o zamestnanie podla odseku 1 mdZe podat ziadost o sprostredkovanie zamestnania na
ktorykolvek Urad alebo aj na viac Gradov.
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(3) Urad pri zaradeni do evidencie zaujemcov o zamestnanie poskytne zaujemcovi o zamestnanie
informacie o voInych pracovnych miestach a o moznostiach vyhladavania volnych pracovnych miest.
§39
Vyradenie z evidencie zaujemcov 0 zamestnanie
(1) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evidencie zaujemcov o0 zamestnanie diiom
a) sprostredkovania vhodného zamestnania alebo
b) poziadania o vyradenie z evidencie.
(2) Urad vyradi zaujemcu o zamestnanie z evidencie zaujemcov o zamestnanie driom uplynutia troch
kalendarnych mesiacov od odoslania poslednej vyzvy na kontakt s tradom, na ktoru zaujemca o
zamestnanie nereagoval; vyradenie Urad oznami zaujemcovi 0 zamestnanie pisomne.
§ 3%
Osobitna evidencia obcanov so zdravotnym postihnutim
(1) Urad vedie osobitna evidenciu uchadzacov o zamestnanie, ktori s obéanmi so zdravotnym
postihnutim a osobitnu evidenciu zaujemcov o zamestnanie, ktori s obanmi so zdravotnym
postihnutim, ktord okrem Udajov podla § 33 ods. 1 a § 37 ods. 1 obsahuje aj tdaje o poklese schopnosti
vykonéavat zarobkovu ¢innost, ako aj idaje o pravnom ddvode, na zdklade ktorého boli uznani za obc¢ana
so zdravotnym postihnutim.
(2) Udaje z osobitnej evidencie uchadzacov o zamestnanie, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim a
Udaje z osobitnej evidencie zaujemcov o zamestnanie, ktori st ob¢anmi so zdravotnym postihnutim su
urcené vyhradne na Ucely zaclenenia a zotrvania tychto ob¢anov na trhu préace a na Statistické Gcely.
(3) Ak urad skonc¢i poskytovanie sluzieb ob¢anovi so zdravotnym postihnutim podTla tohto zakona alebo
ak uchadzac o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim alebo zaujemca o zamestnanie,
ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, prestane byt ob¢anom so zdravotnym postihnutim, arad
je povinny Udaje tykajuce sa tychto obcanov znepristupnit az do obdobia, kedy nastan( nové ddévody na
ich dalSie pouzivanie a spracovanie.
§ 40
Evidencia volnych pracovnych miest
VoIné pracovné miesto na Ucely sprostredkovania zamestnania je novo vytvorené pracovné miesto alebo
existujuce neobsadené pracovné miesto, na ktoré zamestnévatel chce prijat zamestnanca.
8§41
Evidencia zamestnavatelov
Urad na Gcely vyhladavania volnych pracovnych miest vedie evidenciu zamestnavatelov vo svojom
uzemnom obvode.
§41a
Evidencia zamestnavania niektorych skupin zamestnancov
Evidencia Udajov o zamestnavani obc¢ana clenského Statu Eurdpskej Unie a jeho rodinnych prislusnikov a
evidencia Udajov 0 zamestnavani Statneho prislusnika tretej krajiny obsahuje najma meno, priezvisko,
datum narodenia, pohlavie, ukoncené vzdelanie, Statnu prislusnost, odvetvie, druh vykonavanej prace a
miesto vykonu préce.
§ 42
Informacné a poradenské sluzby
(1) Urad poskytuje ob¢anom, uchadza¢om o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie a zamestnavatelom
informacné a poradenské sluzby.
(2) Informacné a poradenské sluzby na Gcely tohto zakona su sluzby pri
a) volbe povolania,
b) vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania a
) vybere zamestnanca,
d) adaptéacii zamestnanca v novom zamestnani.
(3) Informacné a poradenské sluzby na UGcely tohto zakona su aj sluzby pri poskytovani informécii a
odbornych rad o
a) poziadavkach na odborné zrucnosti a praktické sklsenosti potrebné na vykonavanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podla narodnej sustavy povolani,
b) moznostiach zamestnania na Uzemi Slovenskej republiky a v zahranici,
¢) predpokladoch na vykon povolania,
d) moznostiach a podmienkach Ucasti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace a na
aktivacnej cinnosti,
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e) podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a

f) podmienkach Ucasti v partnerstvach vytvorenych na podporu rozvoja zamestnanosti v Gizemnom

obvode Uradu.
(4) Informacné a poradenské sluzby o poziadavkach na odborné zrucnosti a praktické skasenosti potrebné
na vykonavanie pracovnych c¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace podla ndrodnej sustavy
povolani zahfnaju najméa poskytovanie informacii o potrebnych odbornych zrucnostiach, vseobecnych
sposobilostiach, praktickych skdsenostiach a o ostatnych predpokladoch a poziadavkach na vykon
konkrétneho povolania alebo profesie.
(5) Informacné a poradenské sluzby pre volbu povolania zahfriaju najmé poskytovanie informécii a
odbornych rad o druhoch povolani a o predpokladoch a poziadavkach na vykon urcitého povolania.
(6) Informacné a poradenské sluzby pre vyber zamestnania a jeho zmenu zahrniaju poskytovanie
informécii a odbornych rad suvisiacich so zdravotnymi poZiadavkami, a poZziadavkami na odborné
zrucnosti a praktické skusenosti, ktoré st potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnom
mieste.
(7) Informacné a poradenské sluzby pri vybere zamestnanca zahrnaju poskytovanie informacii a
odbornych rad zamestnavatelom pri hladani vhodného zamestnanca na konkrétne pracovné miesto.
(8) Informacné a poradenské sluzby sa poskytuju bezplatne.
(9) Informacné a poradenské sluzby moze na zdklade pisomnej dohody uzatvorenej s Gstredim alebo s
uradom poskytovat aj pravnicka osoba alebo fyzick& osoba podla § 2 ods. 1 pism. m).

§43

Odborné poradenské sluzby
(1) Urad méze zabezpedit uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie odborné poradenské
sluzby.
(2) Odborné poradenske sluzby na Gcely tohto zdkona su zamerané na rieSenie problémov spojenych s
pracovnym uplatnenim uchadzaca o zamestnanie, na vytvaranie siladu medzi jeho osobnostnymi
predpokladmi a poZiadavkami na vykonavanie urcitého zamestnania, na ovplyvnovanie rozhodovania a
spravania sa uchadzaca o zamestnanie, ako aj na jeho socialnu a pracovnu adaptéciu.
(3) Odbornu poradensku c¢innost vykonava poradca, ktory dosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna.
(4) Urad moze zabezpecit odborné poradenské sluzby v ramci individualneho poradenstva alebo
skupinového poradenstva.
(5) Urad v spolupréci so znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie mdze vypracovat individualny
akeény plan na podporu jeho pracovného uplatnenia (dalej len ,individualny akény plan®). Individualny
akcny plan sa vypraclva na zaklade ponuky Uradu alebo na zaklade pisomnej Ziadosti znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie. Znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a), b) a d)
je urad povinny ponuknut vypracovanie individualneho akéného planu najneskér do Styroch
kalendarnych mesiacov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni obcana do
evidencie uch&dzacov o zamestnanie. Znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie, ktory je vedeny v
evidencii uchadzacov o zamestnanie viac ako 24 mesiacov, je Urad povinny ponudknut vypracovanie
individualneho ak¢ného planu najneskdr do Styroch kalendarnych mesiacov od uplynutia lehoty 24
mesiacov jeho vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
podla tretej a Stvrtej vety je povinny prijat ponuku Uradu na vypracovanie individualneho akéného
planu. So znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, ktory poZiadal pisomne o vypracovanie
individualneho akéného planu, je Grad povinny zacat vypracUvat tento plan do 30 kalendarnych dni od
podania pisomnej Ziadosti.
(6) Individualny akcny plan na Gcely tohto zakona je pisomny dokument, ktory na zaklade posudenia
dosiahnutého stupna vzdelania, odbornych zruc¢nosti, osobnostnych predpokladov, schopnosti,
praktickych skdsenosti a moznosti znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, urcuje postup a casovy
harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie na trhu préace. Individuélny akcny plan vypraciva, vyhodnocuje a aktualizuje
odborny poradca v spolupraci so znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie. Po vypracovani a
vzajomnom odsuhlaseni sa individudlny akény plan stava zavdznym pre znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie a pre Urad.
(7) Urad poskytuje uchadzacovi o zamestnanie na zaklade jeho pisomnej Ziadosti nahradu casti
cestovnych vydavkov slvisiacich s jeho Gc¢astou na aktivitdch v ramci odbornych poradenskych sluzieb
poskytovanych uradom, ak su cestovné vydavky vysSie ako suma ustanovena vseobecne zavaznym
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pravnym predpisom, ktory vyda ministerstvo. Nahradu casti cestovnych vydavkov podla predchadzajlicej
vety na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej s Ustredim alebo s Gradom moze uchadzacovi o
zamestnanie vyplacat aj pravnicka osoba alebo fyzick& osoba podla § 2 ods. 1 pism. m).

(8) Cestovnymi vydavkami podla odseku 7 sa rozumie cestovné hromadnymi dopravnymi prostriedkami z

miesta trvalého pobytu43) alebo z miesta prechodného pobytu44) do miesta konania aktivit v rdmci
odbornych poradenskych sluzieb a spat.

(9) Urad moze zabezpecit odborné poradenskeé sluzby sam, prostrednictvom fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, ktord méa opravnenie na vykonavanie takejto ¢innosti, alebo prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 2 ods. 1 pism. m) (dalej len ,,dodavatel odbornych
poradenskych sluzieb*). Dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb mdze byt len fyzicka osoba, ktora
dosiahla vysokoskolské vzdelanie druhého stupria, a pravnicka osoba, u ktorej tiito podmienku spiiia

zodpovedny zastupca podla osobitného predpisull).

(10) Ak poskytovanie odbornych poradenskych sluZieb, ktoré trvaja dlhSie ako tri dni, zabezpecuje
uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie Urad sam alebo ak Urad zabezpecuje poskytovanie
odbornych poradenskych sluzieb uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi 0 zamestnanie
prostrednictvom dodéavatela odbornych poradenskych sluzieb, uhrddza mu vydavky na stravovanie,
ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta

poskytovania odbornych poradenskych sluzieb a spat podla osobitného predpisu.21) Uhradu podra prvej
vety mdze uchddzacovi o zamestnanie poskytnat aj dodavatel odbornych poradenskych sluzieb, ak je to
sUcastou dohody podla odseku 12.

(11) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s detmi podIa § 46 ods. 10 uchadzacovi o zamestnanie
a zaujemcovi o zamestnanie, ktori sa zUc¢astnuju na aktivitadch v rdmci odbornych poradenskych sluzieb a
ktori su rodi¢mi starajucimi sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobami podla

osobitného predpisu,45) ktoré sa staraju o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento
prispevok poziadaju pisomne.
(12) Urad uzatvori s dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb pisomnt dohodu o zabezpedeni
odbornych poradenskych sluzieb. Dohoda o zabezpeceni odbornych poradenskych sluzieb obsahuje
najméa

a) zameranie odbornych poradenskych sluZieb zabezpecovanych dodavatelom odbornych

poradenskych sluZieb,

b) pocet uchaddzacov o zamestnanie, ktorym dodavatel poskytne odborné poradenské sluzby,

c) datum zacatia poskytovania odbornych poradenskych sluzieb,

d) miesto vykonu odbornych poradenskych sluzieb,

e) cenu odbornych poradenskych sluzieb,

f) spbésob a termin Uhrady opravnenych ndkladov za odborné poradenské sluzby a

g) zadvazok dodavatela odbornych poradenskych sluzieb nahlasit kazd zmenu poctu uchadzacov o

zamestnanie, ktorym poskytuje odborné poradenské sluzby.

(13) Na vyber dodavatela odbornych poradenskych sluzieb sa vztahuje osobitny predpis.lgaa)

§44
Vzdelavanie a priprava pre trh préace
(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na Ucely tohto zdkona je teoretickd alebo prakticka priprava, ktora
umoznuje ziskat nové odborné zrucnosti a praktické skisenosti na Gcel pracovného uplatnenia uchadzaca
0 zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie vo vhodnom zamestnani alebo na Gcel udrzania zamestnanca v
zamestnani. Pri urcovani obsahu a rozsahu vzdelavania a pripravy pre trh prace sa vychadza z doterajsej
urovne vedomosti a odbornych zruc¢nosti uchadzaca o zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie a
zamestnanca tak, aby boli Gc¢elne vyuZzité pri ziskavani novych vedomosti a odbornych zruc¢nosti.
(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace na Ucely tohto zakona nie je zvySenie stupna vzdelania podla
osobitnych predpisovsg) a priprava na vykon Specialnych odbornych cinnosti vyZadujucich odbornu
sposobilost podla osobitnych predpisov.453) Ustanovenie prvej vety sa nevztahuje na dokoncenie
vzdelania na zakladnej Skole alebo Stadia na strednej Skole uchadzacom o zamestnanie alebo zaujemcom o
zamestnanie na Ucely ziskania dokladu o ukonceni vzdelania na zakladnej Skole alebo Studia na strednej
Skole v poslednom rocniku prisludnej Skoly na z&klade projektov a programov podla § 46 ods. 3.
(3) Rovnako ako pri vzdelavani a priprave pre trh prace sa postupuje aj v pripade
a) teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak uchadzac¢ o zamestnanie alebo zaujemca o
zamestnanie. alebo zamestnanec po skonceni povinnei Skolskei dochadzkyv neziskal Ziadnu
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kvalifikéaciu,
b) pripravného kurzu na dodato¢né ukoncenie zakladného vzdelania uchadzaca o zamestnanie alebo
zaujemcu o zamestnanie,
¢) pripravného kurzu na prijimacie skusky na strednu Skolu uchadzaca o zamestnanie alebo
zaujemcu o zamestnanie a
d) kurzu pre obcana so zdravotnym postihnutim umoznujiceho jeho vzdelavanie a pripravu pre trh
prace.
(4) Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je teoreticka alebo prakticka priprava, ktoru
a) je zamestnavatel povinny zabezpecovat pre zamestnanca podla prislusnych pravnych predpisov a
na ktorej je zamestnanec povinny sa zucastrniovat v savislosti s vykonom svojho zamestnania,
b) zamestnanec absolvuje z vlastného zaujmu bez toho, Zeby z hladiska nim vykonavanej prace u
zamestnavatela bola nevyhnutna potreba zmeny jeho doterajsej kvalifikacie.
(5) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto zdkona zabezpecuje
a) Ustredie a Urad pre uchadzaca o zamestnanie a pre zaujemcu 0 zamestnanie a
b) zamestnavatel pre svojho zamestnanca.
(6) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto zdkona si m6Zu zabezpecit aj uchddzac o zamestnanie
a zaujemca o zamestnanie z vlastnej iniciativy na vlastné naklady.
§ 45
Formy vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov 0 zamestnanie a
zamestnancov
(1) Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzacov o zamestnanie, zaujemcov o zamestnanie a
zamestnancov sa uskutocriuje formou vzdelavania v
a) akreditovanych vzdelavacich programoch dalSieho vzdelavania,
b) akreditovanych programoch na ziskanie konkrétnej odbornej zruc¢nosti,
¢) vzdelavacich aktivitach v rdmci medzinarodnych programov,
d) samostatnych vzdelavacich programoch na zakladnych Skolach a v samostatnych vzdelavacich
programoch na strednych Skolach v ramci sUstavy ucebnych a studijnych odborov,
e) inych akreditovanych vzdelavacich aktivitach, ktoré smeruju k ziskaniu novej kvalifikacie alebo k
rozSireniu doterajSej kvalifikacie,
f) programoch na ziskanie praktickych skdsenosti.
(2) Vzdelavacie programy podla odseku 1 mozno vzajomne kombinovat a realizovat ich aj ako narodné
alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace.
(3) Narodné alebo pilotné projekty vzdelavania a pripravy pre trh prace méze vypracovat a realizovat
Ustredie a Urady v spolupraci s organmi Statnej spravy, so zastupcami organizacii zamestnavatelov a
zastupcami odborovych organizacii, so zamestnavatelmi, so samospravnymi krajmi, s mestami a obcami, s
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m), s ob¢ianskymi zdruzeniami, s
neziskovymi organiziciami alebo s nadéciami.
8 46
Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie
(1) Urad moze zabezpecit uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie vzdelavanie a pripravu
pre trh prace, ak to vyzaduje ich uplatnenie na trhu prace na zaklade zhodnotenia ich schopnosti,
pracovnych skudsenosti, odbornych zruc¢nosti, dosiahnutého stupra vzdelania a zdravotnej spdsobilosti
na pracu, najma v pripade
a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zrucnosti,
b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zruc¢nosti vzhladom na dopyt na trhu prace a
¢) straty schopnosti vykonévat pracovnu c¢innost v doterajSom zamestnani.
(2) Zhodnotenie podla odseku 1 u uchadzaca o zamestnanie vratane urcenia formy vzdelavania a pripravy
pre trh prace podla § 45 je sucastou odbornych poradenskych sluzieb podla § 43 alebo stc¢astou
individualneho akéného planu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v pripade jeho vypracovania.
Uchadzacovi o zamestnanie méZe Urad zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh prace najskor odo dna
nasledujuceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchaddzacov
0 zamestnanie. Zaujemcovi o zamestnanie méze Urad zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh prace v
mieste jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu najskér po uplynuti jedného mesiaca odo dna
jeho ostatného zaradenia do evidencie zaujemcov o zamestnanie.
(3) Ustredie a trad moZu zabezpecit vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacovi o zamestnanie a
zaujemcovi o zamestnanie v narodnych alebo pilotnych projektoch vzdeldvania a pripravy pre trh prace
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schvéalenych ministerstvom. Ustredie a Urad zabezpecuju vypracovanie projektov a programov
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov 0 zamestnanie na Ucely
doplnenia, prehibenia alebo rozirenia ich odbornych zrucnosti a praktickych skisenosti tak, aby spitali
poziadavky na odborné zrucnosti a praktické skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti
na pracovnych miestach podla dopytu zamestnavatelov. Sucastou vzdeldvania a pripravy pre trh préace
uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie mdzu byt aj aktivity a ¢innosti sUvisiace s
poskytovanim sluzieb sprostredkovania zamestnania, informacnych a poradenskych sluzieb a odbornych
poradenskych sluzieb, zabezpecované dodavatelom sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh préace.
Vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzacovi o zamestnanie mdze zabezpecit aj pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody s Ustredim alebo s
Uradom podTa § 53c.
(4) Urad méze poskytnut prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie vo
vyske 100 % nakladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace a nakladov suvisiacich so vzdelavanim a
pripravou pre trh prace na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi

a) Uradom a uchadzacom o zamestnanie,

b) iradom a dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo

¢) Uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m).
(5) Urad méZe poskytnut zaujemcovi o zamestnanie prispevok na vzdelavanie a pripravu pre trh prace az
do vy3ky 100 % nékladov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace a nakladov savisiacich so vzdeldvanim
a pripravou pre trh prace pocas dvoch rokov jeho vedenia v evidencii zdujemcov 0 zamestnanie na zéklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi Gradom a zaujemcom o zamestnanie.
(6) Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému Urad zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh préce, arad
uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu do miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh prace a spat podla osobitného

predpisu.21) Uhradu podra prvej vety mdze uchadzacovi o zamestnanie poskytnit aj dodavatel sluzby
vzdelavania a pripravy pre trh prace, ak je to sucastou dohody podla odseku 12, alebo vyplatit pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m), ak je to stc¢astou dohody podla § 53c.

(7) Urad uhradi vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh prace a spat podla

osobitného predpisu21) aj zaujemcovi o zamestnanie, ktorému Grad zabezpecuje vzdeldvanie a pripravu
pre trh préace, ak je rodicom starajicim sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobou

podla osobitného predpisu,45) ktora sa stara o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, alebo
ob&anom starsim ako 50 rokov veku. Uhradu podla prvej vety méze zaujemcovi o zamestnanie poskytnut
aj dodavatel sluzby vzdelavania a pripravy pre trh préce, ak je to stcastou dohody podla odseku 12, alebo
vyplatit pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m), ak je to stc¢astou dohody podla §
53c.

(8) Prispevky podla odsekov 4 aZ 7 urad uhradza dodavatelovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh
prace na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody. Rozdiel do vysky 100 % prispevku podla odseku 5 na
jednu vzdelavaciu aktivitu uhradza dodavatelovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace zaujemca o
zamestnanie.

(9) Urad poskytuje prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie, ktori sa zGc¢astnuju na vzdelavani a priprave pre trh prace a ktori su rodi¢mi starajdcimi sa o

dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobami podla osobitného predpisu,45) ktoré sa
staraju o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, ak o tento prispevok poZiadaju pisomne.
Uchadzacovi o zamestnanie méze prispevok podla predchadzajlcej vety vyplacat aj pravnicka osoba alebo
fyzické osoba podla § 2 ods. 1 pism. m).

(10) Prispevok na sluZby pre rodinu s detmi podla odseku 9 je Uhrada casti preukdzanych vydavkov na
pobyt dietata v predSkolskom zariadeni alebo Uhrada casti preukazanych vydavkov na starostlivost o

dieta poskytovanu fyzickou osobou, ktord ma opravnenie na vykonavanie takej éinnosti.n)
(11) Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh prace uzatvorena medzi Gradom a uchadzacom o
zamestnanie, Gradom a zaujemcom o zamestnanie alebo pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla
§ 2 ods. 1 pism. m) a uchddzacom o zamestnanie obsahuje

a) profesijné zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace a sposob jeho ziskania,

b) miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh prace,

¢) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh préace vratane datumu jeho zacatia a skonéenia,

strana 27/76



spodsob, rozsah a podmienky Uhrady prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o
zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie Gradom,

d) prava a povinnosti Ucastnikov vzdelavania a pripravy pre trh préce,

e) podrobnosti o Uhrade nahrad vydavkov za stravovanie, ndkladov za ubytovanie a cestovnych
vydavkov do miesta konania vzdeldvania a pripravy pre trh prace a spat uchaddzacovi o zamestnanie
a zaujemcovi o zamestnanie, ktory je rodicom starajlcim sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej

dochéadzky alebo osobou podla osobitného predpisu,45) ktora sa stard o dieta pred zacatim povinnej
Skolskej dochadzky, alebo ob¢anom starSim ako 50 rokov veku, spdsob a termin Ghrady, ak Ghradu
tychto vydavkov poskytuje Urad,
f) zdvazok uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu o zamestnanie, Ze vrati Uradu naklady uhradené za
jeho vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace predc¢asne skonci
bez vaznych dévodov podla odseku 13,
g) dalSie dohodnuté néalezitosti.
(12) Dohoda uzatvorena medzi Uradom a dodavatelom sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace alebo
medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podTla § 2 ods. 1 pism. m) a dodavatelom sluzby
vzdeldvania a pripravy pre trh prace obsahuje
a) nazov a adresu vzdelavacieho zariadenia,
b) miesto realizacie vzdelavania a pripravy pre trh préce,
¢) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu jeho zadatia a skoncenia,
d) spdsob overenia vedomosti ziskanych absolvovanim vzdelavania a pripravy pre trh prace,
e) cenovl ponuku na jedného Ucastnika,
f) pocet uchadzacov o zamestnanie a pocet zaujemcov o0 zamestnanie, pre ktorych Urad zabezpecuje
vzdeldvanie a pripravu pre trh préace alebo pocet uchddzacov o zamestnanie, pre ktorych vzdelavanie
a pripravu pre trh prace zabezpecuje pravnicka osoba alebo fyzickd osoba podla § 2 ods. 1 pism. m),
g) celkovu cenovu ponuku, ktoru Grad uhradi alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2
ods. 1 pism. m) vyplati podla odsekov 4 az 7,
h) spbsob a termin Uhrady celkovej cenovej ponuky podla odsekov 4 az 7,
i) spOsob a termin poskytovania alebo vyplacania Uhrady vydavkov podla odsekov 6 a 7, ak sa ha
Uhrade tychto vydavkov Urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m)
dohodne s dodavatelom sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace,
j) dalSie dohodnuté néalezitosti.
(13) Uchadzac o zamestnanie a zaujemca o zamestnanie mézu z vaznych zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov a osobnych dévodov, ktoré u nich nastali pocas vzdelavania a pripravy pre trh préce,
prerusit toto vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo odstupit od dohody; vaznost dévodov posudzuje
urad.
(14) Na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a

zaujemcu o zamestnanie sa vztahuje osobitny predpis.lSaa)

847
Vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca
(1) Vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca na Ucely tohto zakona vykonava zamestnavatel v
zaujme dalSieho pracovného uplatnenia svojich zamestnancov formou v3eobecného vzdelavania a
pripravy pre trh prace zamestnanca a Specifického vzdelavania a pripravy pre trh prace zamestnanca podla
osobitného predpisu.46)
(2) Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca sa uskuto¢nujd v pracovnom case a su prekazkou v
préci na strane zamestnanca; za toto obdobie patri zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske jeho
priemerného mesacného zarobku. Mimo pracovného c¢asu sa vzdelavanie a priprava pre trh prace
zamestnanca uskutocénuja len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na sp6sob ich zabezpecenia.
(3) Na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody méze Grad poskytnut zamestnavatelovi prispevok na
vSeobecné vzdelavanie a pripravu pre trh prace zamestnanca a na Specifické vzdelavanie a pripravu pre trh

prace zamestnanca najviac vo vySke ustanovenej osobitnym predpisom,46) ak po ich skonceni bude
zamestnavatel zamestnavat zamestnanca najmenej pocas dvandastich mesiacov alebo ak sa vzdelavanie a
priprava pre trh prace zamestnanca uskutocniuju ako sucast opatreni, ktoré umoznuju predist
hromadnému prepustaniu alebo obmedzit hromadné prepuastanie.

(4) Dohoda o poskytnuti prispevku na vzdeldvanie a na pripravu pre trh prace zamestnanca uzatvorena
podla odseku 3 obsahuje
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a) zameranie vzdeldvania a pripravy pre trh préce,

b) dizku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu zacatia a skoncenia,

c) kalkulaciu opravnenych nékladov na jedného Ucastnika,

d) vySku Uhrady opravnenych nakladov,

e) podmienky poskytovania Uhrady opravnenych nékladov,

f) podmienky vratenia uhradenych opravnenych néakladov v pripade nedodrzania dohody,

g) dalSie dohodnuté nélezitosti.
(5) Zamestnavatel, ktorému poskytne Grad prispevok podla odseku 3 vo vyske viac ako 50 % opravnenych
nakladov a celkova suma poskytnutého prispevku je menej ako 33 193,92 eura, je povinny vyber
dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace uskuto¢nit formou obchodnej verejnej sutaze

podla osobitného predpisu.46a) Zamestnavatel, ktorému poskytne Urad prispevok podla odseku 3 vo
vyske viac ako 50 % opravnenych nékladov a celkova suma poskytnutého prispevku je 33 193,92 eura a

viac, je povinny na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace svojich zamestnancov
18aa)

pouzit postupy podla osobitného predpisu.
8§ 48 bol zruseny predpisom 191/2004 Z. z. s ucinnostou od 15. 4. 2004
8§48
Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace
(1) Opravnené naklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchadzaca o zamestnanie, zaujemcu o
zamestnanie alebo zamestnanca su
a) priame naklady vynaloZené na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, a to naklady na material,
mzdy a odmeny zamestnancov, Uhrada preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
sociélne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie platenych zariadenim na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace za svojich zamestnancov vykonavajlcich vzdelavanie a pripravu pre trh
préce a ostatné priame néklady,
b) rezijné naklady vynaloZené zariadenim vzdelavania a pripravy pre trh prace pri vykonavani
vzdelavania a pripravy pre trh prace,
¢) naklady na moduly vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré pre zariadenie na vzdelavanie a
pripravu pre trh prace zabezpecuje iné zariadenie na vzdelavanie a pripravu pre trh prace v pripade,
ak nejde o dodavku tovaru alebo sluzby, ktorej dodavatel nie je jej skutocnym vyrobcom alebo
poskytovatelom sluzby a bola urcena na predaj konecnému spotrebitelovi prostrednictvom
subdodavatela,

d) dan z pridanej hodnoty, ak sUcastou nakladov podla pismen a) azZ c) je tato dan a zariadenie na

vzdeldvanie a pripravu pre trh prace si nemdZe odpocitat dan z pridanej hodnoty,46b)

e) nahrada mzdy zamestnancov zUcastnujlcich sa na vzdelavani a priprave pre trh prace podla

osobitného predpisu,*6°)

f) ndhrada vydavkov uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie podla § 46 ods. 9,

g) ndhrada vydavkov uchadzaca o zamestnanie zUcastnujuceho sa na vzdelavani a priprave pre trh
prace podla § 46 ods. 6,

h) ndhrada vydavkov zaujemcu o zamestnanie zUcastrniujuceho sa na vzdeldvani a priprave pre trh
prace podla § 46 ods. 7,

i) nahrada preukézanych cestovnych vydavkov, preukdzanych vydavkov na ubytovanie a na stravné

podla osobitného predpisuzl) zamestnanca zUcastriujuceho sa na vzdelavani a priprave pre trh prace
podla § 47,
j) ostatné preukazané naklady vynalozené na vzdelavanie a pripravu pre trh préace.
(2) Za opravnené néklady zariadenia na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, ak nie st zahrnuté v
opravnenych nakladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuju aj
a) néklady na potrebnt vybavu Gcastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace ucebnicami a
ucebnymi pomdckami najviac vo vyske 49,80 eura na jedného Ucastnika vzdelavania a pripravy pre
trh prace,
b) naklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, cistiace a dezinfekcné prostriedky a
ochranné népoje46d) poskytnuté Gcastnikom vzdelavania a pripravy pre trh prace,
c) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi Ucastnika vzdelavania a pripravy pre trh préce,
dohodnuté na obdobie Gcasti na vzdelavani a priprave pre trh préace.
(3) Ak vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecuje zamestnavatel pre zamestnancov podla § 47, za
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opravnené nédklady na vzdelavanie a pripravu pre trh prace sa nepovazuju néklady podla odseku 2 pism.
b) a ¢).
§ 48a
Opravnené naklady savisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace
(1) Opravnené néklady suvisiace so vzdelavanim a pripravou pre trh prace uchadzaca o zamestnanie,
zaujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca su naklady na poistenie pre pripad Skody spdsobenej
uchddzacom o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom, ktoré vznikaju zariadeniu na
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a naklady na poistenie stvisiace so vzdeldvanim a pripravou pre trh
préace uchadzaca o zamestnanie, zaujemcu o zamestnanie alebo zamestnanca v zahranidi.
(2) Ak pri vzdelavani a priprave pre trh prace obcana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o
zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom, je nevyhnuta Ucast inej fyzickej osoby,
povazuju sa za opravnené naklady aj naklady suvisiace s Ucastou tejto fyzickej osoby pri vzdelavani a
priprave pre trh préace, a to
a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konania vzdelavania a pripravy pre trh
préace a spat, ak sa vzdelavanie a priprava pre trh prace uskutocriuje mimo obce trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu obc¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzacom o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom,
b) preukazané vydavky fyzickej osoby na ubytovanie pocas vzdelavania a pripravy pre trh préce,
ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obcana so zdravotnym
postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo zamestnancom,
najviac vo vyske 33,20 eura na den,

c) stravné fyzickej osoby podla osobitného predpisuzl) v dnoch Gcasti na vzdelavani a priprave pre
trh préace, ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obcana so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie alebo
zamestnancom.
§ 48b

Poskytovanie davky pocas vzdeldvania a pripravy pre trh prace a pocas pripravy na pracovné uplatnenie

obcana so zdravotnym postihnutim

(1) Uchadzac o zamestnanie, ktory sa zUcastniuje vzdelavania a pripravy pre trh préace alebo obcan so

zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie a ktory sa zUc¢astnuje pripravy na pracovné

uplatnenie podla § 55a, ktoré trvaju dlhSie ako jeden kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas

vzdeldvania a pripravy pre trh prace alebo na davku pocas pripravy na pracovné uplatnenie (dalej len

»davka®).

(2) O naroku na davku rozhoduje a davku poskytuje trad. Narok na davku vznikéa odo dna zacatia

vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo pripravy na pracovné uplatnenie obc¢ana so zdravotnym

postihnutim, okrem obdobia podla odseku 3.

(3) Uchadzac¢ o zamestnanie podla odseku 1 nema narok na vyplatu davky za dni, pocas ktorych ma

néarok na vyplatu davky v nezamestnanosti podla osobitného predpisu.lS)

§ 48¢c
Vyska davky
(1) Davka sa poskytuje za kalendarny mesiac vo vyske sumy zZivotného minima poskytovaného jednej

. . . o . , . 46e . , v . .
plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu™ ") platnej k prvému dnu kalendarneho mesiaca, v

ktorom uchadzac¢ o zamestnanie nastupil na vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo ob¢an so
zdravotnym postihnutim, ktory je uchddzacom o zamestnanie, nastlpil na pripravu na pracovné
uplatnenie.

(2) Ak su splnené podmienky na poskytovanie davky iba pocas casti kalendarneho mesiaca, patri davka v
pomernej vyske zodpovedajlcej poctu kalendarnych dni, v ktorych podmienky na poberanie davky boli
splnené. Vysledna suma sa zaokrdhluje na najblizsi eurocent nahor.

(3) Davka je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

(4) Ak sa dodatocne zisti, Ze davka nebola priznana, bola odnaté alebo poskytovana v niz3ej sume v akej
patrila, dodatocne sa priznéa alebo zvysi a doplati.

(5) Ak sa dodatocne zisti, ze davka bola priznana alebo poskytovana vo vysSej sume, v akej patrila alebo
bola priznan4, alebo sa poskytuje nepradvom, rozhodne Urad o jej znizeni alebo zastaveni jej vyplaty, a to
odo dna nasledujuceho po dni, ktorym uplynulo obdobie, za ktoré uz bola vyplatena.
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(6) Ak bola davka zavinenim uchadzaca o zamestnanie alebo obc¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzacom o zamestnanie, priznana a poskytovana nepravom alebo vo vys3ej sume, v akej mu patrila,
najma preto, Ze zamlcal alebo nespravne uviedol niektord rozhodujucu skutoc¢nost, alebo nesplnil svoju
oznamovaciu povinnost, je povinny neprdvom prijaté davky vratit.
(7) Uchadzac¢ o zamestnanie alebo obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie
je povinny vrétit poskytnutd davku aj vtedy, ak stid rozhodol, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu je neplatné a tento vztah nadalej trvd. Narok na vratenie davky zanika
uplynutim piatich rokov odo dria, od ktorého nepatrila vobec alebo v poskytnutej vyske.
(8) Davka sa poskytuje uchadzacovi o zamestnanie alebo obc¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchddzacom o zamestnanie, aj pocas vzdelavania a pripravy pre trh prace, zaskolovania alebo pripravy na
préacu vykonavanych v zahranici.
849
Prispevok na samostatn zarobkovu cinnost
(1) Samostatna zarobkova cinnost na Ucely tohto zadkona je ¢innost, ktor vykonava alebo prevadzkuje
samostatne zarobkovo ¢inna osoba podTa § 5.
(2) Prispevok na samostatnu zarobkovd c¢innost (dalej len ,,prispevok®) sa poskytuje uchadzacovi o
zamestnanie vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ktory zacne a bude
tato cinnost vykonavat nepretrZite najmenej dva roky, ak o prispevok poZiada pisomne. Prispevok sa
poskytuje na Ghradu nakladov sdvisiacich so samostatnou zarobkovou c¢innostou. Prispevok sa
neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 57 a 60.
(3) Vyska prispevku je
a) v bratislavskom kraji najviac 35 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
b) v ostatnych krajoch najviac 45 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
(4) Celkova cena prace na Ucely tohto zakona je stucet priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za prislusné obdobie a Ghrady
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom.
(5) Vyska prispevku podla odseku 3 je zavisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese.
(6) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého tzemnom obvode sa vytvori pracovné miesto na samostatnu
zarobkovu ¢innost.
(7) Urad uzatvori s uchadzacom o zamestnanie pisomna dohodu o poskytnuti prispevku, ktora obsahuje
a) osobné Udaje a identifikacné Gdaje Ucastnikov dohody,
b) vykonavanu samostatni zarobkovu c¢innost podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
c) datum zacatia prevaddzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,
d) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spdsob Uhrady,
e) podmienky poskytnutia prispevku,
) spésob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
g) podmienky a spbsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,
h) zavdzok uchadzaca o zamestnanie, Ze ozndmi Uradu kazdua zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni,
i) dalSie dohodnuté nalezitosti.
(8) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie pripravy na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktord uchadzacovi o zamestnanie
zabezpeci Urad, a predlozenie podnikatel'ského zameru uchadzaca o zamestnanie spolu s predpokladanymi
nékladmi na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢cinnosti. Podkladom na
posudenie splnenia podmienok podla prvej vety je stanovisko komisie podla § 18 ods. 3. Nalezitosti
podnikatelského zameru a kritéria na hodnotenie efektivnosti a redlnosti podnikatel'ského zdmeru urci
Ustredie vnatornym predpisom. Na zaklade regionalneho projektu Urad zabezpedi aj praktickd pripravu
uchadzacov o zamestnanie na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti
vratane praktickej pripravy podnikatelského zameru, stratégie pripravy a rozvoja podnikania.
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(9) Obcan, ktory prestal prevadzkovat alebo vykonévat samostatnu zarobkovd ¢innost pred uplynutim
dvoch rokov, je povinny vratit pomernu cast prispevku pripadajlcu na cas, po ktory sa neprevadzkovala
alebo nevykonévala samostatné zarobkova c¢innost a do evidencie uchddzacov o zamestnanie méze byt
zaradeny odo dna nasledujuceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Vratenie prispevku sa nepoZaduje, ak sa prevadzkovanie alebo
vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti skoncilo z dévodu Gmrtia alebo zo zdravotnych dévodov
na zdklade postdenia podla § 19. Obcan, ktory skoncil prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych dévodov, méze byt zaradeny do
evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujuceho po skonceni prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej cinnosti.
(10) Prispevok sa opatovne poskytne najskér po uplynuti troch rokov odo dna nasledujlceho po
uplynuti dvoch rokov od zacatia prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢cinnosti, na
ktora bol prispevok poskytnuty.

§ 49a
Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
(1) Zamestnavatel méze znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie pred prijatim do zamestnania na
vykonavanie pozadovanych pracovnych c¢innosti zapracovat (dalej len ,,poskytovatel zapracovania®).
(2) Zapracovanim znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie na Ucely tohto zakona je nadobudnutie
praktickych skdsenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykonavanie pracovnych c¢innosti u
poskytovatela zapracovania. Pri zapracovani znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ktory je
obcanom so zdravotnym postihnutim, mdZe poskytovat pomoc aj pracovny asistent, ktory je
zamestnancom poskytovatela zapracovania.
(3) Vyber znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na zapracovanie zabezpecuje Urad v spolupraci s
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) alebo s poskytovatelom
zapracovania.
(4) Zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa vykonava na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi znevyhodnenym uchadzactom o zamestnanie a Uradom a na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi Gradom a poskytovatelom zapracovania alebo na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) a poskytovatelom
zapracovania a na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou
podla § 2 ods. 1 pism. m) a znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie.
(5) Zapracovanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie sa vykonava u poskytovatela zapracovania
najdlhSie pocas troch kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 30 hodin tyZdenne, okrem tyZzdna, v
ktorom sa zapracovanie zacalo vykonavat. Zaciatok denného c¢asu zapracovania a jeho rozvrh urcuje
poskytovatel zapracovania.
(6) Urad poskytne znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnanie prispevok na zapracovanie (dalej len
»prispevok®) mesacne vo vyske sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe

podla osobitného predpisu.46e) Ak znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie zapracovanie nevykonaval
cely kalendarny mesiac, prispevok sa mu poskytne v pomernej vySke zodpovedajlcej poc¢tu pracovnych
hodin. Vysledna suma sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor.
(7) Prispevok sa poskytuje najneskdr do 30 dni po uplynuti predchadzajiceho kalendarneho mesiaca.
(8) Znevyhodnenému uchadzacovi o zamestnhanie, ktory sa zUc¢astnuje zapracovania, Urad uhridza alebo
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) vyplaca
a) cestovné vydavky z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu na miesto vykonavania
zapracovania a spat a vydavky na stravovanie podla osobitného predpisu,21)
b) preukazané vydavky na ubytovanie pocas zapracovania, ktoré sa kond mimo miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, najviac vo vyske
33,20 eura na den,
¢) vydavky na sluzby pre rodinu s detmi podla § 46 ods. 9,
d) naklady na poistenie pre pripad Skody spdsobenej znevyhodnenym uchaddzacom o zamestnanie
poskytovatelovi zapracovania a naklady na poistenie sUvisiace so zapracovanim znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie doma alebo v zahranici,
e) ndklady na Urazové poistenie uchadzaca o zamestnanie podla odseku 9 pism. e).
(9) Dohoda o zapracovani uzatvorena medzi Uradom a znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie alebo
medzi pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) a znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie obsahuje
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a) profesijné zameranie zapracovania a druh vykonavanych c¢innosti pocas zapracovania,
b) miesto zapracovania,
c) zaciatok a dizku zapracovania,
d) prava a povinnosti znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie pocas zapracovania,
e) zavazok znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie uzatvorit poistnd zmluvu o Grazovom
poisteni pre pripad Urazu pocas vykonavania zapracovania najneskdr do dnia nastupu na vykon
zapracovania,
f) zavazok znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie uhradit Gradu ndhradu Skody, ktora sposobil
poskytovatelovi zapracovania umyselnym konanim,
g) podrobnosti o Uhrade alebo o vyplécani prispevkov podla odsekov 6 a 8,
h) zavazok znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, Ze vrati poskytnuty prispevok, ak
zapracovanie predcasne skonci pred dohodnutym terminom bez vadZznych dévodov podla odseku 11,
i) dalSie dohodnuté nalezitosti.
(10) Dohoda uzatvorena medzi uradom a poskytovatelom zapracovania alebo medzi pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou podla § 2 ods. 1 pism. m) a poskytovatelom zapracovania obsahuje
a) nazov a adresu poskytovatela zapracovania,
b) miesto zapracovania,
c) profesijné zameranie zapracovania a druh vykonavanych ¢innosti pocas zapracovania,
d) diZku trvania zapracovania vratane datumu jeho zadatia a skoncenia,
e) pocet znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, pre ktorych sa zabezpecuje zapracovanie,
f) obdobie, pocas ktorého bude zapracovanie realizované s pomocou pracovného asistenta, ak sa pri
zapracovani jeho pomoc vyZaduije,
) podmienky a dizku obsadzovania a preobsadzovania miesta uréeného na zapracovanie
znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie,
h) zavazok poskytovatela zapracovania viest evidenciu dochadzky znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie pocas zapracovania a predloZit ju mesacne do piatich pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca alebo do piatich pracovnych dni po skonceni zapracovania, alebo po
pred¢asnom skonceni zapracovania znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie Uradu alebo
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla § 2 ods. 1 pism. m),
i) zavazok poskytovatela zapracovania oznamit Uradu alebo pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
podla § 2 ods. 1 pism. m) nelcast znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie na zapracovani alebo
predcasné skoncenie zapracovania najneskér do dvoch pracovnych dni, vratane dévodov
predcasného skoncenia zapracovania,
j) zavazok poskytovatela zapracovania, Zze nasledujici den po skonceni zapracovania prijme
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, ktory sa na pracovnom mieste zapracovaval viac ako
jeden cely kalendarny mesiac do pracovného pomeru najmenej na obdobie Siestich mesiacov,
k) zavazok poskytovatela zapracovania, ze umozni Uradu alebo pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
podla § 2 ods. 1 pism. m) vykonat kontrolu vecného plnenia tejto dohody,
I) dalSie dohodnuté nalezitosti.
(11) Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie mdze z vaznych zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov
alebo osobnych dévodov, ktoré u neho nastali pocas zapracovania, prerusit toto zapracovanie alebo
odstupit od dohody; vaznost dévodov posudzuje Urad.
(12) Ak sa znevyhodneny uchadzac o zamestnanie nemdZe zUcastnit na zapracovani z dévodu jeho
docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tdto skutoc¢nost oznamit Gradu do troch pracovnych dni od
nastupu na docasnu pracovnu neschopnost. Ak docasné pracovna neschopnost znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie pocas zapracovania trva najviac 30 kalendarnych dni, zapracovanie sa predlzuje
o diZku trvania docasnej pracovnej neschopnosti. Ak dizka docasnej pracovnej neschopnosti
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie trva viac ako 30 kalendarnych dni, Grad dohodu vypovie a
uzatvori dohodu s inym znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie.
(13) Ak si poskytovatel zapracovania nesplni zdvazok podla odseku 10 pism. j), novu dohodu podla
odseku 10 je mozné uzatvorit najskdr po uplynuti Siestich mesiacov odo dnia porusenia zavazku podla
odseku 10 pism. j).
8§50
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie
(1) Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (dalej len
.»prispevok®) sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
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pomeru znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie znevyhodneného uchéadzaca o
zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50a, § 50c, §
56 a 56a.
(2) Vyska prispevku je
a) v bratislavskom kraji mesacne najviac 20 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
b) v ostatnych krajoch mesacne najviac 30 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
(3) Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto na zamestnavanie znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, na podporu zamestnavania ktorych sa prispevok poskytuje, najmenej pocas 24
kalendarnych mesiacov. Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy nérast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy3eniu poctu
pracovnych miest podla predch&dzajlcej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zvy3eniu

nedo$lo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.49b)

(4) Vy3ka prispevku podra odseku 2 a dizka jeho poskytovania je zavisla od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel vytvori pracovné miesto a od pravnej formy a
predmetu c¢innosti zamestnévatela.
(5) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého tzemnom obvode sa vytvori pracovné miesto,
ak o tento prispevok zamestnavatel pisomne poZiada.
(6) Prispevok sa poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov od uzatvorenia pisomnej dohody
podla odseku 7.
(7) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomna dohodu o poskytnuti prispevku, ktora obsahuje
a) osobné udaje a identifikacné Gdaje Ucastnikov dohody,
b) charakteristiku vytvoreného pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest,
c) pocet, profesijnyd a kvalifikacnu Struktdru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatych
na vytvorené pracovné miesta,
d) datum vytvorenia pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest, obdobie, pocas
ktorého budu pracovné miesta prevadzkované a pocet mesiacov zamestnavania znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie na tychto pracovnych miestach,
e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie,
f) podmienky a spbsob poskytovania prispevku,
g) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
h) podmienky a termin zlUctovania poskytnutého prispevku,
i) spdsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,
j) zavazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy zamestnancov a
najneskdr do 30 kalendarnych dni oznami Uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru,
k) zadvazok Uradu, Ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesacne, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,
I) zavazok zamestnavatela, Ze oznadmi Uradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,
m) dalSie dohodnuté nalezitosti.
§ 50a
Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
(1) Prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do
pracovného pomeru z evidencie uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,prispevok®) sa poskytuje
zamestnavatelovi na Uhradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie plateného
zamestnancom.
(2) Prispevok sa poskytuje, ak hruba mesacnd mzda zamestnanca, ktory pracuje na plny pracovny
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Uvazok, dosahuje najviac 50 % z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje a zamestnanec bol pred prijatim do zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej tri mesiace. Ak bol obc¢an pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
sezénnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie podla
predchadzajlicej vety sa povazuje za splnend odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho
zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie.
(3) Zamestnavatelovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov. Prispevok
zodpovedajuci sume podla odseku 1 pism. b) je pripocitatelnou polozkou ku mzde zamestnanca, po
odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok
podla odseku 1 pism. b) zamestnavatel vyplaca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v termine
urcenom na vyplatu mzdy.
(4) Zamestnavatel je povinny udrzat pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej pocas 24
kalendarnych mesiacov. Ak doslo k zniZeniu poctu pracovnych miest v priemere za 12 kalendarnych
mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajucim obdobim, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze k
tomuto znizeniu doSlo v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.
(5) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého izemnom obvode ma zamestnévatel sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou, na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody vo vyske
zodpovedajucej sume odvodov podla odseku 1 zo mzdy za prisludny kalendarny mesiac. Prispevok sa
neposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50c, § 56 a 56a.
(6) Dohoda uzatvorena podla odseku 5 obsahuje
a) pocet prijatych zamestnancov, ich profesijna Struktdru,
b) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého uchadzaca o zamestnanie a pocet
mesiacov zamestnavania prijatych uchadzacov o zamestnanie,
c) sposob poskytovania prispevku,
d) zavazok zamestnéavatela, Ze do urceného terminu predloZi pracovné zmluvy a najneskér do 30
kalendarnych dni ozndmi Uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru,
e) zavazok Uradu, Ze bude poskytovat prispevok mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dokladov,
f) zavazok zamestnavatela, Zze oznami Uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,
g) spbsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,
h) dalSie dohodnuté néalezitosti.
Podpora zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v socialnom podniku
§ 50b
(1) Socialny podnik na Ucely tohto zdkona je pravnické osoba alebo fyzicka osoba, ktora
a) zamestnava zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uch&dzacmi o zamestnanie v pocte, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu jeho
zamestnhancov,
b) poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie, najst zamestnanie na otvorenom trhu prace,
c) najmenej 30 % z finan¢nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢innosti, ktoré
zostanu po Uhrade vetkych vydavkov na predmet ¢innosti za prisludné zdanovacie obdobie
podla dariového priznania, kazdoroc¢ne pouzije na vytvaranie novych pracovnych miest alebo
na zlepSovanie pracovnych podmienok,
d) je zapisand v registri socialnych podnikov.
(2) Na ucely poskytovania podpory a pomoci zamestnancom néjst zamestnanie na otvorenom trhu
prace, socialny podnik spolupracuje s radom, pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré
podporuju alebo vykonavaju integraciu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trhu préace.
(3) Fyzickej osobe mdze byt priznané postavenie socialneho podniku, ak je bezdhonn&. U pravnickej
osoby musi podmienku beztihonnosti spitiat osoba, ktora kona v mene pravnickej osoby;

bezuhonnost na Ucely tohto zdkona sa preukazuje vypisom z registra trestov32) nie starsim ako tri
mesiace.

(4) Postavenie socialneho podniku prizna Ustredie rozhodnutim na zdklade pisomnej Ziadosti
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak spitia podmienky ustanovené v odsekoch 1 a 3. Postavenie
socialneho podniku je moZné priznat aj chranenej dielni alebo chrdnenému pracovisku za podmienok
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ustanovenych v predchadzajlcej vete.
(5) Ustredie prizna postavenie socialneho podniku na dobu neur¢it(. Na zaklade pisomnej Ziadosti
socidlneho podniku alebo pisomného ndvrhu Uradu Ustredie rozhodnutie o priznani postavenia
socialneho podniku zmeni, pozastavi alebo zrusi, alebo vyda duplikat rozhodnutia. Duplikat vyda
Ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni rozhodnutia o priznani postavenia socidlneho podniku
alebo pri strate rozhodnutia 0 zmene, pozastaveni alebo zruSeni postavenia socialneho podniku.
(6) Ziadost o priznanie postavenia socialneho podniku obsahuje
a) nazov, sidlo, identifikacné cislo pravnickej osoby alebo meno, priezvisko, rodné cislo a adresu
trvalého pobytu fyzickej osoby,
b) vykonavané cinnosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti,
¢) datum, ku ktorému pravnicka osoba alebo fyzicka osoba Ziada o priznanie postavenia
socialneho podniku.
(7) Sucastou Ziadosti o priznanie postavenia socidlneho podniku je
a) podnikatel'sky plan vratane kalkulacie predpokladanych prijmov, vydavkov a zisku pred
rozdelenim,
b) dokumenty a doklady preukazujice plnenie podmienok podla odsekov 1 a 3,
¢) vypis z obchodného registra alebo iny doklad opravnujuci na podnikanie a na vykonavanie
predmetu cinnosti,
d) doklad o vlastnictve priestorov alebo o prenajme priestorov,
e) preukazanie materidlneho vybavenia na vykonavanie predmetu ¢innosti socialneho podniku,
f) okruh spolupracujucich subjektov.
(8) Register socialnych podnikov vedie Ustredie. Zapis do registra socialnych podnikov vykona
Ustredie ku dniu uvedenému v Ziadosti o priznanie postavenia socialneho podniku. Ak Ziadost
neobsahuje den, ku ktorému pravnicka osoba alebo fyzicka osoba Ziada priznat postavenie socialneho
podniku alebo ak rozhodnutie o priznani postavenia socialneho podniku je vydané neskér ako je den
uvedeny v Ziadosti 0 priznanie postavenia socidlneho podniku, Ustredie vykona zapis do registra
socialnych podnikov driom uvedenym v rozhodnuti o priznani postavenia socidlneho podniku.
Register socialnych podnikov Ustredie zverejriuje na svojej internetovej stranke.
(9) Register socialnych podnikov obsahuje
a) nazov, sidlo a identifikacné ¢islo pravnickej osoby alebo meno a priezvisko a adresu trvalého
pobytu fyzickej osoby,
b) vykonavané cinnosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti,
¢) zmeny alebo zanik skutocnosti zapisanych v rozhodnuti o priznani postavenia socidlneho
podniku.
(10) Socialnemu podniku, ktory najmenej 12 kalendarnych mesiacov neplni podmienky podla tohto
zakona, Gstredie priznané postavenie socialneho podniku zrusi. Ustredie opétovne prizna postavenie
socialneho podniku najskér po uplynuti dvoch rokov od zruSenia predchadzajdceho postavenia
socidlneho podniku.
(11) Socialny podnik je povinny
a) zabezpecovat ochranu osobnych udajov svojich zamestnancov,
b) vytvorit podmienky na vykon kontroly svojej ¢cinnosti a poskytovat informécie a doklady
poZadované organom kontroly,
c) predkladat raz rocne Ustrediu spravu o vysledkoch svojej ¢cinnosti v Struktire podla odseku 1
pism. a) az c),
d) oznamovat Ustrediu v8etky zmeny Udajov uvedenych v rozhodnuti o priznani postavenia
socialneho podniku.
§ 50c
(1) Prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest v socidlnom podniku (dalej len
.»prispevok®) pre zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzacmi o zamestnanie, poskytuje socidlnemu podniku urad, v ktorého tzemnom obvode
socialny podnik vykonava predmet svojej ¢cinnosti. Podmienkou poskytnutia prispevku je
uzatvorenie pracovného pomeru na dobu urcitd v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného c¢asu so znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie.
(2) Prispevok poskytuje Grad na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody pocas 12 kalendarnych
mesiacoVv hajviac vo vySke 50 % z celkovej ceny préace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
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predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Prispevok sa neposkytuje na
zamestnavanie znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie, na ktorého zamestnanie bol na to isté
obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 56 a 56a.
(3) Urad poskytne na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody prispevok aj po uplynuti 12
kalendarnych mesiacov, ak sa zamestnanec, na podporu zamestnania ktorého bol poskytnuty
prispevok podla odseku 2, neumiestnil na otvorenom trhu préace. Prispevok sa poskytuje najviac vo
vysSke 40 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa predlZuje poskytovanie prispevku, najdlhSie pocas 12 kalendarnych
mesiacov.
(4) Dohoda uzatvorena podla odseku 2 alebo 3 obsahuje
a) pocet pracovnych miest a ich profesijnu Strukturu,
b) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie alebo na kazdého zamestnanca, na ktorého podporu udrZania zamestnania sa
predlZuje poskytovanie prispevku,
c) sposob poskytovania prispevku,
d) zavézok socidlneho podniku, Ze do urceného terminu predloZi pracovné zmluvy a najneskor
do 30 kalendarnych dni ozndmi Gradu kazdé skoncenie pracovného pomeru,
e) zavazok uradu, Ze bude poskytovat socidlnemu podniku prispevok mesacne alebo najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dria predloZenia dokladov socialnym podnikom,
f) zavazok zamestnavatela, Zze oznami Uradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni,
g) spdsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,
h) dalSie dohodnuté nalezitosti.
§ 50d
Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti
(1) Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti (dalej len ,,prispevok*) sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory zachova pracovné miesta aj v pripade vaZznych prevadzkovych dévodov, pre
ktoré nemdze zamestnancom pridelovat pracu a ktory v zaujme predist alebo obmedzit prepustanie
zamestnancov po dohode s iradom obmedzi na prechodné obdobie svoju prevadzkovu cinnost tak,
Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu v rozsahu najmenej 4 % ustanoveného tyZzdenného
pracovného casu. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie uchddzaca o zamestnanie, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 56a.
(2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na Ghradu
a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné doéchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom z ndhrady mzdy, ktora patri

zamestnancovi podla osobitného predpisu50) najviac vSak z ndhrady mzdy vo vySke priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom z ndhrady mzdy, ktora patri zamestnancovi podla osobitného

predpisuSO) najviac vSak z ndhrady mzdy vo vyske priemernej mzdy zamestnanca v

hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory

predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
(3) Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za dni, v ktorych bola zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy, v Uhrne najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni v kalendarnom roku. Prispevok
podla odseku 2 pism. b) zamestnavatel vyplaca zamestnancovi mesacne pozadu spolu so mzdou v
termine uréenom na vyplatu mzdy.
(4) Prispevok poskytuje Urad zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody podla
odseku 5. Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obvode méa zamestnévatel sidlo, a ak je
zamestnavatel fyzickou osobou, Urad v ktorého Gizemnom obvode ma fyzicka osoba trvaly pobyt.
(5) Dohoda uzatvorena podla odseku 4 obsahuje

a) identifikacné Udaje ucastnikov dohody,

b) datum zacatia a skoncenia podpory udrzania pracovnych miest,

C) pocet zamestnancov a ich profesijnu Struktdru,
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d) vySku nahrady mzdy zamestnanca podla osobitného predpisu,SO)

e) podmienky a spésob poskytovania prispevku,

f) zavazok dradu, Ze bude poskytovat prispevok v dohodnutom termine najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

g) zdvazok zamestnavatela, Zze ozndmi Uradu kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni,

h) dalSie dohodnuté néalezitosti.

§ 50e-8 50h boli zrudené predpisom 49/2009 Z. z. s G¢innostou od 1. 1. 2011

§ 50i
Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti
(1) Prispevok na podporu regionélnej a miestnej zamestnanosti (dalej len ,,prispevok*) sa poskytuje
zamestnavatelovi podla odseku 2, ktory prijme do pracovného pomeru na urcitd dobu
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. a) az e), h), i) alebo k), ak pracovny
pomer na urcitl dobu je dohodnuty na najmenej devat mesiacov v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c, § 50d, § 50e, § 56 a 56a.
(2) Za zamestnavatela sa na Ucely tohto ustanovenia povazuje

a) pravnicka osoba, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruZzenim obci, zdruzenim

samospravnych krajov podla osobitného predpisu53) a pravnicka osoba, ktorej zakladatelom
alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj,
b) pravnicka osoba alebo fyzické osoba, ktord vykonava svoju ¢innost v niektorej z oblasti podla
§ 52a ods. 1 pism. a).
(3) Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich mesiacov. Prispevok sa poskytuje mesacne vo
vyske
a) 90 % z celkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych troch mesiacov, najviac vo vyske 90 % z

celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima poskytovaného jednej

plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu,46e

mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
b) 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca pocas dalSich troch mesiacov, najviac vo vyske 80 % z
celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu, platnej k prvému dnu kalendarneho mesiaca,
za ktory sa prispevok poskytuije,
c) 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych troch mesiacov, najviac vo vyske 70
% z celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu, platnej k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.
(4) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Grad, v ktorého izemnom obvode méa zamestnavatel sidlo
alebo trvaly pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou, ak o tento prispevok zamestnavatel pisomne
pozZiada. Prispevok sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody podla odseku 6. Prispevok
sa poskytuje najskdr odo dna nasledujiceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o
zaradeni uchadzaca o zamestnanie do evidencie uchaddzacov o zamestnanie.
(5) Zamestnavatel nem6Ze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
35
)

) platnej k prvému driu kalendarneho

docasne pridelit na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi.
(6) Dohoda podrla odseku 4 obsahuje
a) osobné Udaje a identifikacné Gdaje Ucastnikov dohody,
b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest,
c) pocet, profesijnu a kvalifikacna Struktdru znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla
odseku 1 prijatych do pracovného pomeru na urcitd dobu,
d) datum vzniku pracovného pomeru na urciti dobu a dohodnutd dobu trvania pracovného
pomeru na urcita dobu,
e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého znevyhodneného uchéadzaca o
zamestnanie podla odseku 1,
f) podmienky a sp6sob poskytovania prispevku,
g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
h) podmienky a termin zlc¢tovania poskytnutého prispevku,
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§ 50j

i) spOsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zavazok zamestnavatela, Zze do urceného terminu predlozi Gradu pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskér do 30 kalendarnych dni oznami Gradu kazdé skoncenie pracovného
pomeru,

k) zavazok aradu, Ze bude zamestnavatelovi poskytovat prispevok mesacne, najneskér do 30
kalendéarnych dni odo dna predloZenia dokladov zamestnavatelom,

I) zavazok zamestnavatela, ze oznami Uradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni,

m) dalSie dohodnuté néalezitosti.

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

(1) Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodnami a na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie (dalej len ,,prispevok®) sa poskytuje zamestnavatelovi podla
odseku 3, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru uchadzaca o
zamestnanie vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak pracovny
pomer je dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného casu a na druh prac, ktoré
savisia s realizaciou opatreni na ochranu pred povodnami alebo s rieSenim nésledkov mimoriadnej
situécie. Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie uchadzaca o zamestnanie, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podra § 50, § 50a, § 50c, & 50d, § 50e, §
50i, 8 51a, § 52, § 52a, § 56 a 56a.

(2) Prispevok sa poskytuje na

a) realizaciu opatreni na ochranu pred povodriami podla osobitného predpisu,54)

b) rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie vyhlasenej podla osobitného predpisu.55)
(3) Na ucely poskytovania prispevku sa za zamestnavatela povazuje
a) obec alebo samospravny kraj,
b) pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj,
c) pravnicka osoba, ktora je sprdvcom vodohospodarsky vyznamnych vodnych tokov alebo

spravcom drobnych vodnych tokov,56) a jej vnutorné organizacné jednotky,57)

d) pravnicka osoba, ktora je spravcom odvodnovacich systémov.
(4) Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov. Prispevok sa poskytuje
mesacne vo vySke 95 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vo vyske celkovej ceny prace

vypocitanej zo sumy dvojnasobku zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe

podla osobitného46e) platnej k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

(5) Zamestnavatelovi podla odseku 3 pism. a) sa jednorazovo poskytuje prispevok aj na Uhradu casti
nékladov na pracovné néradie potrebné na realizaciu opatreni na ochranu pred povodriami alebo na
rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie vo vyske 95 % preukazanych nakladov na pracovné naradie,
najviac vo vyske 40 eur na jedno vytvorené pracovné miesto.
(6) Zamestnavatel méze o prispevok z dévodu rieSenia nasledkov mimoriadnej situacie poziadat
najneskor do Siestich mesiacov od vyhlasenia mimoriadnej situécie.
(7) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého Uzemnom obvode ma zamestnavatel sidlo,
ak o tento prispevok zamestnavatel pisomne poZiada; zamestnavatelovi podla odseku 3 pism. d)
poskytuje prispevok Urad, v ktorého evidencii uchadzacov o zamestnanie bol vedeny zamestnanec
prijaty na vytvorené pracovné miesto. Prispevok sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej
dohody podTla odseku 8.
(8) Dohoda podla odseku 7 obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné Gdaje ucastnikov dohody,

b) datum vyhlasenia mimoriadnej situécie, ak sa prispevok poskytuje na rieSenie nasledkov

mimoriadnej situacie,

C) pocet vytvorenych pracovnych miest, Gcel poskytovaného prispevku a dohodnuty druh

vykonavanych prac,

d) datum vzniku pracovného pomeru,

e) vysku prispevku,

f) podmienky a sp6sob poskytovania prispevku,

g) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
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h) podmienky a termin zUctovania poskytnutého prispevku,
i) spdsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,
j) zdvazok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozZi Gradu pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskdr do 30 kalendarnych dni oznami Gradu kazdé skoncenie pracovného
pomeru,
k) zavazok Uradu, Ze bude zamestnavatelovi poskytovat prispevok podla odseku 4 mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dria predloZenia dokladov zamestnavatelom,
1) zavazok dradu, Ze poskytne prispevok podla odseku 5 najneskdr do 30 kalendarnych dni odo
dnia predloZenia dokladov zamestnavatelom podla odseku 3 pism. a),
m) zavézok zamestnévatela, Ze oznami Uradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni,
n) dalSie dohodnuté néalezitosti.
(9) Zamestnavatel nemdze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit na vykon prace k uzivatel'skému zamestnévatel’ovi.35)
§51
Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
(1) Absolventska prax na Ucely tohto zakona je ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa Skoly.
Za absolventskl prax za podmienok ustanovenych tymto zdkonom je mozné povazovat aj ziskavanie
alebo prehlbovanie odbornych zrucnosti alebo praktickych skisenosti uchadzacom o zamestnanie do
26 rokov veku, ktoré rozsiria ich moznosti uplatnenia na trhu préce.
(2) Za absolventa Skoly sa na Ucely tohto ustanovenia okrem absolventa Skoly podla § 8 ods. 1 pism.
a) povazuje kazdy uchadzac o zamestnanie do 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skoncil sustavnu
pripravu na povolanie, a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.
(3) Absolventska prax sa vykonava na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody o absolventskej praxi
medzi absolventom 3koly vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie v uréenej dizke a iradom a
na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Gradom a zamestnavatelom.
(4) Absolventska prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov, bez moznosti jej
prediZenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyZzdenne. Zaciatok vykonavania
absolventskej praxe a jej rozsah urcuje zamestnavatel. Po skonceni absolventskej praxe vydéa
zamestnavatel absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe.
(5) Pocas vykonéavania absolventskej praxe poskytuje Urad absolventovi Skoly pausalny prispevok vo
vyske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla osobitného

predpisu46e) mesacne na Uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim
absolventskej praxe; pausalny prispevok sa krati za dni vol'na podla odseku 7 a za dalSie dni
nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie dochadzky predkladanej Gradu podla
odseku 9 pism. d). Vysledna suma sa zaokrdhIuje na najblizsi eurocent nahor. Urad poskytne
absolventovi Skoly ndhradu poistného na Urazové poistenie pocas vykonavania absolventskej praxe.
(6) Pocas vykonavania absolventskej praxe mé absolvent Skoly narok na vol'no v rozsahu desiatich
pracovnych dni. Tento narok vznika najskér po uplynuti dvoch mesiacov vykonavania
absolventskej praxe.
(7) Okrem poskytnutia volna v rozsahu desiatich pracovnych dni zamestnavatel ospravedIni
absolventovi Skoly nepritomnost na vykonavani absolventskej praxe z dévodu jeho docasnej
pracovnej neschopnosti alebo z dévodu oSetrovania ¢lena rodiny.
(8) Dohoda uzatvorena podla odseku 3 medzi radom a absolventom Skoly obsahuje najma
a) zavazok uradu zabezpecit absolventovi Skoly vykonavanie absolventskej praxe u
dohodnutého zamestnévatela,
b) zavazok absolventa Skoly vykonévat absolventsku prax u zamestnavatela dohodnutého
Uradom,
c) zadiatok a dizku vykonavania absolventskej praxe,
d) druh a spdsob ziskavania praktickych sklsenosti, druh pracovného miesta, na ktorom sa
bude absolventska prax vykonavat,
e) zavazok absolventa Skoly dodrZiavat v3eobecne zavazné pravne predpisy, vnatorné predpisy
zamestnavatela a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe, s ktorymi bol preukazatelne obozndmeny,
f) zavazok absolventa Skoly uhradit Gradu nadhradu Skody, ktor( spdsobil zamestnavatelovi
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Uumyselnym konanim,

g) zavazok absolventa Skoly uzatvorit poistnd zmluvu o Grazovom poisteni pocas vykonavania

absolventskej praxe,

h) zavazok Uradu uhradzat absolventovi Skoly pausalny prispevok podla odseku 5 do 15

pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pauSalny prispevok poskytuje.
(9) Dohoda medzi Uradom a zamestnavatelom uzatvorena podla odseku 3 obsahuje najméa

a) zavazok zamestnavatela vytvarat absolventovi Skoly podmienky na vykonavanie

absolventskej praxe,

b) druh a spdsob ziskavania praktickych skusenosti, druh pracovného miesta, na ktorom bude

absolventska prax vykonavané a funkcia alebo profesia fyzickej osoby, pod ktorej vedenim bude

uchadzac o zamestnanie absolventsku prax vykonavat,

c) zavazok zamestnavatela preukézatel'ne oboznamit absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi, s vnatornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pri vykonavani absolventskej praxe,

d) zavazok zamestnavatela viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly a predkladat ju mesacne

do desiatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca Uradu,

e) zavazok zamestnavatela ozndmit Uradu nelcast absolventa Skoly na vykonévani

absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe najneskoér do

dvoch pracovnych dni,

f) zavazok zamestnavatela, Zze poverenym zamestnancom uradu umozni vykonat kontrolu

plnenia tejto dohody,

g) zdvazok zamestnavatela, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia uchadzaca o

zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe,

§ 51a bol zrudeny predpisom 373/2010 Z. z. s G¢innostou od 1. 1. 2011

§52
Prispevok na aktivacnu c¢innost formou mensSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich
sluzieb pre samospravny kraj
(1) Aktivacna c¢innost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj na Ucely tohto zadkona je podpora udrziavania pracovnych navykov dlhodobo
nezamestnaného obcana, ktory je poberateflom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej nadzi. Pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec sa uchadza¢ o zamestnanie
nemdze zucastriovat mensich sluzieb pre samospravny kraj alebo dobrovolnickej sluzby podla § 52a.
Pocas vykonavania mensich sluzieb pre samospravny kraj sa uchadzac¢ o zamestnanie nemdze
zUcastriovat mensich obecnych sluzieb pre obec alebo dobrovolnickej sluzby podrla § 52a.
(2) MenSie obecné sluZzby pre obec organizované obcou alebo rozpoc¢tovou organizaciou alebo
prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec, na Ucely tohto zakona je forma aktivacnej
¢innosti dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavanim prac, ktoré su urcené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a
zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a
dalSich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultdrnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
(3) MenSie sluzby pre samospravny kraj organizované samospravnym krajom alebo rozpoctovou
organizéaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je
samospravny kraj, na ucely tohto zadkona je forma aktivacnej ¢innosti dlhodobo nezamestnaného
obcana vykonavanim prac, ktoré si urcené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného
prostredia a na pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstrariovani ich nasledkov. Ucast dlhodobo
nezamestnaného obc¢ana na vykonavani menSich sluzieb je dobrovolna.
(4) MenSie obecné sluzby pre obec alebo menSie sluzby pre samospravny kraj dlhodobo
nezamestnany obcan vykonava nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu
najviac 20 hodin tyZzdenne okrem tyzdna, v ktorom sa aktiva¢na ¢innost zacala, s moznostou jej
opakovaného vykonavania najviac pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov.
(5) Na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb pre obec miestne prislusny Grad poskytuje obci
raz za mesiac o dlhodobo nezamestnanych obc¢anoch, ktorych vedie v evidencii, tieto Udaje:

a) meno, priezvisko a datum narodenia,
b) ulicu, obec alebo mestsku cast trvalého pobytu,
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¢) dosiahnuty stupen vzdelania, ziskané odborné zrucnosti alebo druh doteraz vykonavanej
prace,
d) diZku vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
e) informéciu o tom, ¢i je poberatelom davky v hmotnej nﬂdzi.49)
(6) Na Ucely organizovania mensich sluzieb pre samospravny kraj poskytne miestne prislusny trad
samospravnemu kraju na zédklade jeho ziadosti Udaje o dlhodobo nezamestnanych obc¢anoch, ktorych
vedie v evidencii, v rozsahu podla odseku 5. Miestne prislusny Urad podla prvej vety je Grad v rdmci
Uzemného obvodu samospravneho kraja, na ktorého Gzemi mé samospravny kraj zaujem
organizovat mensie sluzby.
(7) Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit na Ghradu casti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, casti ndkladov na pracovné naradie a casti daldich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, a na Uhradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu c¢innost.
(8) Prispevok podla odseku 7 sa poskytuje na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Uradom a
obcou alebo medzi iradom a samospravnym krajom na Uhradu casti nakladov, ktoré stvisia s
vykonavanim mensich obecnych sluZzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj,
mesacne najviac vo vyske 7 % pocas prvych Siestich kalendarnych mesiacov a najviac vo vyske 4 %
pocas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov a na Ghradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje mensSie obecné sluzby pre obec alebo mensSie sluzby pre samospravny kraj, mesacne
najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo
nezamestnaného obcana vykonavajliceho mensie obecné sluzby pre obec alebo menSie sluzby pre
samospravny Kkra,j.
(9) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého izemnom obvode ma dlhodobo nezamestnany obcan trvaly
pobyt.
(10) Dohoda uzatvorena podla odseku 8 obsahuje
a) osobné Udaje a identifikacné daje Ucastnikov dohody,
b) pocet dlhodobo nezamestnanych obcanov prijatych na vykonavanie mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, dizku trvania ich vykonavania
jednym dlhodobo nezamestnanym obcanom,
¢) druh a rozsah vykonavanych mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj,
d) celkov vysku, termin a dizku poskytovania prispevku podla odseku 8,
e) pocet zamestnancov, ktori organizuju vykonavanie mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, a tyzdenny rozsah
odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory organizuje vykonavanie menSich obecnych
alebo mensich sluzieb,
f) zavazok dradu, Ze poskytne prispevok podla odseku 8 mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,
g) zdvazok obce alebo samospravneho kraja, Ze oznami Uradu kazdé nedodrZanie rozsahu hodin
vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj
dlhodobo nezamestnanym obc¢anom,
h) zavazok obce alebo samospravneho kraja, Zze najneskér do 15 kalendarnych dni ozndmi Gradu
kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje mensSie obecné sluzby pre
obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj,
i) podmienky poskytovania prispevku,
j) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
k) spOsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,
1) dalSie dohodnuté naleZitosti.
(11) Ak obec alebo samospravny kraj porusil dohodu uzatvorend s Gradom podla odseku 10 a Urad z
tohto dévodu odstupil od tejto dohody, novd dohodu je mozZné uzatvorit najskdr po uplynuti
dvanastich mesiacov od odstUpenia Gradu od predchadzajlcej dohody.
(12) Urad uzatvara s dlhodobo nezamestnanym ob¢anom dohodu o podmienkach vykonavania
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mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, ktora obsahuje
a) osobné Udaje a identifikacné Gdaje Ucastnikov dohody,
b) druh vykonavanych menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre
samospravny kraj,
¢) zadiatok a dizku vykonavania mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny Kraj,
d) zadvazok Uradu zabezpecit dlhodobo nezamestnanému obc¢anovi vykonavanie mensich
obecnych sluZzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj,
e) zavazok dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavat mensie obecné sluzby pre obec alebo
mensie sluzby pre samospravny kraj zabezpecené tradom,
f) zavazok dlhodobo nezamestnaného obc¢ana dodrziavat vnutorné predpisy a pokyny obce
alebo samospravneho kraja a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykonavani menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj, s
ktorymi bol preukazatelne oboznameny,
g) dalSie dohodnuté nélezitosti.
(13) Ak sa dlhodobo nezamestnany ob¢an nemdze zuUcastnit mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj z dévodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny
tato skutocnost oznamit Gradu do troch pracovnych dni od nastupu na docasnt pracovnu
neschopnost. Ak docasna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného obc¢ana pocas
vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj trva
viac ako 30 kalendarnych dni, Grad od dohody odstupi.
§ 52a
Prispevok na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby
(1) DobrovoInicka sluZzba na Ucely tohto zdkona je forma aktivacie uchddzaca o zamestnanie
vykonavanim dobrovolnickej cinnosti, ktorej ciefom je ziskanie praktickych sklsenosti pre potreby
trhu préace. Pocas vykonavania dobrovolnickej ¢innosti uchddzac o zamestnanie poskytuje pomoc
a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené
deti a ostatné osoby odké&zané na starostlivost inych oséb, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva,
vzdeldvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultdrneho dedicstva, pri uskutoc¢novani
kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri
ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,
b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.
(2) Dobrovornicku sluzbu vykonava uchadzac o zamestnanie v rozsahu 20 hodin tyzdenne
nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora svoju ¢innost v niektorej z oblasti podla odseku 1 nevykonava za Gc¢elom dosiahnutia zisku.
Ucast uchadzaca o zamestnanie na vykonavani dobrovolnickej sluzby je dobrovolna. Pocas
vykonavania dobrovolnickej sluzby uchadzac¢ o zamestnanie nemoZze vykonavat aktivacna ¢innost
podla § 52.
(3) Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby Urad poskytuje uchadzacovi o zamestnanie pausalny
prispevok vo vyske sumy zZivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla

osobitného predpisu46e) na Uhradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a
vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Pausalny prispevok sa krati o pomernu cast za kazdy den
ospravedlnenej alebo neospravedlnenej nepritomnosti na mieste vykonavania dobrovolnickej sluzby
na zaklade evidencie dochadzky podla odseku 9 pism. g). Vysledna suma sa zaokruhluje na najblizsi
eurocent nahor.

(4) Urad poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 prispevok, ktory mozno
pouzit na Uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a
prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchadzacov o zamestnanie, na Ghradu
poplatku za doklad preukazujici zdravotnl spdsobilost uchadzaca o zamestnanie, ak to pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba vyZaduje, na Ghradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a casti dalSich ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej
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sluzby a na Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.
Ucel pouzitia prispevku sa dohodne podla odseku 9.
(5) Prispevok podla odseku 4 sa poskytuje na zéklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi Uradom a
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla odseku 2 na Uhradu casti nakladov, ktoré stvisia s
vykonavanim dobrovolnickej sluzby, mesacne najviac vo vySke 7 % a na Uhradu casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, mesacne najviac vo vysSke 3 % z celkovej
ceny préace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného uchadzaca o zamestnanie vykonavajuceho
dobrovolnicku sluzbu.
(6) Pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 sa poskytuje prispevok podla odseku 4, ak
ku dnu podania pisomnej Ziadosti o tento prispevok vykonava c¢innosti podla odseku 1 pism. a)
najmenej jeden rok; splnenie tejto podmienky sa nevyzaduje pri vykonavani ¢innosti podla odseku 1
pism. b).
(7) Uchadzac¢ o zamestnanie méze dobrovolnicku sluzbu vykonavat opakovane len v oblastiach
podla odseku 1 pism. b).
(8) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého tzemnom obvode sa dobrovolnicka sluzba vykonava.
(9) Dohoda uzatvorena podla odseku 5 obsahuje
a) osobné udaje a identifikacné Gdaje ucastnikov dohody,
b) pocet uchadzadov o zamestnanie prijatych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a dizku
trvania vykonavania dobrovolnickej sluzby jednym uchadzatom o zamestnanie,
¢) druh, rozsah a podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby,
d) celkovii vysku, Gcel, termin a dizku poskytovania prispevku podla odseku 5,
e) pocet zamestnancov, ktori organizujd vykonévanie dobrovolnickej sluzby uchaddzacmi o
zamestnanie a tyzdenny rozsah odpracovanych hodin jednym zamestnancom, ktory organizuje
vykonavanie dobrovolnickej sluzby uchddza¢mi o zamestnanie,
f) zavazok aradu, Ze poskytne prispevok podla odseku 5 mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo dna predlozenia dohodnutych dokladov,
g) zavazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby viest evidenciu dochadzky uchddzaca o
zamestnanie a predkladat ju mesac¢ne do piatich pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca Uradu,
h) zavazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze oznami Uradu kazdé nedodrzanie rozsahu
hodin vykon&vania dobrovol'nickej sluzby uchadzacom o zamestnanie,
i) zavéazok pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, Ze najneskdr do 15 kalendarnych dni oznédmi
Uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu,
j) podmienky poskytovania prispevku,
k) spbésob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
1) spOsob a lehotu vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,
m) dalSie dohodnuté néalezitosti.
(10) Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla odseku 2 porusila dohodu uzatvorenu s Gradom
podla odseku 9 a Urad z tohto dévodu odstupil od tejto dohody, novu dohodu je mozné uzatvorit
najskodr po uplynuti Siestich mesiacov od odstupenia Gradu od predchadzajlcej dohody.
(11) Urad uzatvara s uchadzacom o zamestnanie dohodu o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ktora obsahuje
a) osobné Udaje a identifikacné Gdaje Ucastnikov dohody,
b) druh vykonavanej dobrovolnickej sluzby,
c) zaciatok a dizku vykonavania dobrovornickej sluzby,
d) zavazok uradu zabezpecit uchaddzacovi o zamestnanie vykonavanie dobrovolnickej sluzby,
e) zavazok uchadzaca o zamestnanie vykonavat dobrovolnicku sluzbu zabezpecend Gradom,
f) zdvézok uchadzaca o zamestnanie dodrZiavat vnatorné predpisy a pokyny organizatora
dobrovolnickej sluzby a predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
dobrovolnickej sluzby, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny,
g) zadvazok uchadzaca o zamestnanie uhradit Gradu ndhradu Skody, ktoru spésobil pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe podla odseku 2 tmyselnym konanim,
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h) zavazok Uradu uhradzat uchadzacovi o zamestnanie pausalny prispevok podla odseku 3 do
30 dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje.
i) dalSie dohodnuté naleZitosti.
(12) Ak sa uchadzac o zamestnanie neméZze zUcastnit na aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby z dévodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tato skutocnost oznamit Uradu
do troch pracovnych dni od nastupu na docasnu pracovni neschopnost. Ak docasna pracovna
neschopnost uchadzaca o zamestnanie pocas vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, drad dohodu vypovie.
8§53
Prispevok na dochadzku za préacou
(1) Prispevok na dochadzku za pracou (dalej len ,,prispevok na dochadzku™) poskytuje Urad mesacne
na Uhradu casti cestovnych vydavkov na dochaddzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta
prechodného pobytu zamestnanca do miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve a
spat alebo na Uhradu casti cestovnych vydavkov na dochaddzku z miesta trvalého pobytu alebo z
miesta prechodného pobytu obc¢ana do miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti a spat. Prispevok na dochadzku sa poskytuje ob¢anovi, ktory bol uchadzacom o
zamestnanie vedenym v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, ak bol vyradeny z
evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a) alebo b) a ak o tento
prispevok poZiada pisomne. O prispevok na dochddzku méZe obcan poZiadat najneskor do Siestich
mesiacov od nastupu do zamestnania alebo od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.
(2) Prispevok na dochadzku sa poskytuje ob&anovi podla odseku 1 v dizke zodpovedajtcej obdobiu
jeho ostatného vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie, najviac pocas 12 mesiacov od jeho
néastupu do zamestnania alebo od zacatia prevddzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti; obc¢anovi vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie menej ako 6 mesiacov sa
prispevok na dochadzku poskytuje pocas Siestich mesiacov. Prispevok na dochadzku sa obcanovi
podla odseku 1 opatovne poskytuje po uplynuti dvoch rokov od nastupu do ostatného zamestnania
alebo od ostatného zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.
(3) Prispevok na dochadzku sa poskytuje v sume preukazanych cestovnych vydavkov, najviac v
sume 135 eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania alebo miesta
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti od miesta trvalého pobytu alebo
od miesta prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.
(4) Prispevok na dochadzku poskytuje trad do 30 kalendarnych dni od preukézania trvania
zamestnania alebo preukazania trvania prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti.
§ 53a
Prispevok na prestahovanie za pracou
(1) Prispevok na prestahovanie za pracou (dalej len ,,prispevok®) je ndhrada casti preukazanych
vydavkov sUvisiacich s prestahovanim uchadzaca o zamestnanie z miesta jeho trvalého pobytu v
suvislosti so ziskanim zamestnania vo vyske najviac 1 327,76 eura, ak miesto jeho nového trvalého
pobytu na Gzemi Slovenskej republiky, do ktorého sa prestahoval v stvislosti so ziskanim
zamestnania, je vzdialené od miesta pévodného trvalého pobytu najmenej 50 km.
(2) Vydavky savisiace s prestahovanim za pracou su aj preukdzané vydavky na prvé ndjomné a na
prvé platby suvisiace s uzivanim bytu.
(3) Urad poskytuje prispevok ob¢anovi, ktory bol uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o
zamestnanie z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a), ak o tento prispevok pisomne poZiada. O prispevok
moZe obcan poZiadat najneskdr do 12 mesiacov od zmeny miesta trvalého pobytu v savislosti so
ziskanim zamestnania.
(4) Prispevok poskytuje urad na zaklade preukazania zmeny miesta trvalého pobytu zamestnancom.
(5) Ak o prispevok poZiadaji pisomne obaja manzelia, ktori spiiaju podmienky podra odseku 3, tirad
poskytne prispevok len jednému z manZzelov.
(6) Prispevok poskytuje Urad jednorazovo raz za dva roky.
§ 53b
Prispevok na dopravu do zamestnania
(1) Prispevok na dopravu do zamestnania (dalej len ,,prispevok®) méZze urad poskytnut
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zamestnavatelovi na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnavatel zabezpecuje
kazdodenne dopravu zamestnancov do zamestnania a spat z dévodu, ze hromadnymi dopravnymi
prostriedkami nie je doprava preukazatelne vykonavana vébec alebo v rozsahu zodpovedajicom
potrebam zamestnavatela. Prispevok nemozno poskytnut, ak na dopravu do zamestnania bol
poskytnuty prispevok podra § 60.
(2) Ak su splnené podmienky podla odseku 1, prispevok sa poskytuje vo vySke najviac 50 % nakladov
vynalozenych na dopravu zamestnancov do zamestnania a spat.
(3) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého zemnom obvode ma zamestnavatel sidlo alebo trvaly
pobyt, ak je zamestnavatel fyzickou osobou.
(4) Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje

a) osobné Udaje a identifikacné Gdaje Ucastnikov dohody,

b) pocet mesacne prepravovanych zamestnancov,

c) prepravnu vzdialenost v km,

d) predpokladant mesacni vysku nékladov na dopravu zamestnancov,

e) spbsob preukazania skutocnosti podla odseku 1,

f) maximalnu vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spdsob Ghrady,

g) podmienky poskytnutia prispevku,

h) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

i) podmienky a termin zGctovania poskytnutého prispevku,

j) spdsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmienok,

k) zavazok zamestnavatela, Ze oznami Uradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor

do 30 kalendarnych dni,

I) zavazok uradu, Ze bude poskytovat zamestnavatelovi prispevok mesacne, najneskér do 30

kalendéarnych dni odo dna predloZenia dokladov zamestnavatelom,

m) dalSie dohodnuté nalezitosti.

§ 53c

Podpora zacleriovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace
(1) Podpora zacleniovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace je zamerana na
ulahcenie ich vstupu na trh préce a ich zotrvania na trhu prace najmenej pocas obdobia Siestich
mesiacov.
(2) Podpora zaclenovania znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace sa uskutocnuje
formou narodného projektu, ktory schvaluje ministerstvo najmenej pre Uzemny obvod kraja.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) realizuje projekt, vyplaca prispevky a
davky a poskytuje dalSie dohodnuté plnenia na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody s Ustredim
alebo uradom.
(3) Pravnicka osoba alebo fyzick& osoba podla § 2 ods. 1 pism. m) zabezpecuje vstup a zotrvanie
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie na trh prace na zaklade projektov podla odseku 2
prostrednictvom

a) aktivnych opatreni na trhu prace podla tohto zdkona,

b) opatreni a postupov dohodnutych s Ustredim alebo dradom v pisomnej dohode o realizacii

projektu podla odseku 2.
(4) Na vyber pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 2 ods. 1 pism. m) sa vztahuje osobitny

predpis. 822

§ 53d
Prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta
(1) Za aktivne opatrenie na trhu prace sa povaZzuje aj investicna pomoc na podporu pociatocnej
investicie formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta46) (dalej len ,,prispevok®), na

ktora bolo vydané rozhodnutie o poskytnuti investicnej pomoci podla osobitného predpisu.59ab)

(2) Prispevok m6ze byt poskytnuty na c¢iastocnd uhradu opravnenych ndkladov najviac vo vyske a

za podmienok podla osobitného predpisu59aba) zamestnavatelovi, ktory vytvori nové pracovné

miesto v okrese, v ktorom priemerna miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana z disponibilného
poctu uchadzacov o zamestnanie zverejnend Ustredim za kalendarny rok, ktory bezprostredne
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bol investicny zamer doruceny Ministerstvu hospodarstva
Slovenskej republiky alebo Ministerstvu dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja Slovenskej
republiky, ak ide o investi¢nl pomoc pre oblast cestovného ruchu, je vysSia ako priemerna miera
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evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike vypocitana z disponibilného poctu uchadzacov o
zamestnanie. Splnenie podmienky priemernej miery evidovanej nezamestnanosti vypocitanej podla
prvej vety sa nevyZaduje pri podpore vytvarania technologickych centier a centier strategickych

sluzieb.>2PP)

(3) Ak investicny zdmer bude realizovany v okrese, v ktorom priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti vypocitana z disponibilného poctu uchaddzacov o zamestnanie zverejnend Ustredim
za kalendéarny rok, ktory bezprostredne predchédza kalendarnemu roku, v ktorom bol investi¢cny
zamer doruceny Ministerstvu hospodarstva Slovenskej republiky alebo Ministerstvu dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky, ak ide o investicnd pomoc pre oblast
cestovného ruchu, je nizsia ako priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike
vypocitana z disponibilného poctu uchadzacov o zamestnanie, ale hrani¢i najmenej s dvoma okresmi,
v ktorych je priemerna miera evidovanej nezamestnanosti vysSia ako priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti v Slovenskej republike vypocitana z disponibilného poc¢tu uchadzacov o
zamestnanie, alebo najmenej v jednom zo susediacich okresov je priemern& miera evidovanej
nezamestnanosti najmenej o 25 % vySSia ako priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v
Slovenskej republike vypocitana z disponibilného poctu uchadzacov o zamestnanie, povaZuje sa
tento okres za okres, v ktorom priemerna miera evidovanej nezamestnanosti je vysSia ako priemerna
miera evidovanej nezamestnanosti v Slovenskej republike vypocitana z disponibilného poctu
uchadzacov o zamestnanie.

(4) Prispevok poskytuje Ustredie na zaklade zmluvy o poskytnuti prispevku na vytvorenie nového

pracovného miesta uzatvorenej so zamestnévatel’om.59ac)

(5) Zmluva podla odseku 4 obsahuje
a) osobné Udaje a identifikacné Gdaje Gcastnikov zmluvy,
b) pocet a profesijnu Struktdru pracovnych miest, ktoré budd vytvorené,
c¢) datum, do ktorého budu nové pracovné miesta obsadené dohodnutym poctom zamestnancov,
d) druhy nakladov, na Uhradu ktorych mozno prispevok pouzit,
e) vysku, termin a spésob poskytnutia prispevku,
) spésob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
g) spbsob a termin zUc¢tovania prispevku,
h) zavazok zamestnavatela vratit prispevok alebo jeho pomernu cast, ak sa nevycerpa v
dohodnutom termine alebo sa nepouzil na dohodnuty Gcel, alebo ak mu bol jeho zavinenim
poskytnuty neopodstatnene alebo vo vys3ej sume ako mu patril, lehotu a podmienky jeho
vratenia,
i) podmienky vypovedania zmluvy,
j) dalSie dohodnuté nalezitosti.
(6) Zamestnavatelovi, ktorému bol poskytnuty prispevok, neméze byt poskytnuty dalsi prispevok z
prostriedkov uréenych na aktivne opatrenia na trhu prace po dobu Ucinnosti zmluvy uzatvorenej s
Ustredim na ten isty Gcel, na ktory bol poskytnuty tento prispevok.
§ 54
Pilotné projekty
Za aktivne opatrenia na trhu préace sa povaZzuju aj pilotné projekty na overovanie novych aktivnych
opatreni na trhu préce, ktoré schvaluje ministerstvo a realizuje Ustredie a Urad; tieto projekty su
financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu a spolufinancované zo Statneho rozpoctu
alebo su financované zo Statneho rozpoctu.
OSMA CAST
PODPORA ZAMESTNAVANIA OBCANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
8§55
Chranené dielna a chranené pracovisko
(1) Chranena dielria a chranené pracovisko su pracoviska zriadené pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 % obc¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori nie st schopni najst
si zamestnanie na otvorenom trhu préce, alebo pracoviska, na ktorych sa obcania so zdravotnym
postihnutim zaSkoluju alebo pripravuju na pracu a v ktorych st pracovné podmienky vratane narokov
na pracovny vykon prispdsobené zdravotnému stavu obcanov so zdravotnym postihnutim. Na ucely
splnenia podmienky podla prvej vety sa postupuje podla § 63 ods. 2. Za zriadenie chrdneného pracoviska
sa povaZuje aj zriadenie jednotlivého pracovného miesta, ktoré pravnickéa osoba alebo fyzicka osoba
vytvorila alebo prispdsobila zdravotnému stavu ob¢ana so zdravotnym postihnutim. Chranené

strana 47/76



pracovisko méze byt zriadené aj v domacnosti obc¢ana so zdravotnym postihnutim. Postavenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska prizna Urad na zaklade kladného posudku organu na ochranu
zdravia.60)
(2) Za chranenu dielniu alebo chranené pracovisko podla tohto zakona sa povaZuje aj vyrobné druzstvo
invalidov, ak spitia podmienky podra odseku 1.
(3) Chranend dielna a chranené pracovisko su urcené predovsetkym na pracovné uplatnenie obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktorym zamestnavatel neméze poskytnut vhodné zamestnanie na inych
pracoviskach. V chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku mdzu pracovat aj obcania, ktorym sa
poskytuje ziskanie odbornych zrucnosti alebo priprava na pracovné uplatnenie, a zamestnanci, ktori pre
ohrozenie zdravia nie s docasne sp0Osobili vykonavat doterajSie zamestnanie, ak pre nich zamestnavatel
nema iné vhodné zamestnanie.
(4) Urad priznéa postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska na dobu neuréit(l. Priznané
postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska Urad zrusi, ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora zriadila chrédnenu dielnu alebo chranené pracovisko, neplni podmienky podla tohto zakona
alebo na zaklade ich pisomnej ziadosti. Na zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora zriadila chranenu dielnu alebo chranené pracovisko, trad doklad o priznanom postaveni
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. Duplikat
dokladu o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vyda arad pri jeho strate,
odcudzeni alebo znehodnoteni.
(5) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna viest osobitnd evidenciu nakladov, vykonov a
hospodéarskeho vysledku chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska.
§ 55a
Priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim
(1) Priprava na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim sa vykonava najma so zretelom
na jeho zdravotnu spdsobilost na pracu, pokles schopnosti vykonavat zarobkov( ¢innost a na naro¢nost
pracovnej ¢innosti, ktord bude po skonceni pripravy na pracovné uplatnenie vykonavat. Na Ucely tohto
zakona priprava na pracovné uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim zahftia zaSkolenie a
pripravu na pracu. Priprava na pracovné uplatnenie obc¢ana so zdravotnym postihnutim trva najviac Sest
mesiacov.
(2) ZaSkolenim sa umoznuje obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory nie je schopny podrobit sa
sUstavnej priprave na povolanie alebo u ktorého tento spbésob pripravy nie je potrebny, ziskat odborné
zrucnosti a praktické skdsenosti na vykonavanie pracovnej cinnosti. ZaSkolenie sa spravidla konci
z&verecnou skuskou.
(3) Priprava na pracu obcana so zdravotnym postihnutim je priprava umoznujica postupné
prispdsobovanie sa na vykon préace.
(4) Pri zaSkoleni alebo priprave na pracu modZe ob¢anovi so zdravotnym postihnutim poskytovat pomoc
pracovny asistent, ktory je zamestnancom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla odseku 5.
(5) ZaSkolenie alebo priprava na pracu obcana so zdravotnym postihnutim sa vykonava
a) vo vzdelavacom zariadent,
b) na pracovisku jeho zamestnavatela alebo
¢) v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.
(6) Na vyber vzdelavacieho zariadenia, chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska na vykonavanie

zaskolenia alebo pripravy na pracu obc¢ana so zdravotnym postihnutim sa vztahuje osobitny predpis.lsaa)

(7) Na zaSkolenie alebo pripravu na pracu obcana so zdravotnym postihnutim moéZze Urad poskytnut
prispevok na Uhradu opravnenych nakladov na zasSkolenie alebo pripravu na pracu a Ghradu
opravnenych nakladov suvisiacich so zaSkolenim alebo pripravou na pracu obc¢ana so zdravotnym
postihnutim podla § 55b a 55¢ na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody podla odseku 10.

(8) Pocas zaSkolenia alebo pripravy na pracu mé ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory je uchaddzacom
0 zamestnanie alebo zaujemcom o zamestnanie, nadrok na ndhradu vydavkov v rozsahu podla § 46 ods. 4
az 7 a 9. Obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnancom, pocas zaSkolenia alebo pocas
pripravy na pracu patri mzda, plat, ndhrada mzdy alebo nahrada platu.

(9) Ak zaskolenie alebo priprava na pracu ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchaddzacom o
zamestnanie, trva dlhSie ako jeden kalendarny mesiac, ma narok na davku pocas pripravy na pracovné
uplatnenie obcana so zdravotnym postihnutim podla § 48b.

(10) Zaskolenie alebo priprava na pracu obcana so zdravotnym postihnutim sa vykonava na zéklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o
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zamestnanie alebo zaujemcom o zamestnanie a Gradom a na zdklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi
Uradom a pravnickou osobou alebo fyzickou osobou podla odseku 5.
(11) Dohoda uzatvorena podla odseku 10 medzi Uradom a ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory je
uchadzacom o zamestnanie alebo medzi Uradom a ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory je
zaujemcom o zamestnanie, obsahuje
a) miesto zaSkolenia alebo pripravy na pracu,
b) obsah a diZku trvania zaskolenia alebo pripravy na pracu vratane datumu ich zacatia a skonéenia,
) prava a povinnosti Ucastnikov zaSkolenia alebo pripravy na pracu,
d) rozsah a podmienky Uhrady vydavkov na zaSkolenie alebo na pripravu na pracu podla odsekov 8
ayg,
e) dalSie dohodnuté nalezitosti.
(12) Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba podla odseku 5, ktora vykonava zaskolenie alebo pripravu na
pracu obcana so zdravotnym postihnutim, uzatvara s radom pisomnu dohodu podla odseku 10, ktora
obsahuje
a) miesto a spésob vykonavania zaskolenia alebo pripravy na préacu,
b) pracovné ¢innosti, na ktoré sa zaskolenie alebo priprava na pracu vykonava,
c) kvalifikacné predpoklady a zdravotné predpoklady, ktoré st potrebné pre zaSkolenie alebo pripravu
na pracu,
d) pocet obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorym poskytuje zaSkolenie alebo pripravu na précu,
e) teoreticky a prakticky obsah zaSkolenia alebo pripravy na préacu,
f) dizku zaskolenia alebo pripravy na préacu vratane datumu zacatia a skoncenia,
g) maximalnu vysku uhrady opravnenych nékladov podTla § 55b,
h) podmienky Uhrady opravnenych nakladov podla § 55c,
i) sp6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
j) sposob overenia odbornych zruc¢nosti a praktickych skidsenosti ziskanych pocas zaSkolenia alebo
pripravy na préacu,
k) podmienky vratenia uhradenych opravnenych nakladov podla § 55b a 55c v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,
1) dalSie dohodnuté nalezitosti.
(13) Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo zaujemcom o
zamestnanie, méze z vaznych zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov a osobnych dévodov, ktoré u
neho nastali pocas zaSkolenia alebo pripravy na pracu, prerusit zaSkolenie alebo pripravu na pracu alebo
odstupit od dohody; vaZznost dévodov posudzuje Urad.
§ 55b
Opravnené naklady na zaSkolenie a pripravu na pracu
(1) Opravnené néklady pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 55a ods. 5 na zaSkolenie alebo
pripravu na pracu obc¢ana so zdravotnym postihnutim su
a) priame néaklady vynaloZené na zaSkolenie alebo na pripravu na pracu, a to ndklady na material,
mzdy a odmeny zamestnancov, Uhrada preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie platenych zariadenim na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace za svojich zamestnancov vykonavajucich zaskolenie a pripravu na pracu a
ostatné priame naklady,
b) rezijné ndklady pri zaSkolovani alebo priprave na précu,
c) dan z pridanej hodnoty, ak sucastou nakladov podla pismen a) a b) je aj tato dan a pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba podla § 55a ods. 5, ktord vykonéva zaSkolenie alebo pripravu na précu, si

nemdze odpocitat dan z pridanej hodnoty podla osobitného predpisu,46b)

d) ndhrada mzdy zamestnancov zUcastriujlcich sa na zaSkoleni alebo priprave na pracu podla

osobitného predpisu, *°°)

e) ndhrada vydavkov obcana so zdravotnym postihnutim, ktory je uchadzacom o zamestnanie alebo
zaujemcom 0 zamestnanie, zUcastriujuci sa na zaskoleni alebo na priprave na pracu podla § 46 ods. 4
az7ay,

f) ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov, vydavkov na ubytovanie a na stravné podla

osobitného predpisuZl) obcana so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnancom, zUcastriujuci sa
na zaSkoleni alebo na priprave na préacu,

g) ostatné naklady zamestnavatela bezprostredne stvisiace so zasSkolenim alebo pripravou na pracu
zamestnanca, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim.
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(2) Za opravnené naklady pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 55a ods. 5, ak nie su zahrnuté v
opravnenych nakladoch uvedenych v odseku 1, sa povazuju aj
a) néklady na potrebnt vybavu Gcastnikov zaskolenia alebo pripravy na pracu, u¢ebnicami a
ucebnymi pomdckami najviac vo vyske 49,80 eura na jedného Ucastnika zaSkolenia alebo pripravy na
pracu,
b) naklady na osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, cistiace a dezinfekcné prostriedky a

ochranné napoje podla osobitného predpisu46C1

pracu,
c) poistenie zodpovednosti za Skodu na zdravi Ucastnika zaSkolenia alebo pripravy na pracu
dohodnuté na dobu Ucasti na zaSkoleni alebo priprave na pracu.
(3) Ak zaSkolenie alebo pripravu na pracu vykonava zamestnavatel pre obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktori su jeho zamestnancami, za opravnené naklady na zaSkolenie alebo pripravu na pracu
sa nepovazuju naklady podla odseku 2 pism. b) a ¢).
§ 55¢
Opravnené naklady suvisiace so zaSkolenim a pripravou na pracu
(1) Opravnené naklady suvisiace so zaSkolenim alebo pripravou na pracu ob¢ana so zdravotnym
postihnutim st naklady na poistenie pre pripad Skody spdsobenej ob¢anom so zdravotnym postihnutim
zariadeniu na zaSkolenie alebo pripravu na pracu a naklady na poistenie stvisiace so zaskolenim alebo
pripravou na pracu obc¢anov so zdravotnym postihnutim v zahranici.
(2) Ak pri zaSkoleni alebo priprave na pracu ob¢ana so zdravotnym postihnutim je nevyhnuta Gcast inej
fyzickej osoby, povazuju sa za opravnené néklady aj ndklady suvisiace s Ucastou tejto fyzickej osoby pri
zaSkoleni alebo priprave na préacu, a to
a) preukazané cestovné vydavky na cestu hromadnymi dopravnymi prostriedkami z miesta trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu fyzickej osoby do miesta konania zaSkolenia alebo pripravy na
pracu a spat, ak sa zaSkolenie alebo priprava na pracu uskutocnuja mimo obce trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu obcana so zdravotnym postihnutim,
b) preukazané vydavky na ubytovanie pocas zaSkolenia alebo pripravy na précu, ktoré sa kona mimo
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obc¢ana so zdravotnym postihnutim, najviac vo
vyske 33,20 eura na den,

) poskytnuté Gcastnikom zaSkolenia alebo pripravy na

c) stravné fyzickej osoby podla osobitného predpisu21) v dnioch jej Ucasti na zaSkoleni alebo priprave
na précu, ktoré sa kona mimo miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu obc¢ana so
zdravotnym postihnutim.
(3) Ak zaSkolenie alebo pripravu na pracu vykonava zamestnavatel pre ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, ktori sU jeho zamestnancami, za opravnené naklady sdvisiace so zaSkolenim a pripravou na
pracu sa nepovazuju néklady podla odsekov 1 a 2.
8§56
Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
(1) Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,,prispevok®) poskytuje
Urad zamestnavatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku prijme uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie.
(2) Vyska prispevku na jedno zriadené pracovné miesto v chrénenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku
je
a) v bratislavskom kraji najviac 55 % zo 16-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
b) v ostatnych krajoch najviac 65 % zo 16-nasobku celkovej ceny préace podla § 49 ods. 4 vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
(3) Vyska prispevku podla odseku 2 je zavisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v
ktorom zamestnavatel zriaduje chranent dielriu alebo chranené pracovisko a od pravnej formy a
predmetu ¢innosti zamestnavatela.
(4) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad, v ktorého izemnom obvode sa zriadi chranena dielna
alebo chranené pracovisko, ak o tento prispevok zamestnavatel poZiada pisomne; sicastou Ziadosti je
podnikatel'sky zamer, kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a kalkulécia ndkladov na celkovu cenu prace obcanov so zdravotnym
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postihnutim. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie zamestnévatelovi poskytnuty prispevok
podla § 50, § 50a, § 50c a 56a.

(5) Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat len obéanmi so
zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mo6Zu tieto pracovné miesta obsadit, ak su docasne
volné, iba s predchadzajdcim sthlasom Gradu, a to na obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov a
v pripade znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) na obdobie nepresahujice
12 kalendarnych mesiacov v malych a strednych podnikoch a 24 kalendarnych mesiacov v ostatnych
podnikoch.

(6) Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku je
najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch a najmenej 3 roky v ostatnych

podnikoch.60aa) Ak zamestnavatel tato podmienku nesplni, je povinny vratit pomernu c¢ast prispevku
zodpovedajlcu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom pracovnhom mieste nebola vykonavana
pracovna c¢innost.

(7) Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku u zamestnavatela
sa povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov
v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajlcej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, ze k

tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.49b)

(8) Zamestnavatel je povinny nahlasit do 30 kalendarnych dni Gradu vSetky zmeny na tych pracovnych
miestach v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok.
(9) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomna dohodu o poskytnuti prispevku, ktora obsahuje
a) osobné Udaje a identifikacné Gdaje Gc¢astnikov dohody,
b) charakteristiku pracovného miesta alebo pracovnych miest v chranenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku,
c) pocet, profesijnu a kvalifikacnd Struktdru zamestnancov so zdravotnym postihnutim prijatych na
zriadené pracovné miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,
d) datum zriadenia pracovného miesta a obdobie, pocas ktorého bude zriadené pracovné miesto v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku prevadzkované a pocet mesiacov zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim na tomto mieste,
e) maximalnu vysku celkovej ceny prace na kazdého prijatého obcana so zdravotnym postihnutim,
f) podmienky a spbsob poskytnutia prispevku,
g) spbsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
h) podmienky a termin zlUctovania poskytnutého prispevku,
i) podmienky a spOsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,
j) zAvézok zamestnavatela, Ze do urceného terminu predlozi pracovné zmluvy zamestnancov a
najneskdr do 30 kalendarnych dni oznami Uradu kazdé skoncenie pracovného pomeru,
k) zavazok Uradu, ze poskytne zamestnavatelovi prispevok najneskdr do 30 kalendarnych dni odo
dna predloZenia dokladov,
I) zavazok zamestnavatela, ze oznami Uradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,
m) dalSie dohodnuté néalezitosti.
§ 56a
Prispevok na udrZanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
(1) Zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25 % obcanov so zdravotnym postihnutim z
priemerného evidencného poctu svojich zamestnancov podla § 63 ods. 3, sa poskytuje prispevok na
udrzanie obc¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (dalej len ,,prispevok®). Prispevok sa
poskytuje na obc¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory pre zamestnavatela vykonava pracu najmenej v
rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného casu.
(2) Mesacnéa vyska prispevku je
a) 0,72-nésobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory je obéanom so
zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost vy3ssi ako 70 %, vykonévajuceho pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného c¢asu, najviac vo vyske 0,72-nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtfrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
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§ 57

b) 0,36-n&sobok celkovej ceny préce vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca, ktory je ob¢anom so
zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu cinnost vy3si ako 40 %, vykonévajuceho pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného c¢asu, najviac vo vyske 0,36-nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azZ treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
(3) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého tzemnom obvode ma zamestnavatel sidlo alebo trvaly pobyt, ak
je zamestnavatel fyzickou osobou, na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnéavatela. Stcastou Ziadosti su
Udaje o celkovom priemernom evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach a o priemernom
evidencnom pocte zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim vo fyzickych osobach v
¢leneni podla odseku 2 pism. a) a b) Stvrtrocne kumulativne od zaciatku roka. Prispevok sa poskytuje
Stvrtrocne najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti prislusného Stvrtroka. Prispevok sa
neposkytuje, ak bol na to isté obdobie zamestnavatelovi poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a, § 50c a
56.
(4) Prispevok poskytuje Urad na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody so zamestnavatelom, ktora
obsahuje
a) pocet zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok a ich profesijna Strukturu,
b) spdsob poskytovania prispevku,
¢) maximéalnu vysku prispevku,
d) zavazok zamestnavatela, Ze ozndmi Uradu kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendarnych dni,
e) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych
podmienok,
f) dalSie dohodnuté naleZitosti.

Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti

(1) Obc¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory zac¢ne prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu
zarobkovu cinnost v chrédnenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, sa poskytuje prispevok na Uhradu
néakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou (dalej len ,,prispevok*) vo vyske ustanovenej
v § 56 ods. 2, ak o tento prispevok poZiada pisomne.

(2) Prispevok sa poskytuje ob¢anovi so zdravotnym postihnutim vedenému v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej tri mesiace, ktory zacne a bude v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
samostatnl zarobkovu cinnost prevadzkovat alebo vykonavat nepretrzite najmenej dva roky.

(3) Vyska prispevku je zavisla od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom obc¢an
so zdravotnym postihnutim zriaduje chranent dielniu alebo chranené pracovisko na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢cinnosti.

(4) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého tzemnom obvode obcan so zdravotnym postihnutim zacne
prevadzkovat alebo vykonavat samostatnl zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, alebo Urad, v ktorého tizemnom obvode ma obcan so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt.
(5) Ak obc¢an so zdravotnym postihnutim prestal prevadzkovat alebo vykonavat samostatni zarobkovu
¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit
pomernu cast poskytnutého prispevku zodpovedajlicu obdobiu, pocas ktorého sa v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku neprevadzkovala alebo nevykonavala samostatna zarobkova cinnost. Ak obc¢an
so zdravotnym postihnutim prestal prevadzkovat alebo vykonévat samostatnd zarobkovua c¢innost v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pred uplynutim dvoch rokov, do evidencie uchadzacov o
zamestnanie méZe byt zaradeny odo dna nasledujiceho po uplynuti dvoch rokov od zacatia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku. Vratenie prispevku sa nepozaduje, ak ob¢an so zdravotnym postihnutim prestal
prevadzkovat alebo vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost z dévodu Umrtia alebo zo zdravotnych
dbvodov na zédklade postdenia podla § 19. Obc¢an so zdravotnym postihnutim, ktory skoncil
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej cinnosti v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych dévodov na zaklade posudenia
podla § 19, mbZe byt zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dna nasledujiceho po
skonceni prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku.
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(6) Urad uzatvori s obéanom so zdravotnym postihnutim, ktory za¢ne prevadzkovat alebo vykonavat
samostatnd zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, pisomnia dohodu o
poskytnuti prispevku, ktord obsahuje

a) osobné Udaje a identifikacné Gdaje Ucastnikov dohody,

b) vykonavané cinnosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti,

¢) vysku prispevku a spdsob poskytovania prispevku,

d) datum zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a datum zacatia prevadzkovania

alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti,

e) obdobie, pocas ktorého bude zriadené pracovné miesto na prevadzkovanie alebo vykonavanie

samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku prevadzkované,

f) podmienky poskytnutia prispevku,

g) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych

podmienok,

h) zavézok obc¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory za¢ne prevadzkovat alebo vykonavat

samostatnd zarobkovu cinnost v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, Ze ozndmi Gradu

kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni,

i) dalSie dohodnuté naleZitosti.
(7) Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie pripravy na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku, ktorl uchadzacovi o zamestnanie, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim,
zabezpeci Urad, a predlozenie podnikatel'ského zameru uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom so
zdravotnym postihnutim spolu s predpokladanymi nédkladmi na zacatie prevadzkovania alebo
vykonéavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.
Podkladom na posudenie splnenia podmienok podla prvej vety je stanovisko komisie podla § 18 ods. 3.
Nalezitosti podnikatel'ského zameru a kritéria na hodnotenie efektivnosti a realnosti podnikatelského
zameru urdi Ustredie vnutornym predpisom. Na z&klade regionédlneho projektu Urad zabezpeci aj
praktickd pripravu uchadzacov o zamestnanie, ktori s ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, na zacatie
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku, vratane praktickej pripravy podnikatelského zdmeru, stratégie pripravy a rozvoja
podnikania.
(8) Prispevok sa opatovne poskytne najskdr po uplynuti troch rokov odo dna nasledujiceho po uplynuti
dvoch rokov od zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktoru bol
prispevok poskytnuty.

§57a

Prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska
(1) Zamestnavatelovi, ktory prevadzkuje chranenud dieliiu alebo chranené pracovisko alebo ob¢anovi so
zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu c¢innost v chranene;j

dielni alebo na chranenom pracovisku, mdZe Urad na zéklade pisomnej ziadosti poskytnut prispevok na

obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku60ab) chranenej dielne alebo chraneného

pracoviska (dalej len ,,prispevok®). Ak Ziadost predklada platitel dane z pridanej hodnoty, musi byt
vstupna cena hmotného majetku bez dane z pridanej hodnoty vysSia ako 995,82 eura.
(2) Obnovou hmotného majetku sa rozumie zaklpenie nového hmotného majetku. Technickym

zhodnotenim hmotného majetku je jeho technické zhodnotenie podla osobitnych predpisov.éoac)

(3) Prispevok sa mbze poskytnut, ak ku dniu podania pisomnej zZiadosti o jeho poskytnutie
a) zamestnavatel zamestnaval najmenej tri roky pred podanim Ziadosti najmenej 50 % obcanov so
zdravotnym postihnutim; obc¢an so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkova cinnost vyssi ako 70 % sa na Ucely
poskytnutia tohto prispevku zamestnavatelovi zapocitava, ako keby zamestnaval troch takychto
obcanov,
b) obc¢an so zdravotnym postihnutim prevadzkoval alebo vykonaval samostatnl zarobkovu ¢innost
v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku najmenej pocas dvoch rokov.

(4) Zdrojom financovania prispevku je Statny rozpocet. Vy3Ska financnych prostriedkov na tGcely

vyplacania prispevkov je stcastou rozpoctovanych vydavkov Ustredia najviac vo vySke rozpoc¢tovanych

prijmov z odvodov podla § 65.

(5) Pri vybere dodavatela strojov, zariadeni, Gzitkovych motorovych vozidiel alebo stavebnych préac, na
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financovanie ktorych sa pouzije prispevok, sa postupuje podla osobitného predpisu.lSaa)

(6) Pisomnu Ziadost o poskytnutie prispevku predkladd zamestnavatel alebo obcan so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnl zarobkovu c¢innost v chranenej dielni alebo
na chranenom pracovisku, Uradu, v ktorého tzemnom obvode sa chranena dieliia alebo chranené
pracovisko nachadza alebo v ktorého izemnom obvode mé obcan so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, trvaly pobyt. Sucastou Ziadosti je projekt, ktory obsahuje zddévodnenie a ciel investicného
zameru, informécie o pocte zamestnancov, ak zZiadost predklada zamestnavatel, informacie o
hospodarskom vysledku, celkové naklady na obnovu alebo na technické zhodnotenie hmotného majetku,
vlastny podiel na financovani nakladov, vysku pozadovaného prispevku v Struktlre na obnovu strojov a
zariadeni, na Uzitkové motorové vozidlo, na stavebné prace, ktoré nie s spojené so zmenami vyrobného
programu alebo vyrobnej technoldgie, na vystavbu novej prevadzky, na komplexnd zmenu vyrobného
programu alebo vyrobnej technolégie a pisomné vyhlasenie o vysSke doteraz poskytnutej Statnej pomoci.
(7) Urad uzatvori so zamestnavatelom alebo s obéanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatnd zarobkovu ¢innost v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku,
pisomnd dohodu o poskytnuti prispevku, ktord obsahuje

a) osobné Udaje a identifikacné Gdaje Ucastnikov dohody,

b) vykonavané ¢innosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti,

¢) vysku, termin a spdsob poskytnutia prispevku,

d) sp6sob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

e) podmienky a spdsob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia dohodnutych

podmienok,

f) dalSie dohodnuté naleZitosti.

Agentura podporovaného zamestnavania
(1) Agentara podporovaného zamestnavania na Ucely tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora poskytuje sluzby ob¢anom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym ob¢anom
a zamestnivatelom zamerané na ulahcenie ziskania zamestnania alebo na udrzanie zamestnania alebo na
ulahcenie ziskania zamestnanca z radov obc¢anov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo
nezamestnanych obcanov (dalej len ,,podporované zamestnavanie*). Agentlra podporovaného
zamestnavania vykonava najma tieto ¢innosti:
a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani a udrzani si
pracovného miesta, poskytovanie pracovnhopravneho a finan¢ného poradenstva pri rieSeni narokov
obcanov so zdravotnym postihnutim vyplyvajacich z ich zdravotného postihnutia a poskytovanie
odborného poradenstva pri ziskani a udrzani si pracovného miesta dlhodobo nezamestnanym
obcanom,
b) zistovanie schopnosti a odbornych zruc¢nosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo
nezamestnanych obcanov vzhladom na poziadavky trhu prace,
c¢) vyhladavanie vhodného zamestnania pre obc¢ana so zdravotnym postihnutim a pre dlhodobo
nezamestnaného obcana a jeho sprostredkovanie,
d) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri ziskavani zamestnancov, ktori su
obcanmi so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo nezamestnanymi obcanmi, a pri rieSeni
problémov pocas ich zamestnavania,
e) vykonavanie vyberu vhodného obcana so zdravotnym postihnutim alebo vhodného dlhodobo
nezamestnaného obc¢ana na pracovné miesto na zaklade poziadaviek a narokov zamestnavatela,
f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri Gprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétneho ob¢ana so zdravotnym postihnutim.
(2) Cinnosti uvedené v odseku 1 pism. a) aZ f) mdZe agentdra podporovaného zamestnavania vykonavat
pre uchadzaca o zamestnanie, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, a pre uchadzaca o
zamestnanie, ktory je dlhodobo nezamestnanym ob¢anom, na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s
prislusnym Uradom. Za cinnosti uvedené v odseku 1 pism. d) az f) m6Ze agentura podporovaného
zamestnavania vyberat od zamestnavatela Uhradu v dohodnutej vyske.

(3) Na vyber agentury podporovaného zamestnavania Uradom sa vztahuje osobitny predpis.lsaa)

(4) Dohoda podla odseku 2 obsahuje najméa
a) druh sluzieb poskytovanych agentirou podporovaného zamestnavania,
b) pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori s ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, a pocet
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uchadzacov o zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, ktorym agentira

podporovaného zamestnavania poskytne sluzby,

c) datum zacatia poskytovania sluzieb a datum skoncenia poskytovania sluzieb,

d) miesto poskytovania sluZzieb,

e) vysku néakladov za poskytnuté sluzby,

f) spésob Uhrady nakladov za poskytnuté sluzby,

g) zavazok agentlry podporovaného zamestnavania ohlasit kazd zmenu poctu uchadzacov o

zamestnanie, ktori s ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, a poc¢tu uchadzacov o zamestnanie, ktori

st dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, ktorym poskytuje sluzby,

h) spésob preukazovania nakladov suvisiacich s poskytovanim sluzieb podporovaného

zamestnavania.
(5) Fyzicka osoba m6ze vykonavat podporované zamestnavanie, ak je bezihonna, mé skoncené
vysokoSkolské vzdelanie druhého stuprnia a ma na tato c¢innost povolenie. U pravnickej osoby musi
podmienku beztGihonnosti a podmienku skoncenia vysokoskolského vzdelania druhého stupria spitiat
osoba, ktor4 kona v mene agentlry podporovaného zamestnavania; bezihonnost na Ucely tohto zakona

sa preukazuje vypisom z registra trestov32) nie starSim ako tri mesiace.
(6) Povolenie na vykonavanie c¢innosti agentlry podporovaného zamestnavania vydava Ustredie na dobu
neurcitd. Na zaklade pisomnej Ziadosti agentury podporovaného zamestnavania Ustredie povolenie na
vykonavanie ¢innosti agentlry podporovaného zamestnavania zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho
duplikat. Duplikat vyda Ustredie pri strate, odcudzeni, znehodnoteni povolenia na vykonavanie ¢innosti
agentlry podporovaného zamestnavania alebo pri strate dokladu o zmene, pozastaveni, zrudeni povolenia
na vykonavanie c¢innosti agentliry podporovaného zamestnavania.
(7) Agentare podporovaného zamestnavania, ktorej bolo zruSené povolenie na vykonévanie c¢innosti
agentury podporovaného zamestnavania na zdklade navrhu podla odseku 15, Ustredie vyda nové
povolenie na vykonavanie ¢innosti agentury podporovaného zamestnavania najskér po uplynuti troch
rokov od zruSenia predchadzajlceho povolenia na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného
zamestnavania.
(8) Ziadost o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agenttry podporovaného zamestnavania
obsahuje

a) ndzov, sidlo, identifikacné ¢islo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby

alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) doklady o dosiahnutom stupni vzdelania fyzickej osoby; u pravnickej osoby doklady o

dosiahnutom stupni vzdelania osoby, ktor4 kona v mene pravnickej osoby,

c) Uzemny rozsah, v ktorom agentura docasného zamestnavania bude vykonavat svoju ¢innost.
(9) Sucastou Ziadosti o vydanie povolenia na vykonavanie ¢innosti agentlry podporovaného
zamestnavania podla odseku 8 je

a) projekt vykonavania podporovaného zamestnévania vratane predpokladanych prijmov a

vydavkov,

b) zmluva o prenajme priestorov alebo doklad o vlastnictve priestorov,

c) preukazanie materialneho vybavenia na vykonavanie ¢innosti agentury podporovaného

zamestnavania,

d) okruh spolupracujucich subjektov,

e) persondalne zabezpecenie vykonu cinnosti kvalifikovanymi zamestnancami.
(10) Povolenie na vykonavanie ¢innosti agentlry podporovaného zamestnavania obsahuje

a) nazov, sidlo, identifikacné cislo pravnickej osoby a druh ekonomickej ¢innosti pravnickej osoby

alebo meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu fyzickej osoby,

b) druh sluzieb, ktoré bude agentira podporovaného zamestnavania poskytovat,

¢) Uzemny rozsah, v ktorom bude agentlra podporovaného zamestnavania poskytovat sluzby.
(11) Za vydanie, zmenu alebo vydanie duplikatu povolenia na vykonavanie cinnosti agentary
podporovaného zamestnavania sa plati poplatok podla osobitného predpisu.31)
(12) Agentara podporovaného zamestnavania je povinna

a) zabezpecovat ochranu osobnych Gdajov podTla osobitného predpisuzz) 0 obcanoch so zdravotnym
postihnutim, o dlhodobo nezamestnanych obc¢anoch a o zamestnavateloch,

b) vytvorit podmienky na vykon kontroly jej ¢innosti a poskytnut informacie a doklady organom
kontroly,

c) predkladat raz rocne Ustrediu spravu o svoiej cinnosti.

strana 55/76



§59

(13) Agentara podporovaného zamestnavania pri vykonavani ¢innosti nesmie
a) zhromazdovat osobné Udaje o ob¢anoch, ktoré nie si nevyhnutné na podporované
zamestnavanie, a
b) vykonéavat zrdZky zo mzdy zamestnanca, ktorému bolo sprostredkované podporované
zamestnanie s vynimkou zrdZok podla osobitného predpisu.36)
(14) Ustredie méze ¢innost agentiry podporovaného zamestnavania pozastavit pred uplynutim obdobia,
na ktoré bolo povolenie vydané, do odstranenia nedostatkov alebo zrusit povolenie na navrh organov
podla odseku 15.
(15) Navrh na pozastavenie alebo zrusenie povolenia na ¢innost agentury podporovaného zamestnavania
je opravneny podat
a) prislusny dariovy Urad, ktory zistil porusenie pravnych predpisov v oblasti danl’,33)
b) prislusny Urad, ktory zistil poruSenie pravnych predpisov v oblasti sluzieb zamestnanosti,
c) prislusny inSpektorat prace, ktory zistil porusenie pracovnopravnych predpisov v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,34) a
d) obcan, ktory bol ¢innostou agentury podporovaného zamestnavania poSkodeny.

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta
(1) Urad poskytuje zamestnavatelovi alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obéanom so
zdravotnym postihnutim prispevok na ¢innost pracovného asistenta (dalej len ,,prispevok®).
(2) Pracovny asistent na Ucely tohto zakona je
a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori sl ob¢anmi so
zdravotnym postihnutim, pri vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného ¢asu,
b) fyzick& osoba, ktord poskytuje pomoc samostatne zarobkovo c¢innej osobe, ktora je obcanom so
zdravotnym postihnutim, pri prevadzkovani alebo vykonévani samostatnej zarobkovej ¢innosti a pri
vykonéavani jej osobnych potrieb pocas prevddzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti,
c) zamestnanec alebo fyzicka osoba, ktori poskytuju pomoc znevyhodnenému uchadzacovi o
zamestnanie, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim, pri zapracovani alebo pomoc pri
priprave na pracovné uplatnenie obc¢ana so zdravotnym postihnutim a pri vykonavani ich osobnych
potrieb pocas zapracovania alebo pocas pripravy na pracovné uplatnenie.
(3) Pracovny asistent musi mat 18 rokov veku a spoésobilost na pravne tkony.
(4) Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vyske 90 % celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara
dohoda podla odseku 6, na ¢innost jedného pracovného asistenta pocas trvania
a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obanom so zdravotnym postihnutim alebo
zamestnancov, ktori si obcanmi so zdravotnym postihnutim, ktori st v priamej starostlivosti
pracovného asistenta,
b) prevaddzkovania alebo vykonévania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktora je obcanom so
zdravotnym postihnutim,
c) zapracovania alebo pripravy na pracovné uplatnenie obc¢ana so zdravotnym postihnutim alebo
obcanov so zdravotnym postihnutim, ktori st v priamej starostlivosti pracovného asistenta.
(5) Prispevok poskytuje Urad, v ktorého Gzemnom obvode ma zamestnavatel alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba, ktora je obcanom so zdravotnym postihnutim, sidlo alebo Grad, v ktorého izemnom obvode
ma samostatne zarobkovo c¢inna osoba trvaly pobyt alebo Urad, ktory uzavrie dohodu podIa § 49a ods. 10
alebo § 55a ods. 12.
(6) Urad uzatvori so zamestnavatelom, samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je obéanom so
zdravotnym postihnutim alebo s pracovnym asistentom podla odseku 2 pism. c), ktory nie je
zamestnancom, dohodu o poskytnuti prispevku. Dohoda o poskytnuti prispevku obsahuje najma
a) pocet zamestnancov, ktori s obéanmi so zdravotnym postihnutim a ktori si v priamej
starostlivosti jedného pracovného asistenta,
b) pocet pracovnych asistentov,
c) vy$ku prispevku a dizku poskytovania prispevku,
d) spdsob poskytovania prispevku,
e) spOsob vratenia prispevku alebo jeho casti pri nesplneni dohodnutych podmienok.
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(7) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je ob¢anom so zdravotnym postihnutim, uzatvara s

pracovnym asistentom zmluvu6oa) o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo vykonavani
samostatnej zarobkovej ¢innosti (dalej len ,,zmluva"). Zmluva obsahuje najma

a) druh a rozsah ¢innosti vykonavanych pracovnym asistentom,

b) miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,

c) dohodnuty pracovny c¢as,

d) prava a povinnosti pracovného asistenta,

e) vySku odmeny a spdsob jej vyplacania,

f) dévody odstupenia od zmluvy.
(8) Samostatne zarobkovo cinna osoba, ktora je obéanom so zdravotnym postihnutim, je povinna
predlozit jedno vyhotovenie zmluvy podla odseku 7 alebo jej képiu prislusnému aradu.

§ 60

Prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
Uhradu néakladov na dopravu zamestnancov

(1) Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
Uhradu néakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok®) sa poskytuje pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskdr do konca prvého kalendarneho mesiaca

Stvrtroka nasledujuceho po Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.
(2) Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych Ghradu sa
poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuju

a) ndjomné a ndklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovana

chranend dielna alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavater,
¢) naklady na palivo a energiu,
d) vodné, stoc¢né a néklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) nédklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) ndklady na Uhradu mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za
zamestnancov, ktori s obcanmi so zdravotnym postihnutim; tieto ndklady sa neuhradzajd, ak bol
zamestnavatelovi na tento Ucel poskytnuty prispevok podla § 56 alebo § 56a,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend dielria alebo chranené
pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto nédklady suvisia s prevadzkovanim
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) ndklady suvisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

(3) Za prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska zriadenych ob¢anom so
zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti,
ktorému sa poskytuje prispevok, sa povazuju

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym, okrem najomného za bytovi jednotku a
nékladov na sluzby spojené s tymto ngjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je prevadzkovana
chranend dielna alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni obc¢an so zdravotnym
postihnutim,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stocné a néklady na odvoz a likvidéaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkov,

f) ndklady na Uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora
je obcanom so zdravotnym postihnutim,

g) néklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend dielria alebo chranené
pracovisko, ak tento objekt vlastni obcan so zdravotnym postihnutim a ak tieto naklady suvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni obcan so zdravotnym postihnutim,
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i) naklady sUvisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska.
(4) Ak sucastou nakladov podla odsekov 2 a 3 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi, ktory
prevadzkuje chrdnenu dielnu alebo chranené pracovisko alebo obc¢anovi so zdravotnym postihnutim,

ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu c¢innost v chranenej dielni alebo na chranenom

pracovisku, nevznikne narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla osobitného predpisu,46b)

povaZzuje sa dan z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.
(5) Naklady na dopravu zamestnancov podla odseku 1 st naklady sdvisiace so zabezpecovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obcanmi so zdravotnym postihnutim, zamestnivatelom na miesto vykonu
zamestnania a spat. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat poskytnuty
prispevok podrla § 53b.
(6) Rocné& vyska prispevku, ktory poskytuje Grad, v ktorého izemnom obvode je zriaden& chranena dielna
alebo chranené pracovisko, je najviac
a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného obcana so zdravotnym
postihnutim,
b) 5-nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného obc¢ana so zdravotnym
postihnutim, ktory mé pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonévat
zarobkovu cinnost vyssi ako 70 %.
(7) Prispevok poskytuje prislusny Grad na zéklade dokladov preukazujucich vynaloZené néklady podla
odsekov 2 az 5 za prislusny Stvrtrok najviac vo vyske 25 % zo sum ustanovenych v odseku 6, a to do
konca druhého mesiaca, ktory nasleduje po uplynuti kalendarneho Stvrtroka, za ktory sa prispevok Ziada.
(8) Splnenie povinnosti podla § 70 ods. 7 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba preukazuje Uradu raz rocne
spolu s prvou pisomnou ziadostou o poskytnutie prispevku podanou v prislusnom kalendarnom roku.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinna ozndmit Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdu
zmenu skutoc¢nosti uvedenych v § 70 ods. 7.

§ 61 bol zrudeny predpisom 139/2008 Z. z. s G¢innostou od 1. 5. 2008
DEVIATA CAST

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

8§62
(1) Zamestnavatel méZze ziskavat zamestnancov v potrebnom pocte a v Struktdre vlastnym vyberom alebo
za pomoci Uradov na celom Gzemi Slovenskej republiky.
(2) Zamestnavatel nesmie zverejriovat ponuky zamestnania, ktoré obsahuju akékol'vek obmedzenia a
diskriminaciu podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku, jazyka, viery a ndboZenstva, zdravotného
postihnutia, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu,
prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu, manzelského stavu a rodinného stavu.
(3) Zamestnavatel nesmie pri vybere zamestnanca vyZadovat informacie, ktoré sa tykajli narodnosti,
rasového pdvodu alebo etnického pévodu, politickych postojov, ¢lenstva v odborovych organizaciach,
naboZenstva, sexualnej orientécie, informacie, ktoré odporuju dobrym mravom, a osobné Udaje, ktoré nie

su potrebné na plnenie povinnosti zamestndvatela ustanovenych osobitnym predpisom.zz) Zamestnavatel

je povinny na poziadanie ob¢ana preukazat nutnost vyZadovaného osobného Udaja. Kritéria na vyber

zamestnanca musia zarucovat rovnost prileZitosti pre vietkych obcanov.

(4) Povinnosti zamestnavatela voci Uradu pri hromadnom prepustani ustanovuje osobitny predpis.zo)
(5) Zamestnavatel nesmie vykonavat akékolvek zrdZky zo mzdy alebo inej odmeny poskytovanej
zamestnancovi za vykonan( pracu v suvislosti s jeho prijatim do zamestnania a vykonavat akékolvek
zrazky zo mzdy alebo inej odmeny poskytovanej zamestnancovi za vykonanu pracu v suvislosti so
sprostredkovanim zamestnania v prospech osoby, ktora sprostredkovala zamestnanie.

8§63
Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim
(1) Zamestnavatel je povinny

a) zabezpecovat pre obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné podmienky
na vykon prace,
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b) vykonéavat zaSkolovanie a pripravu na pracu obcanov so zdravotnym postihnutim a venovat
osobitnu starostlivost zvySovaniu kvalifikacie pocas ich zamestnavania,
c) viest evidenciu obcanov so zdravotnym postihnutim,
d) zamestnavat obcanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak
urad v evidencii uchddzacov o zamestnanie vedie obéanov so zdravotnym postihnutim, v pocte,
ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.
(2) Zamestnavatelovi, ktory zamestnava obc¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory méa pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost vyssi ako 70 %, si na Ucely
plnenia povinného podielu zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla odseku 1
pism. d) zapocitava, ako keby zamestnaval troch takych obcanov.
(3) Celkovy pocet zamestnancov na Ucely odseku 1 pism. d) je priemerny evidenény pocet zamestnancov
vo fyzickych osobéch za kalendarny rok. Do celkového poctu zamestnancov sa nezapocitavaju
zamestnanci, ktori plnia Ulohy zamestnavatela v zahranici.
(4) Zisteny pocet ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel povinny zamestnavat, a
skutocny pocet obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnavatel zamestnava, sa zaokruhluje
na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.
(5) Zamestnavatel preukazuje plnenie povinného podielu poctu obéanov so zdravotnym postihnutim na
celkovom pocte svojich zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok do 31. marca nasledujtceho
kalendarneho roka na tlacive predpisanom ustredim.
8§64
Zadavanie zakaziek na Gcely plnenia povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim
(1) Povinnost zamestnavat obcanov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinného podielu podla § 63
ods. 1 pism. d) mbZe zamestnavatel plnit aj zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie obcanov so
zdravotnym postihnutim alebo zadanim zékazky obc¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatn zarobkovu ¢innost.
(2) zdkazka na ucely tohto zdkona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s periaznym plnenim
realizovana medzi zamestnavatelom, ktory si riou plni povinnost zamestnavat obc¢anov so zdravotnym
postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d), a chrdnenou dielriou alebo
chranenym pracoviskom alebo ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost.
(3) Tovar na ucely tohto zadkona je vyrobok zhotoveny chranenou dielriou alebo chranenym pracoviskom
alebo obcanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatn( zarobkovu
¢innost, a je urceny na predaj.
(4) Sluzba na ucely tohto zdkona je sluzba, ktora je poskytovana chranenou dielriou alebo chrdnenym
pracoviskom alebo ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava samostatnu
zarobkovu ¢innost.
(5) Vyska zakazky na zapocitanie jedného obc¢ana so zdravotnym postihnutim je 0,8-nasobok celkovej
ceny préace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
zamestnavatel plIni povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zdkazky. Vysledna suma vypocitana
podla prvej vety sa zaokruhIuje na euro nadol.
(6) Zamestnavatel, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, zapocitava do ceny zdkazky aj dan z
pridanej hodnoty. Zamestnavatel, ktory je platitelom dane z pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny
zékazky dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu vznikne narok na jej odpocitanie podla osobitného

predpisu.46b)

(7) Na zapocitanie poctu obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism. d), ktorych si
zamestnévatel mdzZe zapocitat, je potrebné odobrat tovar alebo prijat sluzbu vo vySke podielu celkovej
sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom roku, za ktory tymto sp6sobom
zamestnévatel plni povinnost podla § 63 ods. 1 pism. d), po zapocitani alebo nezapocitani dane z pridanej
hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo prijatych sluZieb podla odseku 6 a vySkou zakazky podla
odseku 5. Vysledna hodnota vypocitana podla prvej vety sa zaokruhluje na celé ¢isla od 0,5 vratane
smerom nahor.

(8) Ak chranend dielna alebo obcan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonéva
samostatnd zarobkovu ¢innost, realizuju ¢innosti spojené s nakupom a predajom vyrobkov, ktoré
nezhotovujd, na ucely odseku 7 sa zamestnavatelovi, ktory odobera takéto vyrobky, zapocitava vyska 10
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% penazného plnenia bez zapocitania dane z pridanej hodnoty.
(9) PInenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky podla odseku 1 je zamestnavatel
povinny preukézat Uradu najneskdr do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka.

§ 64a bol zruseny predpisom 373/2010 Z. z. s G¢innostou od 1. 1. 2011

§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
(1) Zamestnavatel, ktory nezamestnava urceny povinny podiel poctu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. d), je povinny najneskér do
31. marca nasledujuceho kalendarneho roka odviest na ucet Uradu za kazdého obcana, ktory mu chyba do
splnenia povinného podielu poc¢tu obc¢anov so zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske 0,9-nasobku
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
za ktory zamestnavatel tento odvod odvadza. Vysledna suma vypocitana podla predchadzajlcej vety sa
zaokrahluje na euro nadol.
(2) Ak Urad viedol v evidencii uchadzacov o zamestnanie obcanov so zdravotnym postihnutim len cast
kalendarneho roka, odvod podla odseku 1 sa zniZuje o sumu, ktor4 je stuc¢inom 0,3-nasobku celkovej ceny
préace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory
zamestnavatel odvod podla odseku 1 odvadza, polovice poctu mesiacov, pocas ktorych Grad v evidencii
uchadzacov o zamestnanie neviedol obc¢anov so zdravotnym postihnutim pocas kalendarneho roka, za
ktory zamestnavatel neplnil povinny podiel poc¢tu obcanov so zdravotnym postihnutim a poctu obcanov
so zdravotnym postihnutim chybajucich do splnenia povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d).
(3) Prislusna pobocka Socialnej poistovne je povinna poskytovat Uradu Udaje z registra zamestnavatelov
potrebné na Ucely posudenia plnenia povinnosti zamestnavatela podla odseku 1 v rozsahu a spésobom
urcéenym Ustredim.
(4) Ak si zamestnavatel nesplini povinnost podla odsekov 1 a 2, rozhodne Grad o povinnosti
zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim.

§ 65a
Povinnost zamestnavatela zamestnavat povinny podiel ob¢anov so zdravotnym postihnutim méze
zamestnavatel plnit aj vzajomnou kombinéaciou plnenia povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d), § 64 alebo §
65.

§ 65b
Administrativne ¢innosti savisiace s poskytovanim prispevkov a s plnenim povinnosti pri zamestnavani
obcanov so zdravotnym postihnutim
Administrativne ¢innosti sGvisiace s poskytovanim prispevkov podla § 46, § 47, § 49, § 49a, § 50, § 503, §
50c, § 51, § 52, § 52a, § 53a, § 53b, § 53c, § 53d, § 54, § 55a, § 56, § 56a, § 57, § 57a, § 59, § 60 a s plnenim
povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 63, § 64, § 65
zabezpecuje Ustredie, Urad alebo pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktoru Ustredie alebo Urad na tento

acel vybral podra osobitného predpisu.!82?)

DESIATA CAST

INFORMACNY SYSTEM, ZVEREJNOVANIE UDAJOV A OCHRANA UDAJOV

§ 66
Informacny systém
Ustredie a Urad pouZivaja v informacnom systéme najma klasifikaciu zamestnani, Statistick( klasifikaciu
ekonomickych cinnosti, klasifikaciu Studijnych a ucebnych odborov, ciselnik tzemnych obvodov a
rezortné ciselniky pouzivané v prislusnom aplikacnom programovom vybaveni.

§67
Zverejnovanie Udajov a ochrana udajov
(1) Udaje o ob¢anoch a o voInych pracovnych miestach mozno ziskavat, spractvat a poskytovat len na
Ucely sluzieb zamestnanosti.
(2) Osobné udaje zo svojho informacného systému moze Ustredie a Urad poskytovat len so sihlasom

osoby, ktorej sa Gidaje priamo dotykaju, alebo ak tak ustanovi tento zakon alebo osobitny predpis.zz)
(3) Z informac¢ného systému Socialnej poistovne a z informacnych systémov pobociek Socialnej poistovne
Ustredie a Urady ziskavaju informéacie o poberateloch davky v nezamestnanosti za prislusny vykazovany
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mesiac bez sthlasu poberatela davky v hezamestnanosti.

(4) Z informac¢ného systému Ustredia a Uradu Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Gtvar
Policajného zboru a inSpektorat prace ziskavaju informacie o Statnych prisludnikoch tretich krajin, ktoré
sU potrebné na plnenie Uloh v rozsahu ich pdsobnosti.

(5) Organom 3tatnej spravy, samospravnym krajom, Socialnej poistovni, obciam, sidom a v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom sa Gdaje o uchadzacoch o zamestnanie a zaujemcoch o zamestnanie a
o voInych pracovnych miestach poskytuju bezplatne. Orgdnom Statnej spravy sa poskytuju Statistické
informécie a analyzy o trhu prace bezplatne.

(6) Ustredie a Grad poskytuja Statistické Gdaje o uchadzacoch o zamestnanie a Gidaje zo svojich

administrativnych zdrojov Statistickému tradu Slovenskej republiky podla osobitného predpisu.6l)
(7) Ustredie zverejiiuje Statistické informacie o nezamestnanosti a o aktivnych opatreniach na trhu préce a
o aktivacnej cinnosti uchaddzacov o zamestnanie v stlade s metodickymi pokynmi, ktoré vyda
ministerstvo; informécie zverejriuje za vykazovany mesiac najneskér do 20. dria nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.
(8) Urad moze statistické Gidaje o zamestnavatelovi zverejiiovat len so sthlasom prislusného
zamestnavatela.
(9) Na ochranu udajov vytvara Ustredie a Urad potrebné technické a organizacné podmienky.
§ 67a
Evidencia pohladavok
(1) Ustredie zverejiiuje zoznam fyzickych oséb a pravnickych oséb, voci ktorym eviduije Gstredie a Grad
pohladavky.
(2) Zoznam fyzickych oséb podla odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby,
b) trvaly pobyt alebo prechodny pobyt fyzickej osoby,
¢) vysku pohladavky.
(3) Zoznam pravnickych oséb podla odseku 1 obsahuje
a) obchodné meno pravnickej osoby,
b) sidlo pravnickej osoby,
¢) vySku pohladavky.
(4) Na zverejnenie Udajov podla odsekov 1 a 2 sa nevyZaduje suhlas fyzickej osoby a pravnickej osoby,
ktorych sa Udaje tykaju.
JEDENASTA CAST
KONTROLNA CINNOST
8§68
(1) Kontrolnt cinnost vykonava ministerstvo, Ustredie a Urad. Pri naslednej financnej kontrole podla

6161) ministerstvo, Ustredie a Urad spolupracujd s Ministerstvom financii Slovenskej

61b
)

osobitného predpisu

republiky a s prislusnou spravou financnej kontroly.
(2) Ministerstvo, Ustredie a Grad vykon&vaju vonkajSiu kontrolnt ¢innost podla tohto zdkona a podla
osobitnych predpisov.62)

(3) Vonkajsia kontrolna cinnost je kontrola plnenia povinnosti vyplyvajucich z tohto zdkona pre
Ucastnikov pravnych vztahov podla § 2.

(4) Kontrolna cinnost podla odseku 3 zahrna okrem opravneni kontrolnych organov podla osobitnych

predpisovéz) aj opravnenia
a) vstupovat volne a kedykol'vek na pracoviska podliehajice kontrole nelegéalnej prace a nelegélneho
zamestnavania a v nevyhnutnom rozsahu vstupovat na sikromné pozemky a komunikacie,
b) pozadovat preukazanie totoZnosti fyzickej osoby nachadzajlcej sa na pracovisku zamestnavatela a
vysvetlenie dévodu jej pritomnosti.
(5) Zamestnancovi pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktory mari vykon kontroly nelegalneho
zamestnavania, méze Ustredie a Grad ulozit poriadkovi pokutu od 16,59 eura do 663,87 eura, a to aj

opatovne, ak sa povinnost nesplnila ani v novo urcenej lehote.

(6) Policajny zbor je povinny organu kontroly poskytnift na jeho ziadost spolupracu a ochranu62a) pri

vykonévani kontrolnej ¢innosti; o spolupricu a ochranu moZno poZiadat, ak sa odévodnene predpoklada
ohrozenie Zivota alebo zdravia osoby vykonavajlcej kontrolnu ¢innost alebo marenie vykonu kontrolnej
¢innosti.

(7) Vnutornéa kontrolna cinnost na Ucely tohto zakona je kontrola plnenia Gloh Gstredia, Uradov a nimi
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zriadenych pracovisk.
(8) Pri kontrole podla § 19 ods. 11 sa postupuje rovnako ako pri kontrole dodrziavania liecebného rezimu
docasne pracovne neschopného poistenca podla osobitného predpisu.15)
§ 68a
Spravne delikty
(1) Ustredie a Grad uloZia pokutu
a) zamestnavatelovi za porusenie povinnosti podla tohto zakona do vysky 33 193,91 eura, ak tento
zakon neustanovuje inak,

b) pravnickej osobe alebo fyzickej osobe za nelegalne zamestnavanie podla osobitného predpisulsa)

od vysky 2 000 eur do 200 000 eur.

(2) Ustredie a arad pri ukladani pokuty podla odseku 1 prihliadaji na zavaznost zistenych nedostatkov a
zavaznost ich nasledkov, opakované zistenie toho istého nedostatku, a ak ide o uloZenie pokuty podla
odseku 1 pism. b), aj na pocet nelegalne zamestnanych fyzickych osob.
(3) Pokutu mozno ulozit v lehote jedného roka odo dna, ked sa Ustredie a Grad dozvedeli o poruseni
tychto povinnosti, najneskér v8ak do troch rokov odo dna, ked doslo k porudeniu.
(4) Pokutu podla odseku 1 pism. b) nemozno ulozit, ak bola kontrolovanému subjektu za to isté
porusenie uz uloZzena pokuta inym organom opravnenym vykonavat kontrolu podla osobitnych
predpisov.
(5) Pokuta je prijmom Statneho rozpoctu.

§ 68b
Priestupky
(1) Priestupku sa dopusti fyzické osoba, ktord neplni povinnosti podla § 28 a neopravnene sprostredkiva
zamestnanie za Uhradu.
(2) Za priestupok podrla odseku 1 moZno uloZit pokutu do 331,93 eura.
(3) Priestupky prejednéva urad.

(4) Na konanie o priestupkoch sa vztahuje osobitny predpis.62b)

DVANASTA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Spoloc¢né ustanovenia
869
(1) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo, ustanovi
a) maximalnu vysku poplatku za sluzby savisiace so sprostredkovanim zamestnania podla § 25
ods. 4,
b) podrobnosti sledovania procesu adaptacie zamestnanca a ulahcenia adaptacie zamestnanca
podla § 32 ods. 2 pism. g) a h),
¢) vysku nahrady cestovnych vydavkov podla § 32 ods. 12 pism. d),
d) podrobny obsah, nalezitosti evidencie uchadzacov o zamestnanie, postup pri vedeni evidencie
uchadzacov o zamestnanie a aktivne formy osobného vyhladavania zamestnania uchddzacom o
zamestnanie podla § 33 az 36,
e) podrobny obsah, naleZitosti evidencie zaujemcov 0 zamestnanie a postup pri vedeni evidencie
zaujemcov o zamestnanie podla § 37 az 39,
f) podrobnosti o vedeni evidencie volnych pracovnych miest a o vedeni evidencie
zamestnavatelov podla § 40 a 41,
g) vysSku prispevku na nahradu cestovnych vydavkov a prispevku na sluzby pre rodinu s detmi
suvisiacich s Ucastou uchadzacov o zamestnanie na aktivitdch v ramci odbornych poradenskych
sluzieb a dalSie podrobnosti zabezpecenia odbornych poradenskych sluZieb podla § 43,
h) podrobnosti o vedeni evidencie administrativnych ¢innosti podla § 65b.
(2) VSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo, ustanovi
a) vysku prispevku na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o
zamestnanie a dalSie podrobnosti stvisiace s Uc¢astou uchadzaca o zamestnanie a zaujemcu 0
zamestnanie na vzdelavani a priprave pre trh prace podla § 46,
b) vysku prispevku na samostatnt zarobkovu cinnost v zavislosti od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, obsah ziadosti o poskytnutie prispevku a dalSie
podrobnosti podla § 49,
¢) vysku a dizku poskytovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a
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§70

od pravnej formy a predmetu ¢innosti zamestnavatela a dalSie podrobnosti podla § 50,

d) diZku vedenia uchadzaca o zamestnanie v evidencii uchadzacov o zamestnanie pri vzniku
naroku na prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla § 51,

e) vySku prispevku na dochadzku za pracou v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania alebo miesta prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti
od miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby, doklady k Ziadosti o poskytnutie prispevku a dalSie podrobnosti poskytovania
prispevku podla § 53,

f) vysku prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska v zavislosti od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese a od pravnej formy a predmetu ¢innosti
zamestnavatela a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku podla § 56,

g) vysSku prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej cinnosti v zavislosti od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v
okrese a dalSie podrobnosti poskytovania prispevku podla § 57.

(1) Na konanie podrla § 12 pism. pism. I), t), ac) a ad) a § 13 ods. 1 pism. €) sa vztahuje vSeobecny
predpis o sprdvnom konani.63)
(2) Vo veciach, v ktorych v spradvnom konani v prvom stupni rozhodlo Ustredie o opravnych
prostriedkoch, rozhoduje generalny riaditel Ustredia.
(3) Odkladny Gc¢inok nemé odvolanie proti rozhodnutiu o
a) nezaradeni a vyradeni obcana z evidencie uchaddzacov o zamestnanie,
b) povinnosti zamestnavatela zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 65.
(4) Odchylne sa postupuje pri aplikécii § 18 ods. 3, § 24 ods. 2 a § 27 vSeobecného predpisu o

spravnom konani.63) Na ucely tohto zadkona
a) sa nevyZaduje ozndmit Ucastnikovi konania zacatie konania,
b) v pripade, ak ucastnik konania neohlasil iradu zmenu trvalého pobytu, a pokus
dorucovatela o nahradné dorucenie pisomnosti, ktord sa ma dorucit do vlastnych rak tcastnika
konania, bol nelispeSny, posledny den lehoty troch dni uloZenia zasielky sa povaZuje za den
dorucenia, aj ked sa adresat o uloZzeni nedozvedel,
c) za posledny den lehoty podla tohto zdkona sa povazuje nasledujlci pracovny den, ak lehota
na ukon, ktory vyzaduje osobnu Ucast Ucastnika konania, pripadne na den pracovného pokoja.
(5) Pravoplatné rozhodnutia tradu su preskimatelné sidom v sprdvnom sudnictve.
(6) Na prispevky poskytované podla § 46, okrem odsekov 6, 7 a 9, § 47, § 53b, § 53d, § 55a a 57a nie je
pravny narok.
(7) Ak tento zakon neustanovuje inak, pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo uchadzac¢ o zamestnanie,
ktory pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnd zarobkovu cinnost, a ktori poziadali o poskytnutie prispevku podla tohto zdkona, su
povinni ku driu podania ziadosti preukazat
a) splnenie danovych povinnosti,
b) splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie,
¢) skutocnost, Zze nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z
pracovného pomeru,
d) skutoc¢nost, Ze nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom urcenej sprave alebo v inom
podobnom konani a
e) skutoc¢nost, Ze nemé voci Gradu zavézky.
(8) Na zakladnu Skolu, ktora zabezpecuje pripravny kurz na dodato¢né ukoncenie zakladného
vzdelania uchddzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie, nevyZaduje sa akreditacia podla
osobitného predpisu.47)

(9) Tymto zdkonom nie sU dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov v oblasti Statnej pomoci.59ab)

(10) Ak poskytnutie prispevku podla tohto zakona predstavuje pomoc podla osobitného

63aa

predpisu, ) pri poskytovani prispevku sa postupuje v rozsahu a za podmienok podla osobitného

predpisu.®32P)

(11) Tymto zdkonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurépskej Gnie uvedené v prilohe.

strana 63/76



§ 70a
Vztah k vSeobecnému predpisu o sluzbach na vnutornom trhu
Na vykon ¢innosti sprostredkovania zamestnavania za Ghradu, postup podavania Ziadosti o
povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, rozhodovanie o udeleni povolenia na
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu a vykon dozoru nad sprostredkovatelmi zamestnavania za
Uhradu podTla tohto zakona sa pouZziju ustanovenia vSeobecného predpisu o sluzb&ch na vnutornom

trhu,63a) ak tento zakon neustanovuje inak.

§71
Tam, kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouzivaju slova
a) ,,0b¢an so zmenenou pracovnou schopnostou®, rozumie sa tym ,,obc¢an so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)*,
b) ,,obc¢an so zmenenou pracovnou schopnostou s taz8im zdravotnym postihnutim®, rozumie sa tym
,»obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)*,
c) ,,evidovany nezamestnany*, rozumie sa tym ,,uchadzac¢ o zamestnanie*,
d) ,,evidencia nezamestnanych obc¢anov hladajlcich zamestnanie“, rozumie sa tym ,,evidencia
uchadzacov o zamestnanie®,
e) ,,evidencia zamestnanych obcanov a obc¢anov, ktorym bol priznany starobny déchodok,
vysluhovy déchodok, invalidny vysluhovy déchodok hladajdcich zamestnanie®, rozumie sa tym
»evidencia zaujemcov 0 zamestnanie*.

8§72
Prechodné ustanovenia
(1) Obcan uznany za obc¢ana so zmenenou pracovnou schopnostou a obéan uznany za obcana so
zmenenou pracovnou schopnostou s fazsim zdravotnym postihnutim pred 1. januarom 2004 sa
povaZuje za obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) aZ do vydania rozhodnutia
Socialnej poistovne. Obc¢an so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktory po
opatovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a po preskimani trvania invalidity

na narok na invalidny déchodok podla osobitného predpisu49a) prestal byt ob¢anom so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), sa na Ucely § 50, § 54, § 55 aZ 57, § 60 a 63 nadalej povazuje za
obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) najdlhSie do troch rokov odo dra
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhSie do troch rokov od
vydania posudku, ktorym bola ob¢anovi priznana miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost 40 % a mene;j.

(2) Na ucely dalSieho poskytovania prispevku podla § 50 zamestnévatelovi, ktorému bol poskytnuty
prispevok podrla § 50 pred 1. janudrom 2006, sa za obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 pism. a) povaZuje aj obcan prijaty na pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom na zéklade
dohody podla § 50 ods. 8, ktory po opatovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu
alebo po preskimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla osobitného

predpisu49a) prestal byt ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdIh3ie do

troch rokov odo dnia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhsie
do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola obc¢anovi priznana miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu c¢innost 40 % a mene;.

(3) Na ucely dalSieho poskytovania prispevku podla § 56 a 60 zamestnavatelovi, ktorému bol
poskytnuty prispevok podla § 56 pred 1. januarom 2006, sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obcan prijaty na pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku na zdklade dohody podla § 56 ods. 12, ktory po

opatovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu alebo po preskimani trvania

invalidity na narok na invalidny déchodok podla osobitného predpisu49a) prestal byt obcanom so

zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdlhSie do troch rokov odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poistovne alebo najdlhSie do troch rokov od vydania posudku,
ktorym bola obc¢anovi priznana miera poklesu schopnosti vykonévat zarobkovu ¢innost 40 % a
mene;.

(4) Obcan so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty prispevok
podla § 57 pred 1. janudrom 2006 a ktory po opatovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého

zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla

49a

osobitného predpisu®"") prestal byt ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)
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do 31. decembra 2005, sa na Ucely § 57 povaZzuje za obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 pism. a) pocas dvoch rokov odo dna zacatia prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej
zarobkovej ¢innosti v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku.

(5) Obcanovi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), ktorému bol poskytnuty
prispevok podla § 57 pred 1. januarom 2006 a ktory po opatovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla

osobitného predpisu49a) prestal byt ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a)

do 31. decembra 2005, sa prestane poskytovat prispevok podla § 60 po uplynuti dvoch rokov od
zacatia prevadzkovania alebo vykonévania samostatnej zarobkovej ¢innosti v chrdnenej dielni alebo
na chranenom pracovisku za podmienok podla § 60 ods. 1.

(6) Na ucely plnenia povinnosti zamestnavatel'a podla § 63 sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZzuje aj obcan, ktory po opadtovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu alebo po presklmani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podla

osobitného predpisu49a) prestal byt ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),

najdlhSie do troch rokov odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socialnej poistovne
alebo najdlhSie do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola obc¢anovi priznana miera poklesu
schopnosti vykonavat zadrobkovu c¢innost 40 % a mene;.

(7) Na ucely realizacie projektov podla § 54 sa za obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a) povazuje aj obcan, ktory po opatovnom posudeni dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu alebo po preskimani trvania invalidity na narok na invalidny déchodok podTla osobitného

predpisu49a) prestal byt ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a), najdIhSie do

troch rokov odo dnia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej poistovne alebo najdlhsie
do troch rokov od vydania posudku, ktorym bola obc¢anovi priznana miera poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost 40 % a mene;.

(8) Urad zabezpeci povinnosti ustanovené v § 43 ods. 5 najneskoér do 31. decembra 2004.

(9) Prispevok podla § 56, § 59 a 60 sa v roku 2004 poskytuje pre vyrobné druzstva invalidov
Slovenskému zvéazu vyrobnych druZstiev zo Statneho rozpoctu na zdklade uzatvorenej pisomne;j
dohody medzi ministerstvom a Slovenskym zvézom vyrobnych druZstiev.

(10) Povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu vydané Narodnym Uradom prace pred 1.
januarom 2004 zostavaju v platnosti do 31. decembra 2005.

(11) Prava a povinnosti z dohéd o poskytnuti navratnych prispevkov na podporu podnikatel'skych
projektov zamestnanosti uzatvorenych pred 1. janudrom 2004 Narodnym Uradom prace, krajskymi
Uradmi prace prechadzaju 1. januara 2004 na Ustredie.

(12) Spravne konanie zacaté pred 1. januarom 2004 generalnym riaditelstvom Narodného Uradu
préace, krajskym tradom prace a okresnym uradom préce dokoncia po 1. januéari 2004 Ustredie a Urad.

(13) Vybor pre otdzky zamestnanosti zriadeny podla doterajSich predpisov64) sa povazuje za vybor
pre otdzky zamestnanosti zriadeny podla tohto zdkona.
(14) Pri zamestnavani obcana clenského Statu Eurépskej Unie sa podla § 21 az 23 postupuje v obdobi
od 1. februara 2004 do dra vstupu Slovenskej republiky do Eurépskej Unie.
(15) Ustredie a arad vykonavaja sprostredkovanie zamestnania aj z izemia Slovenskej republiky na
Uzemie c¢lenskych Statov Eurdpskej Unie a z Uzemia ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie na Gzemie
Slovenskej republiky bezplatne odo dna vstupu Slovenskej republiky do Eurépskej tnie.
(16) Ustredie a Urad sprostredkuivaju zamestnanie v stlade s pravnymi predpismi Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré upravuju slobodny pohyb v rdmci Eurdpskych spolocenstiev odo dna vstupu
Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie.
(17) Podra tohto zakona sa postupuje aj vtedy, ak dohoda o poskytnuti prispevku podla § 49 a 57
bola uzatvoren& pred nadobudnutim Gc¢innosti tohto zadkona.

§ 72a
(1) Uchéadzacovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie pred 1.
januarom 2006 a na ktorého vzdelavanie a pripravu pre trh prace bol pred 1. januarom 2006
poskytnuty prispevok podla doterajSich predpisov, Urad méze poskytnut do 31. decembra 2007 iba
prispevok na druht vzdelavaciu aktivitu a na kazdu dalSiu vzdelavaciu aktivitu podla § 46 ods. 4.
(2) Zaujemcovi o zamestnanie, ktorému bol pred 1. januadrom 2006 poskytnuty prispevok na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla doterajSich predpisov, mdZe Urad poskytnut prispevok
podla § 46 ods. 6 az po uplynuti dvoch rokov od poskytnutia prispevku pred 1. januarom 2006.
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(3) Pauséalny prispevok na thradu nevyhnutnych vydavkov zamestnavatela spojenych s
vykonavanim absolventskej praxe poskytovany na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody s iradom
pred 1. januarom 2006 sa poskytuje do uplynutia dohodnutej dizky vykonavania absolventskej
praxe.
(4) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, povolenie na vykonévanie ¢innosti
agentury docasného zamestnavania a povolenie na vykonavanie ¢innosti agentiry podporovaného
zamestnavania vydané alebo predizené pred 1. januarom 2006 sa povaZuje za povolenie na
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, povolenie na vykonavanie ¢innosti agentlry docasného
zamestnavania a povolenie na vykonavanie c¢innosti agentdry podporovaného zamestnéavania
vydané na dobu neurcitu.
(5) Odborny poradca, ktory do 31. decembra 2005 vykonaval odbornu poradensku cinnost podla
predpisov platnych do 31. decembra 2005 a nespitia podmienku dosiahnutého vysokoskolského
vzdelania druhého stupna podla § 43 ods. 3, mdZe uvedenu c¢innost vykonavat najdlhsie do 31.
decembra 2009, a ak zacal do 31. decembra 2009 studium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna, az do ukoncenia tohto Stadia, najdlhSie do 31. decembra 2012.

§72b
(1) Na ucely poskytovania prispevku podla § 50 zamestnavatelovi sa za obéana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obc¢an, ktory bol poberatelom invalidného
déchodku, ktory sa odo dna dovrsenia déchodkového veku povaZzuje za starobny déchodok,
najdlhSie tri roky odo dna, od ktorého sa invalidny déchodok povazuje za starobny déchodok.
(2) Na ucely poskytovania prispevku podla § 56 zamestnavatelovi, sa za obc¢ana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obcan, ktory bol poberatelom invalidného
déchodku, ktory sa odo dria dovrsenia déchodkového veku povaZzuje za starobny déchodok,
najdlhSie tri roky odo dna, od ktorého sa invalidny déchodok povaZuje za starobny déchodok.
(3) Na ucely poskytovania prispevku podla § 57 obc¢anovi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 pism. a) sa za obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla 8§ 9 ods. 1 pism. a) povaZuje aj obcan,
ktory bol poberatelom invalidného déchodku, ktory sa odo dna dovrsenia déchodkového veku
povaZuje za starobny ddéchodok, najdlhsie dva roky odo dria, od ktorého sa invalidny déchodok
povaZuje za starobny déchodok.
(4) Na ucely poskytovania prispevku podla § 59 zamestnavatelovi alebo samostatne zarobkovo c¢innej
osobe sa za zamestnanca, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a),
alebo za samostatne zarobkovo ¢innd osobu, ktora je obéanom so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) a ktorym poskytuje pomoc pracovny asistent, povaZzuje aj obcan, ktory bol
poberatelom invalidného déchodku, ktory sa odo dna dovrsenia déchodkového veku povazuje za
starobny déchodok, najdlhsie tri roky odo dnia, od ktorého sa invalidny déchodok povaZuje za
starobny déchodok.
(5) Na ucely poskytovania prispevku podla § 60 pravnickej osobe na Uhradu prevadzkovych
nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu ndkladov na dopravu
zamestnancov sa za obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) povazuje aj obcan,
ktory bol poberatelom invalidného déchodku, ktory sa odo dna dovrsenia déchodkového veku
povaZzuje za starobny déchodok, najdlhsie tri roky odo dna, od ktorého sa invalidny déchodok
povaZzuje za starobny déchodok.
(6) Na Ucely poskytovania prispevku podla § 60 fyzickej osobe na Uhradu prevadzkovych nékladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa za obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 pism. a) povazuje aj obcan, ktory bol poberateflom invalidného déchodku, ktory sa odo dna
dovrsenia déchodkového veku povazuje za starobny ddéchodok, najdlhSie dva roky odo dna, od
ktorého sa invalidny déchodok povaZuje za starobny déchodok.
(7) Do povinného podielu poc¢tu obc¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 pism. a) na
celkovom pocte zamestnancov zamestnavatela za predchadzajaci kalendarny rok sa na Gcely § 63 a na
Ucely zadavania zakaziek podla § 64 zapocitava aj ob¢an so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a), ktory bol poberatelom invalidného déchodku, ktory sa odo dna dovrsenia déchodkového
veku povaZzuje za starobny déchodok, odo dna, od ktorého sa invalidny déchodok povaZuje za
starobny déchodok. Podla prvej vety sa postupuje uz za cely kalendarny rok 2006.
(8) Na ucely realizacie projektov podla § 54 sa za obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
pism. a) povazuje aj obcan, ktory bol poberatefom invalidného déchodku, ktory sa odo dna
dovrsenia déchodkového veku povazuje za starobny dochodok, najdlhsie tri roky odo dra, od
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ktorého sa invalidny déchodok povaZzuje za starobny déchodok.

§72c
Prechodné ustanovenia k Upravdm ucinnym k 1. januéru 2007
Povolenie na zamestnanie sa nevyzaduje u Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo do 31.
decembra 2006 udelené povolenie na prechodny pobyt na Ucel ¢innosti podla osobitnych programov
a je v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu, do skoncenia platnosti
povolenia na prechodny pobyt.

§72d
Prechodné ustanovenia k Upravam ac¢innym k 1. maju 2008
(1) Fyzické osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala sprostredkovanie zamestnania za Uhradu a
fyzicka osoba, ktorad do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby vykonavajucej
sprostredkovanie zamestnania za Ghradu podIa predpisov platnych do 30. aprila 2008 a nespitia
podmienku dosiahnutého vysokoSkolského vzdelania najmenej prvého stupna podla § 26 ods. 7,
modze uvedend ¢innost vykonavat najdlhsie do 31. decembra 2013, a ak zacala do 31. decembra 2013
stadium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupna, az do
skoncenia tohto Stadia, najdlhSie do 31. decembra 2019.
(2) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonéavala cinnost agentury docasného zamestnavania a
fyzicka osoba, ktord do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby vykonavajlcej ¢cinnost
agentury docasného zamestnavania podla predpisov platnych do 30. aprila 2008 a nespiria
podmienku dosiahnutého vysokosSkolského vzdelania najmenej prvého stupra podla § 29 ods. 3,
mdze uvedend ¢innost vykonavat najdlhsie do 31. decembra 2013, a ak zacala do 31. decembra 2013
stadium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie najmenej prvého stupna, az do
skoncenia tohto Stadia, najdlhSie do 31. decembra 2019.
(3) Zamestnanec uradu, ktory do 30. aprila 2008 vykonéaval sprostredkovanie zamestnania podla § 32,
moZe ¢innost agenta pre pracovné miesta podla § 32 ods. 5, ak nespitia podmienku dosiahnutého
vysokoskolského vzdelania prvého stupna, vykonavat najdlhSie do 31. decembra 2013, a ak zacal do
31. decembra 2013 Stadium, ktorého absolvovanim ziska vysokoskolské vzdelanie prvého stuprnia, az
do skoncenia tohto Studia, najdIhSie do 31. decembra 2019.
(4) Fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 vykonavala cinnost agentlry podporovaného
zamestnavania a fyzicka osoba, ktora do 30. aprila 2008 konala v mene pravnickej osoby
vykonavajlcej cinnost agentury podporovaného zamestnavania podla predpisov platnych do 30.
aprila 2008 a nespitia podmienku dosiahnutého vysokoskolského vzdelania druhého stupria podla §
58 ods. 5, m6Ze uvedenu c¢innost vykonavat najdlhSie do 31. decembra 2015, a ak zacala do 31.
decembra 2015 stadium, ktorého absolvovanim ziska vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna, az do
skoncenia tohto Stddia, najdlhSie do 31. decembra 2021.
(5) Pri plneni povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani obcanov so zdravotnym postihnutim
podla § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 64a, § 65 a 65a za cely kalendarny rok 2008 sa postupuje podla
tohto zakona.

Prechodné ustanovenia k Gprave Gcinnej k 1. marcu 2009

§ 72
(1) Pre pravnickua osobu alebo fyzickl osobu, ktord poziada o priznanie postavenia socialneho
podniku do 31. decembra 2010, sa podmienky podla § 50b ods. 1 pism. b) a ¢) na Gcel priznania
postavenia socialneho podniku povazujua za splnené.
(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruZenim obci alebo rozpoctovou
organizaciou alebo prispevkovou organizéciou, ktorej zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj
sa na Ucely zapocitavania najmenej 30 % celkového poc¢tu zamestnancov podla § 50b ods. 1 pism. a)
do 31. decembra 2010 zapocitavaju zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
uchadzac¢mi o zamestnanie.

§ 72f
V obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010 sa na Ucely 8§ 53d ods. 2 splnenie podmienky
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti podla § 53d ods. 2 prvej vety nevyZaduije.

§72g
Prispevky podla § 50d az 50h sa poskytuju najdlhSie do 31. decembra 2010.

§ 72h
Prechodné ustanovenie k Uprave Gcinnej k 1. aprilu 2009
(1) Pre pravnickua osobu alebo fyzickl osobu, ktora poziada o priznanie postavenia socialneho
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podniku do 31. decembra 2010, sa podmienky podla § 50b ods. 1 pism. a) aZ ¢) na Ucel priznania
postavenia socialneho podniku povazuju za splnené.
(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samospravnym krajom, zdruZenim obci, zdruzenim

samospravnych krajov podla osobitného predpisu,53) a u pravnickej osoby, ktorej zakladatelom
alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj, sa na Ucely zapocitavania najmenej 30 %
celkového poctu zamestnancov podTla § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra 2010 zapocitavaju
zamestnanci, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli uchddzacmi o zamestnanie.

(3) Socidlnemu podniku, ktorym je obec, samospravny kraj, zdruzenie obci, zdruzenie

samospravnych krajov podla osobitného predpisu,65) a socialnemu podniku, ktorého zakladatelom
alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj, sa do 31. decembra 2010 poskytuje prispevok
podTla § 50c aj na zamestnancov, ktori boli pred prijatim do pracovného pomeru uchadza¢mi o
zamestnanie.
(4) Ustanovenie § 72e sa od 1. aprila 2009 nepouZije.

§72i
Prechodné ustanovenie k Gprave ucinnej k 7. jalu 2009
(1) Za obdobie od 1. januara 2009 do 30. juna 2009 sa prispevok na Uhradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na Ghradu nakladov na dopravu zamestnancov
poskytne pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskdr do
31. jula 2009. Prispevok najviac vo vyske 50 % zo sim ustanovenych v § 60 ods. 6 na zaklade
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady podla § 60 ods. 2 az 5 za obdobie od 1. januéra 2009 do
30. juna 2009 poskytne prislusny Grad do 31. augusta 20009.
(2) Za obdobie od 1. jula 2009 do 30. septembra 2009 sa prispevok na Uhradu prevadzkovych
nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na Uhradu nékladov na dopravu
zamestnancov poskytne pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada
najneskdr do 31. oktdbra 2009. Prispevok najviac vo vyske 25 % zo sim ustanovenych v § 60 ods. 6
na zaklade dokladov preukazujucich vynalozené naklady podla § 60 ods. 2 az 5 za obdobie od 1. jula
2009 do 30. septembra 2009 poskytne prisludny trad do 30. novembra 2009.

§ 72
Prechodné ustanovenie k Uprave Gc¢innej k 1. decembru 2009
V obdobi od 1. decembra 2009 do 31. decembra 2010 sa na Ucely poskytnutia prispevku na samostatnu
zarobkovu c¢innost podla § 49 nevyzaduje splnenie podmienky vedenia v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej tri mesiace u znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
a). Prispevok na samostatnu zarobkovu cinnost sa poskytuje najskdr odo dria nasledujiceho po dni
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni uchadzaca o zamestnanie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

Prechodné ustanovenia k Gpravam uc¢innym od 1. marca 2010

§ 72k
(1) Prispevok podTa § 50i sa poskytuje najdlhSie do 31. decembra 2011.
(2) V konani zacatom pred 1. marcom 2010, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené, sa postupuje podla
predpisov Gcinnych do 28. februara 2010.

§ 72
(1) Aktivacna cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 sa do 31. decembra 2010
mobze opakovane vykonavat bez obmedzenia poctu jej opakovanych vykonavani.
(2) Uchadzac o zamestnanie podla § 52 ods. 1, ktory do 28. februéra 2010 vykonéval aktivacnu
¢innost formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 vratane jej opakovaného vykonéavania,
moZe byt do 31. decembra 2010 op&tovne zaradeny na jej vykonavanie bez obmedzenia poctu jej
opakovanych vykonavani.
(3) Aktivacnu cinnost formou men3ich obecnych sluZieb pre obec podla odsekov 1 a 2 mozno
opakovane vykonavat v rozsahu najviac Siestich kalendarnych mesiacov.
(4) Pri opakovanom vykonavani aktivacnej ¢cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
odsekov 1 a 2 sa prispevok na aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
poskytuje na Uhradu casti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre
obec, mesacne najviac vo vyske 4 % a na Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensSie obecné sluzby pre obec, mesacne najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla
8§ 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
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poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavajuceho mensie obecné sluzby pre
obec.
8§ 72m
Prechodné ustanovenie k Upravam uc¢innym od 1. jana 2010
(1) Povolenie na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu vydané Ustredim do 31. méja 2010 straca
platnost 31. decembra 2010.
(2) Pri pozastaveni c¢innosti sprostredkovatela a zruseni povolenia na sprostredkovanie zamestnania
za Uhradu sa do 31. decembra 2010 postupuje podla pravneho predpisu Gcinného do 31. maja 2010.
§72n
O prispevok podla § 50j z dévodu rieSenia nasledkov mimoriadnej situécie vyhlasenej podla

osobitného predpisu 55) v obdobi od 1. maja 2010 do drna vyhlasenia tohto zakona mozno poziadat
do Siestich mesiacov odo dna vyhlasenia tohto zakona.
Prechodné ustanovenie uc¢inné od 1. decembra 2010

§ 720
(1) Prispevky podTla § 50e az 50h sa poskytuju najdlhSie do 31. decembra 2010.
(2) Prispevok podla § 50d sa poskytuje najdlhSie do 31. decembra 2011.
(3) Ustanovenie § 72g sa od 1. decembra 2010 nepouZije.

Prechodné ustanovenia k Upravam ac¢innym od 1. januéra 2011

§72p
(1) Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania absolventov vzdelavania a pripravy pre trh prace podla § 51a, ktor4 bola
uzatvorend pred 1. janudrom 2011, sa postupuje podla ustanoveni Gc¢innych do 31. decembra
2010.
(2) Pri poskytovani prispevku na zaklade dohody o poskytnuti prispevku na udrzanie ob¢ana so
zdravotnym postihnutim v zamestnani podla § 56a, ktoré& bola uzatvorena pred 1. januarom
2011, sa postupuje podla ustanoveni Gc¢innych od 1. januara 2011.
(3) PInenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) za rok 2010 zadanim zakazky podla § 64 alebo
odoberanim vyrobkov alebo sluzieb podla § 64a ucinnych do 31. decembra 2010 je zamestnévatel
povinny preukazat Uradu najneskér do 31. marca 2011.

8§ 72r
Projekty a programy schvalené pred 1. januarom 2011 podla § 54 (¢inného do 31. decembra 2010
sa dokoncia podla ustanoveni Gcinnych do 31. decembra 2010.

§73
ZruSovacie ustanovenie
ZruSuje sa zdkon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni
zakona ¢. 70/1997 Z. z., zakona ¢. 354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., z&kona ¢. 386/1997 Z.
Z., zakona ¢. 394/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zakona ¢. 292/1999 Z. z., zdkona ¢. 95/2000 Z.
z., z&kona ¢. 241/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona ¢. 450/2000 Z. z., zdkona ¢. 504/2001
Z.z., zadkona ¢. 505/2001 Z. z., zdkona ¢. 556/2001 Z. z., zdkona ¢. 565/2001 Z. z., zakona ¢.
291/2002 Z. z., z&kona ¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002 Z. z., zakona ¢. 678/2002 Z. z. a
zakona ¢. 453/2003 Z. z.

Cl.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zadkona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢. 413/2002

Z.z.azékona ¢. 210/2003 Z. z. sa meni takto:

1.V 8 5 ods. 3 prvé veta znie: ,,Ustanovenie odseku 2 nebrani uplatiiovaniu zasad a podmienok zamestnavania

vyhodnejSich pre zamestnancov.”.

2.V 85 odseky 4 a 5 zneju:
.»(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vykonava pracu na Gizemi iného
clenského Statu, ako je Stat, v ktorom bezZne pracuje.
(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a ¢) sa nepouziji v pripade pociatocnej montaZze alebo prvej instalécie
tovaru, ktoré st hlavnou stcastou zmluvy o dodavke tovaru a st potrebné na uvedenie dodaného tovaru do
uZivania a su vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi dodévatel'ského podniku, ak cas,
na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od zaciatku
vyslania; to neplati pre tieto prace:
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a) hibenie (vykopy),
b) zemné prace (premiestriovanie zeminy),
c) vlastné stavebné préce,
d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo instalacné préce,
f) dpravy,
g) renovacné prace,
h) opravy,
i) rozoberanie (demontaz),
j) demolacné préce,
k) adrzba,
1) maliarske a cistiace prace v ramci udrzby,
m) rekonstrukcie.”.
3. § 58 vratane nadpisu znie:
,»8 58

Docasné pridelenie
(1) Zamestnavatel alebo agentura docasného zamestndvania podla osobitného predpisu mdzZe sa so
zamestnancom pisomne dohodnut, Ze ho docasne prideli na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe (dalej len ,,uZivatelsky zamestnavatel™).
(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentdrou docasného zamestnavania a zamestnancom sa
agentdra docasného zamestnavania zaviaze zabezpecit zamestnancovi doc¢asny vykon préace u
uzivatelského zamestnavatela a dohodnu sa podmienky zamestnania.
(3) Pisomnéa dohoda o docasnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatelom a zamestnancom musi
obsahovat najméa nazov a sidlo uZivatel'ského zamestnavatela, den, ked docasné pridelenie vznikne, a
dobu, na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo, druh prace a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a
podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby docasného pridelenia. Tieto
nélezitosti musi obsahovat aj pracovna zmluva uzatvorend medzi agentirou doc¢asného zamestnavania a
zamestnancom, ak sa tato pracovna zmluva uzatvara na urcita dobu.
(4) UZivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada zamestnancovi v
mene zamestnévatela alebo agentlry docasného zamestnavania pocas docasného pridelenia pracovné
ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento Gcel pokyny, utvéra priazniveé
pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom. Veduci zamestnanci uZivatel'ského zamestnavatela nemdzu voci docasne pridelenému
zamestnancovi robit pravne ukony v mene zamestnavatela alebo agentlry docasného zamestnavania.
(5) Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentira docasného zamestnavania. Pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania doc¢asne pridelenych
zamestnancov musia byt rovnako priaznivé ako u zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela, ktory
vykonava alebo by vykonaval rovnakl pracu ako docasne prideleny zamestnanec s prihliadnutim na
kvalifikaciu a dizku odbornej praxe (dalej len ,,porovnatelny zamestnanec"), ak dalej nie je ustanovené
inak.
(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su:

a) pracovny cas,

b) mzdové podmienky,

c) bezpecnost a ochrana zdravia pri préci,

d) nahrada Skody v pripade pracovnych Urazov alebo choréb z povolania,

e) ndhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana nadrokov docasnych zamestnancov,

f) ochrana materstva a ochrana rodicov,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie.
(7) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt rovnako priaznivé u zamestnanca prideleného
agentdrou docasného zamestnavania, ktory pini Glohy u uzivatelského zamestnavatela menej ako Sest
mesiacov a v pripade odmerniovania zamestnanca agenturou docasného zamestnavania medzi dvoma
vyslaniami.
(8) Mzdové podmienky podla odseku 5 nemusia byt rovnako priaznivé u zamestnanca prideleného
agenturou docasného zamestnavania v pripade, ak je pre docasne prideleného zamestnanca zabezpecena
primerana ochrana v ramci kolektivnej zmluvy.
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(9) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil, alebo agentlra docasného zamestnavania
uhradila zamestnancovi $kodu, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej sGvislosti s
nim u uZivatel'ského zamestnavatela, ma narok na nahradu voci tomuto uZivatelskému zamestnévatelovi,
ak sa s nim nedohodne inak.
(10) Docasné pridelenie sa skonci uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa
kon¢i docasné pridelenie dohodou Ucastnikov pracovného pomeru alebo jednostrannym skonéenim
Ucastnikov na zdklade dohodnutych podmienok.
(11) Uzivatel'sky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi a agentire docasného zamestnavania
informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u
uzivatelského zamestnavatela.
(12) Uzivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec prideleny agentlrou docasného
zamestnavania,
a) informuje docasnych zamestnancov o vSetkych svojich volnych pracovnych miestach tak, aby im
bola poskytnuta rovnaka prilezitost ako ostatnym zamestnancom ziskat trvalé zamestnanie,
b) zabezpeci docasnym zamestnancom pristup k svojim socialnym sluzbam, ak tomu nebrania
objektivne dévody,
¢) umoZni docasnym zamestnancom pristup k vzdeldvaniu rovnako ako svojim zamestnancom,
d) poskytuje zastupcom zamestnancov informaécie o vyuZzivani docasnych zamestnancov v ramci
informécii o svojej situécii v zamestnanosti.
(13) Docasni zamestnanci sa zapocitavaju na Ucely volby zastupcov zamestnancov podla § 233 ods. 2 a
3.

4.V § 252 ods. 3 sa slova ,,do 31. decembra 2003* nahradzaju slovami ,,do 31. marca 2004“.

Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni sa meni a dopiia takto:
1. § 105 sa dopitia odsekom 6, ktory znie:

.»(6) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie pocas poberania davky v
nezamestnanosti z dévodu zacatia vykonu c¢innosti zamestnanca, a obdobie poberania davky v
nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace, ma narok na jednorazové vyplatenie 50 % davky v
nezamestnanosti za zostavajlcu cast podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poziada. Jednorazovym
vyplatenim davky v nezamestnanosti poistencovi zanika narok na vyplatu davky v nezamestnanosti podla
odseku 5.*.

2.V 8 184 ods. 5 tretia veta znie: ,,Rozhodnutie o zaradeni poistenca do evidencie uchadzacov o zamestnanie sa
povaZzuje za Ziadost o ddvku v nezamestnanosti.*.

Zakon ¢&. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej ntidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa dopitia takto:
V § 5 sa odsek 4 dopitia pismenami h) aZ 1), ktoré zneju:

ClL
Cl v
CLvV

,»h) ndhrada casti cestovnych vydavkov a nahrada cestovnych vydavkov uchadzaca o zamestnanie podla

osobitného predpisu,'3?)

i) prispevok na ndhradu cestovnych vydavkov na konanie aktivit vymedzenych v individudlnom akénom

plane podla osobitného predpisu,13b)

j) bhrada vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné uchadzacovi o zamestnanie, ktorému

sa zabezpecuje vzdelavanie a priprava pre trh prace podla osobitného predpisu,lac)

k) prispevok na sluzby pre rodinu s detmi uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa stara o dieta pred zacatim

povinnej Skolskej dochadzky podTa osobitného predpisu,13d)

I) prispevok na vykonavanie absolventskej praxe podla osobitného predpisu.13e)“.

Poznamky pod ciarou k odkazom 13a az 13e zneja:

,,13a) § 32 ods. 10 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

13b) § 43 ods. 7 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

13¢) § 46 ods. 4 zakona & 5/2004 Z. 7.

§ 46 ods. 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z.

13e) § 51 ods. 4 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.*.

13d
)

Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni zdkona Narodnej rady
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Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z., zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 224/1996 Z. z., z&kona ¢.
70/1997 Z. z., z&kona ¢. 1/1998 Z. z., zakona ¢. 232/1999 Z. z., zdkona ¢. 3/2000 Z. z., zadkona ¢. 142/2000 Z. z., zdkona
¢. 211/2000 Z. z., zdkona ¢. 468/2000 Z. z., zakona ¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 96/2002 Z. z., zakona ¢. 118/2002 Z. z.,
zakona ¢. 145/2002 Z. z., zdkona ¢. 237/2002 Z. z., zakona ¢. 418/2002 Z. z., zakona ¢. 457/2002 Z. z., z&kona ¢.
465/2002 Z. z., zakona & 477/2002 Z. z., zakona ¢&. 480/2002 Z. z. a zakona & 553/2002 Z. z. sa dopitia takto:
V prilohe k zdkonu ¢. 145/1995 Z. z. v casti VIII Financnd sprava a obchodnd c¢innost sa za polozku 150 vklada
poloZka 150a, ktora znie:
»PoloZka 150a
a) Vydanie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Uhradu
1. pre fyzické osoby 500 Sk
2. pre pravnické osoby 1 000 Sk
b) PrediZenie povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Ghradu
1. pre fyzické osoby 250 Sk
2. pre pravnické osoby 500 Sk
¢) Zmena povolenia na sprostredkovanie zamestnania za Ghradu
1. pre fyzické osoby 250 Sk
2. pre pravnické osoby 500 Sk
d) Vydanie povolenia na ¢innost agentlry doc¢asného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 1 500 Sk
2. pre pravnické osoby 3 000 Sk
e) PrediZenie povolenia na ¢innost agentiry docasného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 750 Sk
2. pre pravnické osoby 1 500 Sk
f) Zmena povolenia na ¢innost agentury docasného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 750 Sk
2. pre pravnické osoby 1 500 Sk
g) Vydanie povolenia na ¢innost agentlry podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 1 500 Sk
2. pre pravnické osoby 3 000 Sk
h) Predizenie povolenia na ¢innost agenttry podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 750 Sk
2. pre pravnické osoby 1 500 Sk
i) Zmena povolenia na cinnost agentlry podporovaného zamestnavania
1. pre fyzické osoby 750 Sk
2. pre pravnické osoby 1 500 Sk
) Vyhotovenie duplikatu povoleni uvedenych v pismenach a) aZ i) 100 Sk
Poznamky
Spravny organ odpusti poplatok podra pismena a) aZ f) fyzickej osobe, ktora je drZitelom preukazu ZTP alebo
ZTP-S a preukazu obéana s tazkym zdravotnym postihnutim, ak uveden( ¢innost bude vykonavat ako osoba
samostatne zarobkovo ¢inn& a nebude zamestnancom.*.
ClL VI
Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa meni a dopina takto:
1. V prilohe ¢. 1 k zdkonu ¢. 453/2003 Z. z. sa za poradoveé cislo 45 pripaja poradové ¢islo 46, ktoré znie:
.46 Kezmarok*.
2.V prilohe ¢. 2 k zdkonu ¢. 453/2003 Z. z. sa v poradovom cisle 38 vypustaju slova ,,okres Kezmarok*.
3.V prilohe ¢. 2 k z&konu ¢. 453/2003 Z. z. sa za poradoveé cislo 45 pripéaja poradové cislo 46, ktoré znie:
46 KeZmarok, okres Kezmarok*.

CL vl
Ucinnost
Tento zdkon nadobuda ucinnost 1. februara 2004 s vynimkou ¢lanku | § 72 ods. 9 a 10, ktoré nadobudnu ucinnost
driom nadobudnutia platnosti zmluvy o pristipeni Slovenskej republiky k Eurépskej Unii.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol HruSovsky v. r.

strana 72/76



Mikulas Dzurinda v. r.

Priloha k zakonu ¢. 5/2004 Z. z.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE
1. Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatriovani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a
Zenami vykonavajucimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane c¢innosti v polnohospodarstve a o
ochrane samostatne zarobkovo ¢innych Zien pocas tehotenstva a materstva (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 1; U. v. ES L 359, 19.12.1986).
2. Smernica Rady 91/383/EHS z 25. jina 1991 doplnujica opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane bezpecnosti a
zdravia pri préci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urcita alebo s do¢asnym pracovnym pomerom
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U. v. ES L 206, 29.7.1991).
3. Smernica Europskeho parlamentu a rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 18, 21.1.1997).
4. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohladu
na rasovy a etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).
5. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v
zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).
6. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v.
EU L 204, 26. 7. 2006).
7. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/123/ES z 12. decembra 2006 o sluzbach na vnatornom trhu (U. v.
EU, L 376, 27. 12. 2006).
8. Smernica Rady 2009/50/ES z 25. méja 2009 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin
na Gcely vysokokvalifikovaného zamestnania (U. v. EU L 155, 18. 6. 2009).
9. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovujd minimalne normy pre
sankcie a opatrenia voci zamestnavatelom Statnych prisludnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrZiavaju na
Gzemi ¢lenskych $tatov (U. v. EU L 168, 30. 6. 2009).
1) Zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

2) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.
Zéakon ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizéciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov.
Z4akon ¢. 34/2002 Z. z. o nadécidch a o zmene Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov.

3a) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1612/68 z 15. oktobra 1968 o slobode pohybu pracovnikov v rdmci spolodenstva (U. v. ES L
257/2, 19. 10. 1968) v platnom zneni.

4) Obchodny z&konnik.
5) Zé&kon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik préace v zneni neskorsich predpisov.

6) Napriklad § 226 ods. 2 Obchodného zdkonnika, zdkon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych dalSich
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a za&chrannom zbore v zneni neskorsSich
predpisov, zakon ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

8) Zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolocnosti v zneni neskorsich
predpisov.

9) § 12a az 12e zdkona ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.
10) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov.
11) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

12) Napriklad zdkon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

13) § 76 az 153 Obchodného zdkonnika.
13a) Napriklad Obchodny zdkonnik, Obciansky zakonnik.
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13aa) § 44 ods. 3 pism. a) a b), 8 56 a 103 z&kona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
§ 75 a 75a Obcianskeho stidneho poriadku.

13ab) § 49 zakona ¢. 36/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
13b) § 2 pism. d) zdkona ¢. 480/2002 Z. z. 0 azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
13c) § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 348/2007 Z. z.
13d) § 31 a 32 Trestného zdkona.

14) § 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢. 310/2006 Z. z.
Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

15) Z&kon ¢. 461/2003 Z. z.

16) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

17) § 233 z&kona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov.

18) § 30 ods. 3 zakona ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢.
223/2011 Z. z.

18a) Zékon ¢. 82/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

18aa) Z&kon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

18b) § 7a ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 82/2005 Z. z. v zneni zdkona ¢. 223/2011 Z. z.
19) § 58 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 455/1991 Zb. v zneni zdkona ¢. 279/2001 Z. z.
19a) § 3 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 52/2010 Z. z.
20) § 73 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni z&kona ¢. 210/2003 Z. z.

20a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

20a) § 233 ods. 12 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.

20b) Zékon ¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (zakon o vykone trestu povinnej prace).

20c) Z&kon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobch&dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminac¢ny zakon).

20d) Zékon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celoStatnej Grovni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(z&kon o tripartite).

21) Z&kon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
22) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov.

22a) Z&kon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach savisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

22b) § 20 ods. 3 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22c¢) § 30 zAkona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni zdkona ¢. 223/2011 Z. z.

22d) § 23 ods. 6 zakona ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22e) § 31 ods. 5 a 6 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 223/2011 Z. z.

22f) Zakon ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢. 560/2008 Z. z.
23) Zakon ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

23a) § 43 ods. 8 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
24) 8 43 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

24a) 8 23 z&kona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

24aa) § 38 ods. 1 pism. b) prvy bod zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

24b) § 22 ods. 2 zakona ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

25) § 2 zakona ¢. 70/1997 Z. z. o zahrani¢nych Slovakoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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27) § 2 pism. e) zakona ¢. 480/2002 Z. z.

28) Oznamenie Ministerstva zahranicnych veci Slovenskej republiky ¢. 324/1997 Z. z. o uzavreti Zmluvy medzi Statmi,
ktoré su stranami Severoatlantickej zmluvy, a inymi Statmi z(c¢astnenymi v Partnerstve za mier vztahujlcej sa na
Statut ich ozbrojenych sil.

29) Zakon ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.
Zakon ¢. 480/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

30) Z&kon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

31) Z&kon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.
32) Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

33) Zakon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a 0 zmenéach v slstave Gzemnych
finan¢énych organov v zneni neskorsich predpisov.

34) Zakon ¢. 95/2000 Z. z. o in8pekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 231/2002 Z. z.
35) § 58 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

36) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

37) Z&kon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych 8kél (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

38) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

39) Zakon ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

42) § 116 Obcianskeho zdkonnika.
43) § 3 zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky.
44) § 8 zakona ¢. 253/1998 Z. z.

45) Napriklad zakon ¢ 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni uznesenia Ustavného
sudu Slovenskej republiky ¢. 297/2005 Z. z., zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

45a) Napriklad zdkon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

46) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni urcitych kategdrii pomoci za zlucitelné so
spoloénym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (V3eobecné nariadenie o skupinovych vynimkach) (U. v. EU L 214, 9.
8. 2008).

46a) § 281 az 288 Obchodného zakonnika.
46b) Z&kon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.
46¢) § 140 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

46d) 8§ 6 ods. 3 pism. b) z&kona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

46e) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

47) Z&kon ¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani a 0 zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o
zamestnanosti v zneni zdkona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni zdkona ¢. 567/2001 Z. z.

49) Zékon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
49a) § 71 a 263 zakona ¢. 461/2003 Z. z.

49b) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 2204/2002 z 5. decembra 2002 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES o Statnej pomaoci
pre zamestnanost (U. v. ES L 337/3, 13. 12. 2002).

50) § 142 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zdkona ¢. 210/2003 Z. z.
50a) § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

53) § 20f Obcianskeho zakonnika.

54) Zakon ¢. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodnami.

55) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich
predpisov.

56) § 48 ods. 2 zdkona ¢. 364/2004 Z. z. o vodach a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o
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priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zakon).
57) 8 10 ods. 3 zdkona ¢. 111/1990 Zb. o Statnom podniku v zneni neskorsich predpisov.
58) Nariadenie (ES) ¢. 1998/2006.
59ab) Zakon ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

59aba) Nariadenie (ES) ¢. 800/2008.
§ 10 ods. 4 zdkona ¢. 561/2007 Z. z. v zneni zakona ¢. 231/2011 Z. z.

59abb) § 5 a 6 zakona ¢. 561/2007 Z. z. v zneni zakona ¢&. 231/2011 Z. z.
59ac) 8§ 2 ods. 2 zdkona ¢. 561/2007 Z. z.

60) § 27 ods. 2 pism. €) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia Iudi v zneni
neskorsich predpisov.

60a) § 51 a 853 Obcianskeho zakonnika.
60aa) Cl. 4 ods. 4 pism. b) nariadenia Komisie (ES) &. 2204/2002.
60ab) § 22 ods. 2 pism. a) a § 29 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

60ac) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Cl. 2 pism. k) a 1) nariadenia Komisie (ES) ¢ 2204/2002.

61) Z&kon ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike.

61a) Zakon ¢. 502/2001 Z. z. o financ¢nej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zékona ¢. 618/2004 Z. z.

61b) Zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach financ¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov.

62) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov.
Z&kon ¢. 502/2001 Z. z. v zneni zadkona ¢. 618/2004 Z. z.

Z&kon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

62a) § 2 ods. 2 zdkona Né&rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore.
62b) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
63) Z&kon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

63a) 8 3az 8 a § 10 aZ 16 zakona ¢. 136/2010 Z. z. o sluZbach na vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

63aa) Cl. 107 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (U. v. EU C 83, 30. 3. 2010).
63ab) Napriklad nariadenie (ES) ¢. 1998/2006, nariadenie (ES) ¢. 800/2008.
64) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.
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