riem, aj ked’ boli z velkej miery koncentrované na oblast’ kmetlovych ?.mo,o<a-
kov, dostavame sa k zaujimavému poznaniu. Podnikatel'sky sektor, ktory povod-
ne participoval na rade Cinnosti zabezpetovanych verejnym  sektorom
a participoval aj pri priprave kvalifikovanych pracovnych sil sa noﬁ:@swbo?:&
k poziadavke na  dodanie hotovych  kvalifikovanych pracovnych  sil
a minimalizacii ochoty starat’ sa o kvalifikagny potencial a kvalifikacny rast za-
mestnancov.

Kumulacia negativnych faktorov v rovnakom casovom priebehu, zaroveil ob-
rovské vnitorné a prijmova polarizécia prevaznej vacsiny pracujucich na planéte
Zem a snaha zefektivnit a minimalizovat' nédklady v rémci outsourcingu a offsho-
ringu vedie k tlaku na znizovanie redlneho mzdového ocenenia vacsiny pracov-
nych miest. Vyustili do nerieSitelne; kvadratiry kruhu, kde snahy o ~..ONcom8<o
zefektivnenie neriesia ani prijmovu situdciu prevaznej vacSiny populacie, :mom.mw
ju edte zhorSuju a zaroveti neriesia ani situaciu podnikovej sféry v n.&éw:& mie-
re, pretoze malym podnikom nepoméhaju a velké podniky fungujii vo svojom
vlastnom osobitnom zvl4stnom reZime. Obe skutoCnosti sa premietaju do Gvah
o neodhadnutelnosti vyvoja, o znovu umociuje opatrnost’ podnikatel'ov pri zvy-
Sovani zamestnanosti a zaroveii sa premietaji aj do vah o zooarmazio_vsoﬂ
spotreby. Té4 sa opitovne premieta do uvazlivého pristupu k vyrobnym kapaci-
tam.
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12 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

12. 1. VYMEDZENIE A CHARAKTERISTIKA POLITIKY
ZAMESTNANOSTI

Politika zamestnanosti je siborom opatreni pre spoluvytvaranie podmienok
na dynamicka rovnovahu na trhu prace. Je vysledkom usilia $tatu, zamestnavate-
lov (firiem), zamestnancov, odborov a d’al$ich aktérov na trhu prace o stlad medzi
dopytom po préci, ponukou prace a mechanizmami, ktoré medzi nimi funguju. Ne-
zasahuje do pdsobnosti trhu prace na mikrotrovni (napr. pocet pracovnikov, vykon-
nost’, mzdy, kvalifikaéné poziadavky). Vztah medzi ponukou a dopytom na trhu
prace ovplyviiuje podporou a dolad'ovanim rovnovéhy na trhu prace, nie jeho za-
sadnym modifikovanim. Predstavuje vidzbu a podmienenost’ vzdjomného prepojenia
ekonomickych a socidlnych podmienok a vplyvov. Skutoénost, Ze nezamestnanost’
méa vazne ekonomické a socialne dopady aj priciny, vytvara z politiky zamestnanosti
hrani¢né aktivity, v ktorych nachddza uplatnenie hospodarska isocidlna politika.
Vzijomny vztah politiky zamestnanosti s hospodarskou a socidlnou politikou je
_.ma_mMB z vyznamnych predpokladov pre budovanie Eurdpskeho socidlneho mode-
lu.

Na 48. zasadnuti generélnej konferencie MOP v roku 1964 bola prijaté ,,Zmluva
o politike zamestnanosti®, v ktorej sa kazdy $tit MOP, ktory tato zmluvu ratifiko-
val, zaviazal realizovat takl aktivnu politiku zamestnanosti, ktord je zamerana na
podporu plnej a produktivnej zamestnanosti, zaloZzenej na slobodnej vol'be zamest-
nania. Takato politika zamestnanosti zabezpecuje, Ze:

o je dostatok pracovnych prileZitosti pre v3etkych, ktori chci a mdZu pracovat
a o pracu sa skuto¢ne aj uchadzaju,

o praca je ¢o mozno najproduktivnejsia,

o existuje slobodna volba zamestnania a ¢o mozno najsirSia moznost, aby pracov-
nik mohol ziskat' kvalifikéciu pre zamestnanie, pre ktoré sa najviac hodi (tzv.
profesia $ita na mieru osobnosti) a aby v fiom mohol vyuZivat' svoje nadanie
a schopnosti bez ohl'adu na rasu, farbu pleti, pohlavie, nabozenstvo, politicku pri-
slugnost, narodnost’ alebo spoloéensky povod.

Politika zamestnanosti je tizko spéta najmé s hospodarskou, socialnou a vzdela-
vacou politikou. Rozhodujtici vplyv na rovnovahu trhu prace prindlezi hospodérske;j
politike a jej opatreniam smerujucim k podpore ekonomického rastu a k tvorbe pra-
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covnych miest.'* Predstavuje stibor makroekonomickych opatreni, ako mz B.o:naq-
ne, fiskdlne a mzdové opatrenia, ktoré potom viac alebo menej ovplyviiuji aj stranu
dopytu na pracovnom trhu.'*’ - .

Politika zamestnanosti a hospodarska politika sleduju jeden spolo¢ny Qo_.,,
ktorym je podpora zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti. Eo%o.amawu poli-
tika ovplyviluje zvySovanie zamestnanosti najma nepriamo v suvislosti s celkovou
dynamikou ekonomiky. .

Politika zamestnanosti uplatiiuje konkrétne nastroje a opatrenia na podporu uve-
deného ciel'a — t.j. zvySovania zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti. ﬁmgo
néstroje podl'a situdcie na trhu prace vyuziva plosne alebo diferencovane — mm_mw:%-
ne, napr. vzhladom k regionalnym rozdielom, $trukturdlnym zmendm, alebo vzhl'a-
dom na problémové skupiny na trhu prace."”'

ﬁ Socialna politika _

Konkurencieschopnost/Dynamika

L\v/

Konkurencieschopnost/Dynamika PIna zamestnanost/Kvalita zamestnania

Politika zamestnanosti

Hospodarska politika _ < >

Obrazok 12.1 Vzajomny vzt'ah hospodarskej politiky, socidlnej politiky
a politiky zamestnanosti
Pramen: Evropska politika zaméstnanosti a socialni politika pro obc¢any (2002).

Politika zamestnanosti sa orientuje najméi na tieto aktivity:'>

o narozvoj infradtruktiry na trhu prace. Prostrednictvom siete $pecializovanych in-
Stittcii (arady, sprostredkovatelne prace) zabezpecuje sprostredkovatel'ské, in-
formacné a poradenské sluzby. Vytvara tak dokonalej$iu informovanost’ o vol-
nych pracovnych miestach (ich $truktire a naro¢nosti) aj o uchadzacoch o pracu
(ich kvalifikécii, poziadavkéach a pod.), ktord pri zna¢nej segmentacii trhu prace
je nevyhnutna; .

o podporuje vytvaranie novych pracovnych miest a pracovnych ¢innosti. WOmwﬁEn
napr. finanéné podpory na nové pracovné miesta zamestnavatel'om, Nmm_‘:w_.oo_ﬂ
podnikatelom, podporuje verejnoprospe$né prace aulahCuje zamestnavanie
mladistvych a handicapovanych ob&anov;

o zameriava sa na zvySenie adaptability pracovnej sily. Rast $trukturélnej neza-
mestnanosti stavia poziadavku adaptability a mobility vel'mi kategoricky. Politi-
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ka zamestnanosti prispieva k organizovaniu a k podpore rozlicnych rekvalifikag-
nych programov;

* podiel'a sa na zabezpeCeni Zivotnych podmienok tych, ktori sa stali dodasne ne-
zamestnanymi formou dédvok a podpér v nezamestnanosti.

Vsetky uvedené formy realizacie politiky zamestnanosti (s vynimkou podpor
v nezamestnanosti) stimuluji aktivny pristup pracovnej sily k zmene vlastného pos-
tavenia na trhu prace a oznacuju sa sthrnne ako aktivna politika zamestnanosti.
V SirSom poriati pasivna politika zamestnanosti zahitia najroznejsie formy kompen-
zécie za stratu zdrobku v nezamestnanosti.'>*

Politika zamestnanosti presla vo svojom vyvoji uréitymi etapami. Z historického
hladiska bola najskér rozvijana pasivna politika zamestnanosti a boli uplatiiované
najroznejSie schémy podpor a davok v nezamestnanosti. Takéto opatrenia sa obja-
vovali uz v priebehu prvej tretiny 20. storo&ia a st prejavom posunu vnimania pricin
nezamestnanosti od osobnej zodpovednosti za ,,ne¢innost* k chapaniu nezamestna-
nosti ako javu determinovaného spolocensky a socidlne ekonomickymi faktormi."**

Politika trhu prace

— T

Aktivna Pasivna

Urad prace, socialnych veci
a rodiny

— T !

Poskytovanie davky
v nezamestnanosti

Socialna poistovia

Sluzby zamestnanosti Socialne veci

Aktivna politika zamestnanosti sa zacala postupne rozvijat’ do svojej terajiej
podoby od 50. rokov 20. storo¢ia. Dévody neskorsieho uplatiiovania tohto typu
opatreni je mozné vidiet’ vo vysokom dopyte po praci v obdobi povojnovej rekon-
Strukeie, v nizkej nezamestnanosti, v demografickom vyvoji a v mensich narokoch
na Strukturdlnu a technologickli adaptaciu pracovnej sily. V 70. rokoch nastiva
orientdcia na aktivnu politiku zamestnanosti, ktora by napoméhala $trukturdlnym
zmenam a flexibilite trhu préce. Do popredia sa dostala podpora strany ponuky préa-
ce a jej kultivécie pomocou néstrojov ako je pracovny vycvik, zlepovanie schop-
nosti pri hl'adani prace, rekvalifikacia a d’alSie opatrenia napomahajiice umiestneniu
na trhu prace.'”

153 Halaskova, R.: Politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravské universita, 2008. s. 14.
' Krebs, V.: Socidlni politika. Praha: ASPI, 2005. s. 293.
138 Halaskova, R.: Politika zamé&stnanosti. Ostrava: Ostravska universita, 2008, s. 11.
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K hlavnym ciel’om politiky zamestnanosti patri:'*®

e dosiahnutie rovnovéhy medzi ponukou a dopytom po pracovnych silach,

o zabezpecenie prava ob¢anov na zamestnanie,

o snaha o produktivne vyuzitie zdrojov pracovnych sil,

o zvySovanie kvalifikdcie pracovnikov,

o zniZovanie dlhodobej nezamestnanosti, najmé u problémovych skupin o0s6b
(napr. osoby starSie ako 50 rokov, absolventi §kél, osoby so zdravotnym postih-
nutim, Zeny).

Politika zamestnanosti je za¢lefiovana medzi tzv. koordinované politiky EU.
To znamena, Ze aktivita Eurdpskej tnie sa v tejto oblasti zameriava na podporu
hlavnych smerov, na zéklade ktorych vypracovavaji jednotlivé clenské Staty Narod-
né akéné plany zamestnanosti.

Zamestnanost’ a fungovanie trhu prace ¢lenskych statov EU st ovplyviiované
najmé Liabonskou stratégiou a Eurépskou stratégiou zamestnanosti, na zéklade kto-
rych st schvalované smernice pre tito oblast’.

V stilade s dosahovanim tychto cielov realizuji ¢lenské taty EU svoje politiky
zamestnanosti. Bert popritom do tvahy konkrétne smery, ktoré st prioritami pre
vykonévanie danych politik."’

Politiky trhu prace sa zacali u nas rozvijat’ v 90. rokoch s procesom utvarania
samotného trhu prace. V prvej polovici 90. rokov bola nezamestnanost’ ete pomer-
ne nizka, a preto sa orientovali predovsetkym na pomoc nezamestnanym: vyplata
davok v pripade straty pracovného miesta a nasledna podpora navratu na trh prace.
V druhej polovici 90. rokov doslo k nérastu nezamestnanosti a vyznamna §truktural-
na transformécia ekonomiky ukazala potrebu nového definovania ciel'ov, prostried-
kov a subjektov politiky zamestnanosti a trhu prace. Orientécia na nezamestnaného
sa ukdzala prili§ tizka, rieSenie problémov uz nezamestnaného velmi oneskorené
a pozicia vonkajsieho pozorovatela uz nevyhovujica.'**

Podpory v nezamestnanosti napoméhajti pracovnikom, ktori stratili pracovné
miesto, preklenit’ toto obdobie a vyhladat’ si nové pracovné miesto. Takto chdpana
podpora ma dve stranky. Na jednej strane umoZiiuje neprijat hned’ prvii ponuku
andjst’ si také miesto, ktoré umozni pracovnikovi ¢o najlepsie vyuzit jeho schopnos-
ti. Tym napomaha k optimalnej alokacii prace. Na druhej strane moze viest
k zvySeniu potu nezamestnanych, nakol’ko tlmia nepriaznivé dopady nezamestna-
nosti a znizujl usilie pracovnikov hl'adat’ si a prijat’ pracovné miesto'*’.
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12.2 AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE

Opatrenia aktivnej politiky trhu prace boli aj v predchédzajucich rokoch zamera-
né na zmiernenie regionalnych rozdielov, dlhodobej nezamestnanosti a podporu
znevyhodnenych skupin uchddzaCov o zamestnanie. V dosledku globalnej ekono-
mickej krizy, ktoréd sa v roku 2009 prejavovala na trhu prace postupnym zvyS$ovanim
poctu ohrozenych pracovnych miest a narastanim po&tu nezamestnanych, boli prija-
té ti¢inné rieSenia, ktoré prispeli k udrzaniu existujucich pracovnych miest a podpo-
rili vytvorenie novych pracovnych miest. Aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP)
v hodnotenom obdobi boli realizované najmé uplatiiovanim zakona o sluZbach za-
mestnanosti. Na zmiernenie dopadov globélnej ekonomickej krizy na trh prace bol
zékon o sluzbach zamestnanosti v priebehu roka 2009 niekolkokrat novelizova-

160161
ny.
25
18,6
0 R T 18,1
7 e
\\HMN 175 162
15 137 NG s
— G133 ? T
3 :.,‘.;%i\z.m mw A~ 12,1
G i 2
10 13 118 T

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2.Q
2010

Graf 12.1 Vyvoj nezamestnanosti v SR
Pramen: SU SR.

Podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti boli v roku 2009 uchadzacom o zamest-
nanie, zaujemcom o zamestnanie, zamestnancom za uéelom ich umiestnenia a udr-
Zania na trhu prace a zamestnavatelom zabezpedené tieto aktivne opatrenia na trhu
prace:

a) Podpora zvySovania zamestnatel'nosti uchadzacov o zamestnanie a zdujem-
cov 0 zamestnanie:

 informaéné a poradenské sluzby;

s odborné poradenské sluzby;

o vzdeldvanie a priprava pre trh prace uchéddzaCa o zamestnanie a zaujemcu

0 zamestnanie;

' Sprava o socialnej situacii obyvatel'stva Slovenskej republiky za rok 2009. Bratislava:
MPSVaR SR, 2010, s. 33.
161 Zakon & 5/2004 o sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov.
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~—

¢)

davka pocas vzdelavania pripravy pre trh préce a pocas pripravy na pracovné
uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim;

prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadzada o zamestnanie;
prispevok na vykondvanie absolventskej praxe;

prispevok na aktivaéni Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre
obec;

prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby;

priprava na pracovné uplatnenie ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

Podpora zamestnanosti, vytvarania a udrZania pracovnych miest:

sprostredkovanie zamestnania;

vzdelévanie a priprava pre trh prace zamestnanca;

prispevok na samostatni zarobkovii ¢innost’;

prispevok na zamestnavanie znevyhodneného uchédzaga o zamestnanie;
prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzda-
mi;

prispevok na podporu vytvérania a udrzania pracovnych miest v socialnom
podniku;

prispevok na podporu zamestndvania absolventov vzdeldvania a pripravy pre
trh prace;

prispevok na dochddzku za pracou;

prispevok na prestahovanie za pracou;

prispevok na dopravu do zamestnania;

prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta;

projekty a programy;

prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska;

prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani;
prispevok obanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vy-
kondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti;

prispevok na obnovu alebo technické zhodnotenie hmotného majetku chréne-
nej dielne alebo chraneného pracoviska;

prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta;

prispevok na thradu prevddzkovych nakladov chranenej dielne alebo chrane-
ného pracoviska a na tthradu nékladov na dopravu zamestnancov.

Nové AOTP — na zmiernenie dosledkov globélnej ekonomickej krizy — pro-
tikrizové opatrenia (i¢inné od 1. 3. 2009 do 31.12.2010):

prispevok na podporu udrzania zamestnanosti;

prispevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta;

prispevok ku mzde zamestnanca;

prispevok na podporu samostatnej zdrobkovej Ginnosti;

prispevok na samostatni zarobkovu ¢innost’ v oblasti spracovania pol'nohos-
podérskych vyrobkov a obchodovania s nimi.
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Aktivne opatrenia na trhu prace v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti boli
realizované Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny, tradmi prace socidlnych veci
a rodiny a kontinualne prechadzali z roku 2008 do roku 2009, no pri mesaénom sle-
dovani realizacie AOTP mo6Zeme u niektorych nastrojov pozorovat’ ich vyrazne se-
zénny charakter.

Vicsina z aktivnych opatreni na trhu prace bola realizovana prostrednictvom na-
rodnych projektov, ktoré su financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu
a spolufinancované zo zdrojov §tatneho rozpoctu.

V roku 2009 bolo podporenych celkovo viac ako 200 tis. uchadzacov o za-
mestnanie, zdujemcov o zamestnanie, resp. zamestnancov/pracovnych miest v cel-
kovej sume dohodnutych finanénych prostriedkov vo vyske viac ako 162 mil. eur
(priloha 2).

123 VYVOJ EUROPSKEJ STRATEGIE ZAMESTNANOSTI

Eur6pska stratégia zamestnanosti'®® predstavuje spoloény postup &lenskych §ta-
tov Eurdpskej unie v boji proti nezamestnanosti. Je to stbor politik, opatreni
a postupov na vytvaranie viac, kvalitnejSich a dlhodobo udrzatenych pracovnych
miest.

Clenské $taty Eurdpskej tnie realizuju svoje politiky zamestnanosti so zamerom
dosiahnut’ nasledovné ciele:

a) plna zamestnanost,
b) zlepSovanie kvality a zvySovanie produktivity prace, posilnenie socialnej kohézie

a inkluzie.

Na zasadnuti Eurdpskej rady v decembri 1994 v Essene sa c¢lenské staty Eu-
ropskej unie zaviazali pripravit’ Eurdpsku stratégiu zamestnanosti, ktora mala za-
bezpecit’ rast poctu pracovnych prilezitosti a poskytovat’ uréité vyhody skupinam,
ktoré st najviac znevyhodnené na trhu prace. Boli to mladi Pudia, dlhodobo neza-
mestnani a nezamestnané Zeny. Této stratégia boja s nezamestnanostou bola zame-
rand na: znizenie pracovnych nakladov zniZenim odvodov na socialne zabezpecenie
platenych zamestnavatel'mi, redistribiciu prace na vacsi pocet Iudi a na opatrenia
zabezpecujuce vA¢Siu pruznost’ v organizécii prace, opatrenia posiltiujiice zac¢lenenie
rizikovych skupin na trh prace, rozvoj vzniku zamestnanosti, ktora zodpoveda po-
trebam spolo¢nosti, vzdelavanie pracovnikov. Vyzyvala na integrovany Uam?ﬁ
k spolo¢nému boju s nezamestnanostou prostrednictvom makroekonomickej
a Strukturalnej politiky Statov Eurdpskej unie.

V novembri 1997 sa konal v Luxemburgu mimoriadny summit o praci, kto-
rého cielom bolo rozvinit’ a zaviest' opatrenia novej Zmluvy o Eurdpskej anii.'®

"2 Definicia podl'a Rady ES. www.gender.gov.sk.
163 Hospodaistvi EU: Revizia z roku 2002. European Ekonomy, ¢. 6/2002.
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Clenské $taty sa dohodli, Ze stanovia a zaved( integrovant stratégiu zamestnanosti,
ktora obsahovala prisnu makroekonomickt politiku, dobre fungujiici jednotny trh,
reformu trhu prace na zéklade dohodnutych priorit a vymedzenie politiky zamestna-
nosti. Nadvizne na tento summit prijala Rada ES dna 15. decembra 1997 prvé
Usmernenia politik zamestnanosti pre rok 1998. Tieto usmernenia vymedzili priority
v §tyroch oblastiach:

1. zlep$enie zamestnatelnosti,

II. rozvoj podnikania — zdokonal'ovanie podnikatel'ského prostredia,
I11. podpora prisposobivosti podnikov a ich zamestnancov a
IV. posilnenie politik rovnakych prileZitosti.

Na mimoriadnom zasadnuti Rady Eurépskej tinie (d’alej ,,Rada EU“) v Lisa-
bone v marei 2000 bol stanoveny pre Eurdpsku uniu novy strategicky ciel’ na d’alsie
desatrodie, a to vybudovat’ konkurencieschopnu a dynamicku ekonomiku zalozenu
na znalostiach, s vi¢Sou socidlnou sudrznost'ou a vy$§ou mierou zamestnanosti.

Jej cielom bola plnéd zamestnanost’ uréend urovilou nasledovnych ukazovatel'ov
v roku 2010:

o celkova miera zamestnanosti: 70%,

e miera zamestnanosti zZien: 60%,

o miera zamestnanosti starSich pracovnikov 55-64 roénych: 50%,

o zvysenie redlneho veku odchodu do déchodku v priemere o 5 rokov, t.j. na 65
rokov,

o dostupnost’ zariadeni poskytujucich starostlivost’ o deti: pre 90% deti vo veku
nad 3 roky a pre 33% deti pod 3 roky.

Rada EU v Nice v decembri 2000 prijala Eurépsky socidlny program, podl'a
ktorého navrat k plnej zamestnanosti predstavuje ambiciéznu politiku, pokial’ ide
0 zvySovanie miery zamestnanosti, zniZenie regionalnych rozdielov, zniZenie nerov-
nosti a zlepsenie kvality pracovnych miest.

Rada EU v Barcelone v marci 2002 vyzvala na posilnenie eurdpskej stratégie
zamestnanosti prostrednictvom posilneného, zjednoduseného a lepsie riadeného
procesu zostladeného v ¢asovom ramci do roku 2010, poZzadovala zefektivnenie
procesov koordinacie politiky so zosynchronizovanymi harmonogramami na prijatie
zasad vSeobecnej hospodarskej politiky a zasad zamestnanosti.

Rada EU v Bruseli v marci 2003 potvrdila skuto¢nost’, Ze stratégia zamestna-
nosti zohrava veducu ulohu pri plneni cielov zamestnanosti, ze stratégia zamestna-
nosti a zésady vieobecnej hospodérskej politiky, ktoré zabezpecuju hlavni koordi-
naciu hospodarskej politiky pre SpoloCenstvo, by mali posobit’ konzistentne.
Zhodnotila prvych pit’ rokov Stratégie zamestnanosti (od roku 1997), prijala hlavné
smery reforiem a schvalila zasady politik zamestnanosti ¢lenskych $tatov na roky
2003 az 2006. Podl'a hodnotiacej spravy Eurépskej komisie za rok 2003 dosiahnutie
lisabonskych cielov stazilo aj rozsirenie Eurdpskej tinie. V novych ¢&lenskych Sta-
toch bola nizka zamestnanost’ a uroven produktivity.
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Hlavnou obsahovou zmenou obnovenej Lisabonskej stratégie prijatej na mar-
covom summite 2005 bolo jej primédrme zameranie na dosiahnutie vy$Sieho dlhodo-
bého hospodérskeho rastu a zamestnanosti.

Rada EU obnovent Lisabonskl stratégiu zamerala na tri zdkladné prioritné
ciele:

o aby sa Eurdpa stal miestom prit'azlivym pre investicie a pracu,
o aby sa poznatky a inovécie stali bijucim srdcom europskeho hospodarskeho ras-

tu, .

o aby sa prispdsobenim politik umoznilo podnikatel'om vytvarat® viac a kvalitnej-

Sich pracovnych miest.

Vzhladom na zaznamenany hospodarsky pokles Rada EU v decembri 2008 od-
sthlasila Eurépska komisia a navrhla Plin hospodarskej obnovy Eurépy.'** Bol
reakciou na sifasnu globdlnu finanén a hospodarsku krizu. Zdoraznil potrebu
koordinovaného pristupu v zdujme obnovy dovery spotrebitelov a podnikov
anevyhnutnost’ spajat’ vietky politické néstroje dostupné na eurdpskej a narodnej
Grovni.

Viziu eurépskeho socidlneho trhového hospodarstva v 21. storoci predstavu-
je m:_wm&mmm Eurépa 2020, ktorej hlavné zameranie schvélila Rada EU v marci
2010.

Vychodiskom pre obnovenu Lisabonskii stratégiu na Slovensku bola ,,Straté-
gia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010%, ktora bola prijata
vo februari 2005 a aktualizovana v oktobri 2005. Vychadzala z obnovenej Lisabon-
skej stratégie a predpokladala zabezpecenie dlhodobe;j konkurencieschopnosti Slo-
venska uskutoénenim nevyhnutnych $trukturdlnych reforiem a vytvaranim podmie-
nok pre rozvoj znalostnej ekonomiky. Bola postavend na dvoch hlavnych pilieroch:

« uspesné dokongenie $trukturalnych reforiem a udrzanie ich vysledkov,
o systematické zameranie na plnenie rozvojovej Casti obnovenej Lisabonskej stra-
tégie.

Moderniza¢ny program Slovensko 21 bol, spolu s odpori¢aniami Rady EU pre
hospodérsku politiku a politiku zamestnanosti, ktoré navrhla Eurdpska komisia na
zéklade hodnotenie dosiahnutého pokroku, vychodiskom pre Ndrodny program re-
foriem Slovenskej republiky na roky 2008 az 2010, schvaleny vladou v oktobri
2008, ktory detailne rozpracoval odporicania Rady EU a definoval konkrétne opat-
renia na najbliz§ie tri roky do akénych pléanov pre jednotlivé oblasti. Ich ciel'om je
dalej posilnit’ investicie do vzdelévania, vedy a inovacii, skvalitnit’ ich inStitucional-
ny ramec, zlepsit podnikatel'ské prostredie s dérazom na malé a stredné podniky
a modernizovat’ trh préce.

'% Plan hospodérskej obnovy Eurdpy. Brusel: Ozndmenie Komisie Eurdpskej rade. KOM
s (2008) 800 v koneénom zneni, 26.11.2008.
» Pozri blizsie kapitolu Eurépska socidlna politika.
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